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ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
2026. aprilis 9-i rendkiviili tilésére

Targy: El6terjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem
helyi szabalyairol sz616 37/2013. (X.28.) tnkormanyzati rendeletének médositasarol szolo
.../2026. (...) onkorminyzati rendelete megalkotisar6l, valamint Szigetvir Ovodii,
Boles6déi és Konyhai alapité okiratinak, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak,
valamint Szakmai Programjainak médositdsarol

Eldterjeszté: Dr. Weszner Veronika jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormaényzata Képvisel§-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabélyairol sz6lé
37/2013. (X.28.) dnkormaényzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) mddositdsa sziikséges az
alabbi indokok alapjan:

Szigetvar varosiban a bolesédei nevelés, ellatis Szigetvar Ovodai, Bolesddéi és Konyhai (a
tovabbiakban: Intézmény) Szivarvany Bélcséde tagintézményében, valamint a székhelyen miikodo
egycsoportos bélesdde Gtjan valosul meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 2018. janudr 1-t6] hatalyos 94. § 5a) bekezdése a kdvetkez8k szerint rendelkezik:

,»A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott

a) bolcsode a szolgéltatdi nyilvantartasban szerepld fér6helyszama legfeljebb 25%-4ig,

b) mini bélcséde a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 50%-aig

az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bolesédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani
tudja.”

A fenti rendelkezés idézett mddositasanak jogalkotdi indokoldsa szerint a Gyvt. rendelkezése nagyobb
mozgasteret ad a bolesédei, mini bolesédei ellatast biztosité telepiilési 6nkormanyzatok szamara azzal,
hogy az ellatasi teriiletén kiviil esé més telepiilésrél a jelenlegi szabalyozashoz képest tobb gyermek
ellatasat is biztosithatja.

A Gyvt. 29. § (2) bekezdése értelmében:

»Ha torvény masként nem rendelkezik, a fenntartd 6nkorméanyzat rendeletben szabalyozza

a) az 6nkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodds formait,

b) az 6nkorményzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelem benyijtasanak modjat és a
kérelem elbiralasanak szempontjait,

¢) az intézményvezetd hataskoérében — kiilon eljaras nélkiil — biztosithaté ellatisokat,

d) az ellatds megsziinésének eseteit és modjait,

::::::

Annak érdekében, hogy Szigetvar Varos Onkormanyzat, mint bélcs6dei ellatast biztositd telepiilési
onkormanyzat az ellatasi teriiletén kiviil esé mas telepiilésr6l tovabbra is biztosithassa a gyermekek
ellatdsat, a Rendelet 12. §-dnak a fent idézett jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld, Gjabb
bekezdéssel torténd kiegészitése javasolt, az alabbiak szerint:




»{(5) A bolcsbdei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény 94. § (5a) bekezdése értelmében Szigetvar teriiletén kiviili lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek is igénybe veheti, amennyiben az intézmény a szigetvari
lakéhellyel rendelkezok jelentkezésének teljesitése utdn még szabad féréhellyel rendelkezik, a bolcsdde
szolgaltatdéi nyilvantartasban szereplé férShelyszama legfeljebb 25%-dig, figyelmet forditva jelen
rendelet 12. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltakra is.”

A modosité rendelet-tervezet az elGterjesztés 1. mellékleteként, a Rendelet megalkotéasat tartalmazd
indokolas 2. mellékleteként, az elézetes hatasvizsgalat pedig 3. mellékleteként keriilt csatoldsra.

A Rendelet fent részletezett mddositasédval parhuzamosan sziikséges az Intézmény alapitéd okiratanak,
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak, Szivarvany Boleséde Tagintézmény Szakmai Programjéanak,
valamint Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai (Bolcséde) Szakmai Programjanak az ellatasi
teriiletén kiviil esé mas telepiilésr6l gyermekek ellatdsanak biztositdsat tovabbra is lehetévé tevo,
jogszabalynak megfelel6 mddositasat is elvégezni.

A Baranya Varmegyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalya megkeresésében felhivta a
fenntarto figyelmét arra, hogy a bolcsédei ellatds tekintetében az engedélyes elldtasi teriilet
Jjogszabalyoknak megfelelé meghatarozasa sziikséges.

A Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi
teriilete f6 szabélyként a telepiilés kézigazgatasi teriiletére terjed Ki.

A jogszabélyi megfelelés biztositasa érdekében sziikségessé valt az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatanak modositasa.

Jelen médositas kiterjed az ellatdsi teriilet meghatarozésara, valamint az ellatdsi teriileten kiviili
gyermekek felvételének szabalyozésara a Gyvt. 94. § (5a) bekezdése alapjan.

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetét az intézmény nevelbtestiilete megtargyalta
€s hatarozattal elfogadta, a sziili szervezet véleményezte. A dokumentum a fenntarté j6vahagyasaval
1ép hatélyba.

A jogszabdlyi megfelelés biztositasa érdekében sziikségessé valt a Szigetvar Ovodai, Bolesddéi és
Konyhéi intézmény boélesédei szakmai programjainak médositasa.

A médositds célja az ellatasi teriilet egyértelmli meghatirozasa, valamint a hatalyos jogszabalyi
elGirasoknak valé megfelelés biztositasa.

A modosités érinti a Bolesode intézményegység Szakmai programjat, valamint a Szivarvany Boles6de
tagintézmény Szakmai programjat.

A médositasok az ellatasi teriilet meghatdrozaséra, valamint az ellatds igénybevételének szabalyaira
vonatkoz6 rendelkezéseket érintik.

A modositott alapité okirat, a mdédosité okirat, a modositott Szervezeti és Miikddési Szabélyzat,
Szivarvany Bolcséde Tagintézmény Szakmai Programja, valamint Szigetvar Ovodai, Bélcsddéi és
Konyhai (Bolcsdde) Szakmai Programja az eldterjesztés 4., 5., 6., 7., valamint 8. mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, valamint a
rendelet-tervezetet és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.




Hatérozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta az ,,Eléterjesztés Szigetvar Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyairdl szolé 37/2013. (X.28.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol  szold  .../2026. (...) Onkormanyzati rendelete
megalkotasarol, valamint Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai alapité okiratanak, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak, valamint Szakmai Programjainak mddositasar6l” targyd napirendi pontot, és
az alabbi hatarozatot hozta:

1. Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megismerte Szigetvar Ovodai, Béles6déi és
Konyhai modositott alapité okiratanak, moddosité okiratanak, modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak, Szivarvany Bolcséde Tagintézmény Szakmai Programjanak,
valamint Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai (Bslcséde) Szakmai Programjénak tervezetét
¢s azokat elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Dr. Vass Péter polgarmestert az 1. pont szerinti alapitd
okirat, modositd okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szivarvany Bolcsdde
Tagintézmény Szakmai Programjanak, valamint Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai
(Bolesdde) Szakmai Programjanak aléirasara.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Koézremiikodd: Habian Balint aljegyz6

Kertészné Kiss Bernadett féigazgato
Hatéridé: 2026. aprilis 9.

Szigetvar, 2026. aprilis 8.

Dr. Weszner Veronika
Jjegyzd




1. melléklet
Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2026. (IV. 10.) 6nkorményzati rendelete
a gyermekvédelem helyi szabalyairél szolé 37/2013. (X.28.) 6nkormanyzati rendeletének médositasarol
(tervezet)

[1] A rendeletalkotas célja meghatrozni Szigetvar Varos Onkormanyzat altal biztositott gyermekvédelem
helyi rendszerét, tovabba a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatdsanak formait, feltételeit, mértékét,
valamint igénybevételik rendjét.

[2] Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
foglaltak szerint, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény 14. § (3) bekezdésében, a 18. § (1a) bekezdéshen meghatarozott feladatkdrében eljarva, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2)
bekezdéseiben, 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi rendeletet alkotja:

1.§

A gyermekvédelem helyi szabélyairol szo1é 37/2013. (X.28.) énkorményzati rendelet 12. §-a a kévetkez6 (5)
bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A bolcsddei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény
94. § (5a) bekezdése értelmében Szigetvar teriiletén kiviili lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd gyermek is igénybe veheti, amennyiben az intézmény a szigetvari lakéhellyel rendelkez6k
jelentkezésének teljesitése utan még szabad férbhellyel rendelkezik, a bdlcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban
szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-dig, figyelmet forditva jelen rendelet 12. § (3) és (4) bekezdéseiben
foglaltakra is.”

2.8
Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6 napon ép hatélyba.

Szigetvar, 2026. aprilis 9.

Dr. Vass Péter Dr. Weszner Veronika
polgérmester jegyzo

A .../2026. (IV.10.) 6nkormanyzati rendeletet
2026. aprilis 10. napjan kihirdetem.

Dr. Weszner Veronika
Jjegyzb



2. mellékiet
Altaldnos indokolds

Szigetvar Véaros Onkormanyzat ltal biztositott gyermekvédelem helyi rendszerének, tovabba a gyermekek
pénzbeli és természetbeni ellatasanak formdinak, feltételeinek, mértékének, valamint igénybevételik
rendjének meghatarozasa céljabdl Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint, a Magyarorszag helyi nkorményzatairdl sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 14. § (3) bekezdésében, a 18. § (1a) bekezdésben meghatarozott
feladatkorében eljarva, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény
18. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdéseiben, 131. § (1) bekezdésében kapott felhataimazas alapjan
Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabélyairdl sz616 37/2013.
(X.28.) onkormanyzati rendeletét az alabbi indokok alapjan médositja:

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A rendelet jelen bekezdéssel torténd kiegészitése szitkséges a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatéasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 94. § (5a) bekezdése, valamint 29. § (2) bekezdése értelmében.

A2. §-hoz

Ezen szakasz a rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.
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Okirat szama: 01-4/467-1/2026.

Modositd okirat

Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhdai 2024. julius 1. napjatol hatilyos, 01-13/2-7/2024.
okiratszamu alapité okiratit az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCYV. torvény 8/A. §-a és a
nemzeti kiznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan — a Szigetvar
Viros Onkorményzat /2026. (..) szdmi hatirozatira figyelemmel — a kovetkezdk szerint
modositom:

1. Az alapité okirat 1.3.2. pontjaban a
7900 Szigetvar, Dézsa Gy. u. 11.” szdvegrész helyébe a , 7900 Szigetvar, Dézsa Gy. ut 11.”
szdvegrész 1ép.

2. Az alapit6 okirat 4.5. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

Szigetvar Ovodai, Bslcsdéi és Konyhai, a Szigetvar Ovodai, Bslcsdéi és Konyhai Micimacké Ovoda
Tagintézménye, valamint a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai Zoldman6 Ovoda Tagintézménye
vonatkozéasaban Szigetvar varos kdzigazgatasi teriilete.

Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai Szivarvany Bolcséde Tagintézménye és a Szigetvar Ovodai,
Bolesédéi és Konyhai Boleséde intézményegysége vonatkozésaban Szigetvar véros kozigazgatasi
teriilete.

Szigetvar, Rékdezi u. 15/A., Szigetvar, Szent Istvan ltp. 2. ingatlanok vonatkozasédban Szigetvar Véros
kdzigazgatési teriilete.”

3. Az alapitoé okirat 6.2. pontjaban a
»1900 Szigetvar, Dézsa Gy. u. 11.” szévegrész helyébe a ,,7900 Szigetvar, Dézsa Gy. ut 11.”
szdvegrész 1ép.

4. Az alapité okirat 6.4. pontjaban a

»7900 Szigetvar, Dbzsa Gy. u. 11.” szovegrész helyébe a ,, 7900 Szigetvar, Dézsa Gy. ut 11.”
szovegrész 1ép.

Jelen médositod okiratot 2026. aprilis 10. napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Szigetvar, ,,id6bélyegzd szerint”

P.H.

Dr. Vass Péter
Szigetvar Varos Onkorményzat
polgarmestere
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Okirat szadma: 01-4/467-2/2026.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
52016 2011, évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Szigetvar Ovodai, Bélcsddéi
és Konyhai alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai
1.2. A Kkoltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. német nyelven: Szigetvar Kindergarten, Kinderkrippen und Kiichen
1.3. A Kkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.
1.3.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 7900 Szigetvar, Rakoéczi u. 15/A.
2 7900 Szigetvéar, Szent Istvan ltp 2.
3 7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp 6.
4 | Szigetvar O\{odéi, Bolcsddéi és Konyhai 7900 Szigetvar, Ddzsa Gy. ut 11.
Micimacké Ovoda Tagintézménye
5 | Szigetvar Oyodéi, Bolcsddéi és Konyhai 7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp 6.
Zoldmano Ovoda Tagintézménye
6 | Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai | 7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp 6.
Szivarvany Bolcs6de Tagintézménye
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1980.01.01.

2.2.

A koltségvetési szerv alapitdsira, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szigetvar Varos Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.




2.3.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

SZIGETVAR KOKT 509. SZ 7900 Szigetvar, Szecs6di M. u. 2.
TOROK BALINT
Szakmunkdasképzd Intézet és
Szakkozépiskola

Dél-Zselic Oktatasi Kozpont 7900 Szigetvar, Rakéczi u. 9-13.
Ovodai, Altaldnos Iskoldi és
Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézménye

Konrad Ignac Kérzeti 7975 Kétgjfaly, Zrinyi u.1.
Altaldnos Iskola és
Napkéziotthonos Ovoda

Nagypeterdi Korzeti Altaldnos | 7912 Nagypeterd, Kossuth u. 47.
Iskola és Ovoda

Szigetvar Varos 7900 Szigelvar, Szeul Istvan Itp. 6.
Onkormanyzat Bélcsédéje

3.1

3.2,

4.1.

4.2,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Szigetvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartdéjanak
3.2.1. megnevezése: Szigetvar Varos Onkorméanyzat
3.2.2. székhelye: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A Nemzeti Kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan 6vodai nevelésre, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz616 1997. XXXI. térvény alapjan bélcsédei elldtdsra,
illetve gyermekek étkeztetésére jott létre az intézmény.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartisi szakagazati besoroldsa;

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Szigetvdr Ovoddi, Bélcsédéi és Konyhdi 7900 Szigetvdr, Széchenyi u. 61/2.

o (vodai nevelés, iskolai életmddra valé felkészités



sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa (sajatos nevelési igényli gyermek az a
kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértdi
véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latds, hallas), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejldési zavarral (silyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd)
képesség-kibontakoztaté felkészités

kizarélag magyar nyelven foly6é roma nemzetiségi nevelés

integrdcios felkészités

személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkdztaté oktatas

kulturalis, egyéb szabadidls és egészségfejlesztési feladatok

didksporttal kapcsolatos feladatok tdmogatasa

évodai intézményi kozétkeztetés

munKkahelyi étkeztetés

bolcsddei ellatas

bolcsddei étkeztetés

4.3.2. Szigetvdr Ovoddi, Bélcsédéi és Konyhdi Micimacké Ovoda Tagintézménye

Szigetvdr, Dozsa Gy. it 11.

dvodai nevelés, iskolai életmddra valé felkészités

sajatos nevelési igényl gyermek ellitasa (sajatos nevelési igényli gyermek az a
kiilonleges bandsmoédot igényld gyermek, aki a szakérti bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latds, hallas), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd)
képesség-kibontakoztatd felkészités

Kizarélag magyar nyelven folyé roma nemzetiségi nevelés két csoportban

német nemzetiségi nevelést folytat6 kétnyelv( 6voda, két csoportban

integracids felkészités

személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkéztatd oktatds

kulturdlis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési feladatok

didksporttal kapcsolatos feladatok tdmogatasa

ovodai intézményi kozétkeztetés

munkahelyi étkeztetés

4.3.3. Szigetvdr Ovoddi, Bélcsédéi és Konyhdi Zéldmané Ovoda Tagintézménye

Szigetvdr, Szent Istvdn Itp. 6.

6vodai nevelés, iskolai életmddra valé felkészités

sajatos nevelési igény(i gyermek ellitidsa (sajatos nevelési igényd gyermek az a
kiilénleges bandsmdédot igényld gyermek, aki a szakértGi bizottsag szakeértdi
véleménye alapjdin mozgasszervi, érzékszervi (latds, hallds), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd)
képesség-kibontakoztato felkészités

kizardélag magyar nyelven folyé roma nemzetiségi nevelés

integracios felkészités

személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd oktatas

kulturalis, egyéb szabadid8s és egészségfejlesztési feladatok

didksporttal kapcsolatos feladatok tamogatasa




e ¢Ovodai intézményi kozétkeztetés
e munkahelyi étkeztetés

4.3.4. Szigetvdr Ovoddi, Béolcsédéi és Konyhdi Szivdrvdany Bélcséde Tagintézménye,
7900 Szigetvdr, Szent Istvdn Itp. 6.
o Dbolcsédei ellatas
e bolcsédei étkeztetés
o munkahelyi étkeztetés

4.3.5 Szigetvdr, Rdkoczi u. 15/A., Szigetvdr, Szent Istvdn Itp. 2., Szigetvdr, Szent Istvdn
Ltp. 6. sajdt tizemeltetésii f6z6konyhdk

bolcsddei étkeztetés

6vodai intézményi k6zétkeztetés

iskolai intézményi kozétkeztetés

munkahelyi étkeztetés

vendégétkeztetés

sziinidei intézményen kivili étkeztetés raszorulé gyermekek részére a gyermekek

védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 21/C. § alapjan

4.4, AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
4 |091140 Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai
5 [ 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 1104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa
8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni elldtdsat biztositd
intézményben
10 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhdi, a Szigetvar Ovodai, Bélcsédéi és Konyhai Micimackd
Ovoda Tagintézménye, valamint a Szigetvar Ovodai, Bolcsddéi és Konyhdi Zéldmand Ovoda
Tagintézménye vonatkozasaban Szigetvar varos kozigazgatasi teriilete.

Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhdi Szivarvany Bélcséde Tagintézménye és a Szigetvar
Ovodai, Bélcs6déi és Konyhai Boleséde intézményegysége vonatkozdsaban Szigetvar varos

kozigazgatasi teriilete.

Szigetvar, Rakéczi u. 15/A,, Szigetvar, Szent Istvan ltp. 2. ingatlanok vonatkozasaban Szigetvar
Varos kozigazgatasi teriilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét Szigetvar Varos
Onkormanyzat Képvisels-testiilete nevezi ki a pedagégusok 1j életpalyajarél sz616 2023. évi
LII. térvényben, valamint a pedagégusok Uj életpalyajarol szélé 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasardl szélé 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendeletben foglaltak szerint palyazat
litjan, 6t év hatdrozott idére. Felmentésérdl Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorléja Szigetvar Varos Polgdrmestere.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 | koznevelési foglalkoztatotti 2023. évi LI torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl
jogviszony

2 | munkaviszony Munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény

3 | kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddé, valamint az egyéb torvények modosftasardl
sz016 2011. évi CVL toérvény

4 | kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII
torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1.  Akodznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcéld intézmény, 6voda-bdlcséde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, nemzetiséghez
tartozdk évodai nevelése, a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelésti
igény(i gyermekek 6vodai nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
A Kkéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Pénziigyi,
gazdalkodasi feladatait Szigetvari Polgarmesteri Hivatal, 7900 Szigetvar, Zrinyi tér
1. latja el.

6.2. AXkoznevelési intézmény tagintézményei:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

Szigetvar Gyodéi, Bélcsddéi és Konyhai 7900 Szigetvar, Dozsa Gy. at 11.
Micimackoé Ovoda Tagintézménye

Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai 7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp 6.
Zoldmané Ovoda Tagintézménye
Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai 7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp 6.
Szivarvany Bolcséde Tagintézménye

6.3. A feladatellatési helyenként felvehet6 maximélis gyermek-, tanulélétszam:




feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mae);lr?::]I:“s
megnevezése megnevezése megjel6lése gyermers,
tanulglétszam
dvodai nevelés 175 f6,
a tébbi gyermekkel
. (A Cr DRT k3L egyiitt nevelhetd
gzlgztlva;é(i)vodal, Bolesbdei sajatos nevelési ebb&118 f6 SNI
Y igényli gyermekek
dvodai nevelése
bolcsbde 14 {6
ovodai nevelés 100 f5,
Szigetvar Ovodai, Bolesgdéi | 2 tobbi gyermekkel
és Konyhai Micimacké Ovoda | €8YUtt ne"efh,eﬁ? o
Tagintézménye sajatos nevelésti ebb6110 £6 SNI
igényl gyermekek
6vodai nevelése
6vodai nevelés 84 6,
Szigetvar Ovoddi, Bolcsédéi | @ 1ODbi gyermekkel
3 | és Konyhai Z6ldmané Ovoda | e8YUtt nevelhetd o
Tagintézménye sajatos nevelési ebbdl 8 f6 SNI
igény(i gyermekek
ovodai nevelése
Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi
4 | és Konyhai Bélcséde 54 6
Szivarvany Tagintézménye
6.4. A feladatellatast szolgél6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
1 | 7900 Szigetvar, Dézsa Gy. it 11. 1200 Tu.IaJdo'nos:, 6voda
- i i ) Szigetvar Varos i i
2 7900 Szigetvar, Széchenyiu. 61/2. | 1695/5 Onkorményzata oYod'i és
bolcsdde
3 7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 6. | 1787/16 Ingyenes 6voda és
hasznélat: bélcsdde
7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 2. | 1787/147 Szigetvar Ovodai, | 41ra1anos iskola
4 Bolcs8déi és Kkonvhai
”» yhdja
) Konyhai —
7900 Szigetvar, Rakéczi u. 15/A. 22/2 altalanos iskola,
5 napkdzi otthon
konyhdja




6‘%

Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai

OM: 201789

~ SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

Hatélyba lépés id6pontja: 2026.04.15.

Ph.

Kertészné Kiss Bernadett
Foigazgatd
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukddési Szabalyzat (SZMSZ) meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, mitkodésének belséd rendjét, a kiils6 kapesolatokra vonatkozo alapelveket, valamint
mindazokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly mas hataskérbe nem utal.
Célja az intézmény jogszerl €s atlathaté miikodésének biztositisa, valamint a mindennapi
miikédés zavartalansagénak garantalasa.

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az SZMSZ-ben és a munkakdri leirasukban
foglaltak szerint kételesek ellatni.

Az SZMSZ az intézményben miikodé 6vodak pedagdgiai programjaiban, valamint a bélcsddei
szakmai programban rogzitett cél- és feladatrendszer hatékony és racionalis megvalositasat
szolgalja.

1.2 A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat az intézmény mikddését meghatdrozé hatalyos
jogszabalyok, valamint a fenntarté 6nkormanyzat rendelkezései alapjan készilt.

Az SZMSZ alapjat kiilondsen az alabbi jogszabalyok képezik:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.),

o 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl,

o 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold tdrvény
végrehajtasarol,

o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol,

o 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szold torvény
végrehajtasarol,

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél,
modositva a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel,

o 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények és személyek szakmai feladatairdl, valamint miikodésiik
feltételeirdl,

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre és az élelmiszer-biztonsagra
vonatkozd szabalyokrol, moédositva az 53/2024. (XI. 11.) BM rendelettel (hatdlyos
2025. 11. 9-t81),

o 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (Aht.),

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl
(Amr.),

e 2015. évi CCXXIL térvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl,

o 2012. évi L torvény a Munka Torvénykonyvérsl (Mt.),

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

e 2011. évi CXII. térvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol,



o 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol,

o 02/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl,

o 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol,

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirdl,

o 1995. évi LXVI. torvény a kézokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag
védelmérdl,

o NevelGtestiileti hatarozatok és vezetdi utasitasok,

o valamint a fenntarté Snkorményzat altal kiadott belsd szabalyzatok.

Az SZMSZ rendelkezései kiterjednek az intézmény valamennyi szervezetl egységére — az
6voddkra, a bolcs6dékre és a konyhdkra —, biztositva az egységes, jogszerli és hatékony
miikddést.

1.3 A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat hatdlya

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) és annak mellékleteit képezd belsd
szabdalyzatok, valamint az intézményvezet6 éltal kiadott vezet6i utasitasok betartasa kotelezo
érvényll az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tovabba az intézménnyel munkavégzésre
vagy szolgaltatasny(jtasra irAnyuld szerzddéses jogviszonyban allé személyekre.

Az SZMSZ elbirdsai a gyermekek sziileire (t6rvényes képviselGire) azon teriileteken
vonatkoznak, ahol az intézmény mikddésével, rendjével €s biztonsdgaval Osszefliggd
kotelezettségeik, illetve jogaik gyakorlésa érinti Oket.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményvezetd eldterjesztésére a nevelbtestiiletek
(6vodai és bilcsbdei) és az alkalmazotti kozOsség egylittes iilése fogadja el, a sziiléi szervezetek
véleményezési joganak gyakorldsa mellett, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. §-ban
foglaltak szerint.

A szabdlyzat a fenntarté egyetértését kovetden, az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény korabbi Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
A fenntarté az alapitd okirata szerint az intézmény nemzetiségi nevelésben kozremiikodo
nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabélyzat jovahagyasdhoz beszerzi az
érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat(ok) egyetértését.

2 Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1 Az intézmény neve és székhelye
Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai
7900 Szigetvér, Széchenyi u. 61/2.

2.2 Irdnyito szerve, illetve alapitd jogokkal felruhdzott irdnyitd szerv neve, cime
Szigetvar Véaros Onkorményzat
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.



2.3 Alapitd okirat kelte, szdma, alapitds datuma
Alapitd okirat kelte: 2024.04.10.
Alapitd okirat szama: 01-4/467-2/2026.
Alapitas datuma: 1980.01.01.

2.4 Fenntartd neve ¢s cime
Szigetvar Varos Onkorméanyzat
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

2.5 Az intézmény altal ellatott tevékenységek

2.5.1 Alaptevékenységek
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
096015 Gyermekeétkeztetés kdznevelési intézményben
104031 Gyermekek bolcsdédében és mini bolesddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

2.4.2 Kiegészitd tevékenységek
Intézménylizemeltetés
Egyéb szérakoztatasi és kulturalis tevékenység
Munkahelyi vendéglatés
Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

2.6 Az intézmény jogallasa

A Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhdi 6néllé jogi személy, melynek képviseletében
kizarélagosan a foigazgatd, kivételes esetekben az altala meghatalmazott személy jar el.

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és mitkodésével kapesolatosan minden
olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Az intézmény gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. Pénziigyi, gazdalkodasi é&s
bérszamfejtési feladatait a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal, 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1. latja
el.



3 Az intézmény szervezeti felépités, mikddési rendje, szervezeti egységei

3.1 Altalanos rendelkezések
A Szigetvar Ovodai, Béles6déi és Konyhai tobbeélt, 6nalld jogi személyiségii, koznevelési és
gyermekjoléti intézmény, amelynek tevékenysége kiterjed:

o a bolcsddei ellatasra,

e az Ovodai nevelésre, valamint

e a gyermekétkeztetés biztositasara az intézményegységeiben és telephelyein.
Az intézmény feladatellatisa az alapitd okiratban meghatarozott szervezeti egységekben
valdsul meg.

3.2 Szervezeti egységek ¢és feladatellatdsi helyek
Az intézmény az alabbi szervezeti egységekkel és telephelyekkel miikodik:

Székhelyintézmény
o Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhéi — Székhelyintézmény
7900 Szigetvar, Széchenyi utca 61/2.

Intézményegység
o Szigetvar Ovodai, Bslcs6déi és Konyhai, Béleséde
7900 Szigetvar, Széchenyi utca 61/2.

Tagintézmények
e« Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi és Konyhai Micimacké Ovoda Tagintézménye
7900 Szigetvar, Ddzsa Gyorgy ut 11.
o Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhéi Zoldmané Ovoda Tagintézménye
7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 6.
o Szigetvar Ovodai, Bélcs6déi és Konyhai Szivarvany Boleséde Tagintézménye
7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 6.

Telephelyek (konyhak)
e 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 2. — Konyha
e 7900 Szigetvar, Rékoczi utca 15/A. — Konyha
o 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 6. — Konyha
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3.3 Az intézményegységek szervezeti felépitése ¢s feladatal

3.3.1 Gazdasdgi szervezet

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Pénziigyi, gazdalkodéasi ¢és
bérszamfejtési feladatait a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal latja el, a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet — az allamhaztartas miikodési rendjérél — eldirasainak megfelelden.

3.3.2 Bolesédék

Szervezeti felépitése: A Szivarvany Bolcséde 4 bolcsédei csoporttal miikodik, a 7900
Szigetvar, Szent Istvan ltp. 6. szdm alatt.

A Szigetvar Ovodai, Bélcs6déi és Konyhai intézményegységeként miik6dé Boles6de a
Széchenyi u. 61/2. szam alatt 1 csoporttal latja el feladatait.

A Szivéarvany bolesdde élén bolesddevezetd all, aki felel a szakmai munka irdnyitasaért és a
miikodés szervezéséért. A Bolcsdde intézményegység élén szakmai vezetd all, aki a szakmai
munkat irdnyitja és kapcsolatot tart a foigazgatdval.

Feladatok:

A csaladban nevelkedd, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatasra
szorulé gyermek nappali gondozéasa, nevelése és fejlesztése, a gyermekek harmonikus testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének segitésével az egyéni sziikségletek és életkori
sajatossagok figyelembevételével.

Ellatasi teriilet és az ellatds igénybevételének szabalyai:

Az intézmény bolcsddei ellatast biztositd szervezeti egységei — a Bolesdde intézményegység,
valamint a Szivarvany Bolcs6de tagintézmény — ellatési teriilete Szigetvar varos kozigazgatasi
teriiletére terjed ki. Az intézmény bolcsddei ellatasa elsddlegesen a Szigetvar kdzigazgatasi
teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermekek szamara
biztositott.

A gyermekek felvétele sordn biztositani kell, hogy az ellatasi terilleten él6 valamennyi,
bolesédei ellatasra jogosult gyermek ellatdsa megvaldsuljon. Az intézmény — a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 94. § (Sa) bekezdése
alapjan — a szolgéltat6i nyilvantartasban szerepld férdhelyszam legfeljebb 25%-4ig az ellatasi
teriiletén kivill lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekek
ellatasat is biztosithatja. Az ellatasi teriileten kivilli gyermekek felvétele abban az esetben
torténhet, ha az intézmény biztositani tudja az ellatési teriiletén laké valamennyi jogosult
gyermek ellatdsat.

3.3.3 Ovodak

Szervezeti felépitése:

Az évodai feladatokat a székhelyen miikddd dvoda és a két 6vodai tagintézmeény latja el.
Az intézmény szakmai iranyitisat a foigazgato latja el, munkdjat a foigazgato-helyettes segiti.
Az 6vodai tagintézmények élén a tagdvoda igazgatok allnak, akik a napi milkodésért és a
szakmai munka irdnyitasaért feleldsek. A tagdvoda igazgatdé akadélyoztatisa esetén a
feladatokat a féigazgatd - helyettes 1atja el.

Feladatok:
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Az ovoda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény.
Alapfeladata az alapité okiratban meghatirozott 6vodai nevelés, amely a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald, foglalkozasok keretében folyik.
Ellatja a gyermekek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat is. Az dvodai neveldmunka
az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjara épiils, a fSigazgatd altal elSterjesztett, a
nevelGtestiilet 4ltal elfogadott és a fenntartd altal jovahagyott 6vodai nevelési program alapjan
folyik. A pedagégiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziilokkel és az intézménnyel
egylittmikoddve biztositja a nevelést, a személyiségfejlesztést. Szorosan egyiittmikodve az
iskoldval keresi az iskoldba valé atmenet legjobb mddjat. Gondoskodik a fejlédésben lemaradt
gyermekek felzarkoztatasarol, a halmozottan hatranyos helyzetti és a sajatos nevelési igénytlt
gyermekek nevelésérdl, differencialt fejlesztésérél, valamint a nemzetiségekhez (roma, német)
tartozé gyerekek kultirajanak apolasardl, identitasuk erdsitésérol.

3.3.4 Konyhak
Szervezeti felépités: Az intézményben harom f6zOkonyha kiilon-kiilén Onallo szervezeti
egységként miikodik. A telephelyként mkédé konyhak élén a fdigazgatod all, a szakmat
iranyitas az élelmezésvezetok feladata.
Feladatok: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
és a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, valamint annak 53/2024. (XI. 11.) BM rendelettel
modositott rendelkezései alapjan:

e abolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés megszervezeése,

o az étkezést igénybe vevd Kkiilsés (nem intézményi) személyek részére étkezés

biztositasa,
o a KkoOzétkeztetés taplalkozas-egészségiigyi és élelmiszer-biztonsagi eldirasainak
betartasa,

o az ¢élelmiszer-beszerzés, ételkészités és kiszolgdlas higiénés €s adminisziracios
kévetelményeinek teljesitése.

4. Az intézmény €s tagintézmények képviselete

4.1 Az intézmény képviselete
Az intézményt a féigazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok €s
mas hatosagok elott. A foigazgatd e jogkort az ligyek meghatdrozott csoportjara vonatkozodan
az intézmény dolgozodira az alabbiak szerint ruhazza at:
® a tagovoda igazgatdkra a szakmai képviseletet abban az esetben, ha a képviselet
nem haladja meg az érintett tagintézmény illetékességét,
o barmely tigyben egyedi irasbeli meghatalmazas alapjan.
A képviselet f6bb elvei, szabélyai:
® az intézményt a nyilvanossag (televizid, radid, irott sajtd, elektronikus kézosségi
feltiletek) el6tt kizarélag az arra jogosultszemélyek képviselhetik,

° az intézmény egészét, terveit, stratégiai céljait érinté igyben csak a f8igazgato
jogosult nyilatkozni,
° az alkalmazottak csak az illetékes vezetd engedélyével nyilatkozhatnak,
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° nem adhato nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo tényekrol, adatokrol,

e a ko6zolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatadé
tevd személyesen felel,

° a nyilatkozattevé nem jarulhat hozza nyilatkozatdnak kozléséhez a tartalma
elézetes megismerése nélkiil,

s A nyilatkozattevé koteles a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhéi intézmény
jO hirnevének megdrzésére a nyilvanossag elott.

4.2 A tagintézmeények keépviselete
A tagintézmények szakmai képviseletét abban az esetben, ha a képviselet nem haladja meg a
tagintézmeny illetékességét a tagdvoda igazgatd latja el.

A tagintézmény-vezetd e jogkort az alabbiak szerint ruhazhatja at:
e akadalyoztatasa esetén a szdba, vagy irdsban megbizott 6vodapedagdgusra,
o képviseleti jogat irasbeli meghatalmazas alapjan a tagintézmény més dolgozdjara.

4.3 A helyettesités rendje

4.3.1 A foigazgatd helyettesitési rendje

A f6igazgatét szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos, vagy tartds tavollétében, az
féigazgato-helyettes (székhely intézmény), teljes jogkorrel helyettesiti, kivéve, ha a féigazgatod
masként rendelkezik. Tartoés tavollétnek mindsiil a 2 hetet meghaladd tavollét. Mindkettd
akadélyoztatasa esetén a féigazgatd altal irdsban megbizott személy helyettesit, ha azonnali
intézkedés sziikséges, az irdsbeli megbizés kiadasdig szoban is adhaté megbizds. A
helyettesiték felelossége és intézkedési jogkdre az utdbbi esetben csupan az intézmény
mikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld
ligyekre terjed ki.

4.3.2 A f6igazgat6-helyettes helyettesitési rendje

A fbigazgato-helyettest szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az éltala
megbizott személy helyettesiti, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos
hatéaskorébe tartozd ligyek kivételével. Tartds tavollétnek az egy honapnal hosszabb idStartam
mindsiil. A megbizott helyettes csak a napi, a z6kkenémentes miikddés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a f6igazgatd helyettes helyett.

4.3.3 A tagdvoda igazgatok és bolesddevezetd helyettesitési rendje

A tagovoda igazgatdk, bolcsGdevezetd szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt
az altala megbizott személy helyettesiti, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarélagos
hataskdrébe tartozé ligyek kivételével. Tartos tavollétnek az egy honapnél hosszabb idStartam
mindsiil. A megbizott helyettes csak a napi, a z6kkenémentes miikddés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a tagintézmény-vezetd helyett.
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4.4 Kiadmanyozas ¢s képviselet rendje
A kiadmanyozasi jog nem ruhazhaté at a jogszabalyban, illetve jelen SZMSZ-ben ,,nem
delegalhatd” korként megjeldlt igyekben. A kiadmanyozas az intézmeény hivatalos irataira,
hatdsagi jellegli levelezéseire, igazolasaira és t4jékoztatd dokumentumaira terjed ki.
A kiadmany tartalmazza:

o az intézmény hivatalos megnevezését, székhelyét, elérhetéségét,

o az gy iktatészamat, hivatkozasi szamat,

¢ akiadmdanyozé nevét, beosztasat,

o keltezést és az intézmény bélyegzdlenyomatat.

4.5 A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairasra az intézmény f6igazgatdja jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalé iratok kivételével egymagaban ir ala, tavolléte, akadalyoztatédsa esetén az azonnali
intézkedéseket tartalmazo iratokat a féigazgatd-helyettese irja ala.

A tagbvoda igazgatdk, a bolcsédevezetd €s a szakmai vezetd alairasi jogkore a vezetésik ala
tartozé egység szakmai tevékenységével kapcsolatos iratokra tantigyigazgatési, és a szakmai
kompetencia korébe tartozo tigyekre terjed ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratok esetén két
jogosult személy aladirasa sziikséges. Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi
kotelezettséget vallalé iratokban a kotelezettségvallalast és pénziigyi ellenjegyzést A
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas eljarasrendje
szabalyzatban meghatarozott személyek végezhetik.

Pénzfelvétel, banki forgalom és csekk-kibocsatas soran a pénzintézethez bejelentettek koziil két
személy egylittes aldirasa sziikséges. Az alairok alairasuk mellett az intézmény korbélyegzdjét
hasznaljak.

A tagintézmények altal készitett palyazatokat a foigazgatd és a foigazgatd -helyettes is alairja
a kovetkezé modon: a pélyazatok szakmai és pénzigyi kotelezettséget vallalo [elelose a
féigazgatd, pénziigy ellenjegyzbje a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi ligyintézesét ellatd
személy, és szakmai feleldsként a tagovoda igazgatd, bélesdédevezeto is alair.

4.5  Elektronikus iratkezelés és nyomtatvany-hitelesités rendje
Az intézmény a miikodése soran keletkezd elektronikus iratok kezelését a hatdlyos iratkezelési
szabalyzat, valamint jelen SZMSZ vonatkozé pontjai szerint végzi. Az elektronikus tton
eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitése a kévetkez6 modon torténik:

° a kiadmanyozo vezetd kézi vagy minositett elektronikus aléirasa,

® az intézmény bélyegzdje.
Az elektronikus iratok (oviKréta, Hivatali Kapu, Poszeidon rendszerekben) hitelesitése az
intézmény altal kijelolt jogosultak éltal torténik.
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5. A vezetok feladat- és hatdskore, a hataskdrdk gyakorlasanak modja

5.1 Az intézmeény foigazgatdja

5.1.1 A fdigazgato teladat- és hataskbre
Az intézmény ¢élén a magasabb vezet$ beosztasu f8igazgatd 4ll, akinek feladata és hataskore az
aldbbiakra terjed ki:

Felel az intézmény szakmai munkdjaért, mikodéséért.

Felel a vezet6i feladatok szakszer( ellatasaért és osszehangolasaért.

Iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét.
Gondoskodik a pedagogiai program és bolesédei szakmai program
megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani feltételeirdl.

Gondoskodik a szervezeti egységek tevékenységének koordinalasarol.

Az intézmény egészére kiterjedden gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd-
gazdalkodas jogat.

Gyakorolja az alkalmazottak a kdznevelési foglalkoztatotti, kozalkalmazotti és
munkaviszonyban allok tekintetében a teljes munkaltatoi jogokat.

Irdnyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodésat, figyelemmel kiséri az lizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat, rendelkezik az eszkdzéalloméany és a
helyiségek kihasznalasanak optimalis modjardl.

A vezetdség allasfoglalasa alapjan dont a dolgozdk anyagi és erkélesi
elismerésének elveirbl és modjarol.

Dént az intézményen beliil felmertild hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

Eleget tesz a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségeinek az intézményi
szakszervezeti szervvel és a Kozalkalmazotti Tandccsal kapcsolatban.
Teljeskoriien képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre —
meghatarozott igyekben — eseti vagy allandé megbizést adhat; meghatarozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak moédjat, e megbizas nélkiil képviseleti jog
csak az féigazgatdt illeti meg.

Ervényesiti az alafrasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

Mint az intézmény egyszemélyi vezet6je, rendkiviili esetben, indoklas alapjan
jogosult barmely tigyet magahoz vonni, és abban személyesen ddnteni.

A sziilék kiértesitését megeldzben feliilvizsgalja a felvételi dontéseket, a 1étszam
és csoportszam alakulasat.

A fenntartd 4ltal biztositott keretek figyelembevételével jovdhagyja a
talérakeretet, pétlékkeretet.
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5.1.2 A f6igazgatd hatdskorének dtruhdzésa
A foigazgatd — egyszemélyi felelGsségének érvényesiilése mellett — a kovetkezd hataskordket

ruhazza at:

e A munkaltatol jogkoréb6l:

A koznevelési foglalkoztatotti a kdzalkalmazotti és munkatdrvény hatalya ala tartozo
munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével a munkéltatéi jogkort a
foigazgatd-helyettesre, tagintézmény-igazgatdkra, bolesdédevezettre, szakmai vezetére,
telephely vezetSkre (élelmezésvezetdk) ruhdzza 4t az irnyitasuk ala tartozé dolgozdk
tekintetében.

o A munka- és tlizvédelmi illetdleg a katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatok

koordinalasat a fbigazgatd-helyettesnek, a tagintézmény-igazgatoknak, bolesdde
vezetdnek, szakmai vezetonek, telephely vezetdknek (élelmezésvezetdk) adja at.

2

5.2 A fGigazgatd -helyettes és a tagintézmény-igazgatok, bdlesdde vezetd és szakmai vezetd

5.2.1 A foigazgatd -helyettes, tagintézmény-igazgatok bolesdde vezetd, szakmai vezetd feladat
¢és hataskdre

Vezetdi megbizasukrol €s a megbizas visszavonasarol a féigazgatéd dont.

Feladataik és hataskoreik:

Iranyitjak, szervezik és ellendrzik intézményegységik szakmai munkéjat,
szakmai ligyekben képviselik az intézményegységet.

Dontenek az intézményegységiik miikodésével kapesolatos minden olyan szakmai
kérdésben, amelyek elézetes egyeztetése nem tartozik a tobbcélll intézmény
intézményvezetéséhez, illetve, amelyekben a dontés nem tartozik az
intézményegység mas kdzésségének hataskorébe.

A hataskoriikbe tartozdé ligyekben eleget tesznek a szakszervezeti
egyeztetéseknek.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzik taniigy-igazgatasi, illetéleg mas,
térvényben el6irt kotelezettségeiket.

Gondoskodnak a munkaer6-gazdalkodasi feladatok ellatdsardl, ezek sordan
egyeztetnek a foigazgatval.

A Pedagdgiai Program, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban szereplé
valamennyi teriileten egyiittmiikddnek egyméssal.

Gyakoroljak a véleményezési jogot a tagintézmény alapfeladatra létesitett
munkakdrre benytjtott palyazat elbirélasakor.

Szervezik az egyiittmi{ikodést kiils6 szervekkel, civil szervezetekkel.

Szorosan egylittm{ikdnek egymassal.

A fbigazgaté Aaltal atruhdzott hataskorben, korlatozott munkaltatéi jogkorrel
rendelkeznek.

Gondoskodnak és felelnek a munka és tlizvédelmi szabélyzatban eloirtak
betartésarol.

A f8igazgatoval egyiittmiikédve ellatjak és iranyitjak a technikai, pedagodgiai,
szakmai munka folyamatos bels6 ellenérzését, a tagintézmény belsé miikodési
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szabalyzatanak megfeleléen.

° A fOigazgatéval megszervezik és  koordindljdk a  pedagdgusok
teljesitményérékelésének folyamatat és annak megvaldsulasat.

° Az eredményes gazdalkodas érdekében az éves koltségvetés tervezésének
idGszakaban felmérik és az intézmény f6igazgatdjdhoz eljuttatjdk az
intézményegység kovetkezd évi személyi és dologi jellegil igényeit.

5.2.2 Felelbsségiik
® Felelnek az intézményegységiik mikddéséért, a szakmai feladatok
végrehajtasaért.
e Felelnek a rdjuk bizott vagyontargyak rendeltetésszerli hasznélataért,
megdrzéseért.

5.3 Elelmezésvezetk
Az élelmezésvezetOk feladatai és hataskorei:

° Iranyitjak, szervezik és ellenérzik intézményegységiik szakmai munkajat.

° Dontenek az intézményegységlik mikodésével kapcsolatos minden olyan szakmai
kérdésben, amelyek elézetes egyeztetése nem tartozik a tobbcélu intézmény
intézményvezetéséhez, illetve, amelyekben a dontés nem tartozik az
intézményegység mas kdzosségének hataskorébe.

° Gondoskodnak a munkaeré-gazdalkodasi feladatok ellatasardl, ezek sorédn
egyeztetnek a féigazgatdval.

® A foigazgatd altal atruhdzott hataskorben, korlatozott munkaltatdi jogkdrrel
rendelkeznek.

° Az eredményes gazdalkodas érdekében az éves koltségvetés tervezésének
id@szakéban felmérik és a fOigazgatdhoz eljuttatjdk az intézményegység
kovetkez6 évi személyi és dologi jellegli igényeit.

° Biztositjak az intézményegységben a kozegészségligyi €s €lelmiszer-biztonsagi
eldirasok maradéktalan-betartasat.

° Kapcsolatot tartanak a konyhai beszallitokkal, gondoskodnak a szilkséges
alapanyagok megrendelésérdl.

° A telephely adminisztrativ és gazdalkodasi feladatait a foigazgatd iranyitasa
mellett, a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztalydnak szakmai
feliigyelete alatt végzik.

e Az éves koltségvetés tervezésekor felmérik és a fdigazgaténak tovabbitjdk a
kovetkezd évi igényeket.

54 Szakmai munkakzdsség vezetd

Részt vesz a pedagdgiai munka tervezésében, ellendrzésében, értékelésében, a teljesitmény
értékelésben a munkakozosség éves munkatervének megfeleléen. Tevékenységének megfeleld,
bels¢ szakmai - tandcsaddi feladatokat lat el. Feladata a belsé szakmai tovabbképzeés,
tuddsatadas irdnyitdsa, koordindlasa. Munkajat munkatervben meghatarozottaknak
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megfelelden végzi. A munkakozosség éves munkdjérdl tanévzard nevelési értekezleten szamol
be.

A munkakozdsség vezetdjét a neveldtestiilet véleményének meghallgatdsa utan a f0igazgato
bizza meg.

6. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézmény alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja. A
munkaltatdi jogkor gyakorlasa kiterjed a

° koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,
° kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint
° munkaviszonyban allé6 dolgozokra.

A f6igazgaté a koznevelési foglakoztatott, kozalkalmazott, munkaviszony létesitése é€s
megsziintetése kivételével a munkaltatdi jogkort a tagdvoda igazgatdk, bodlcsddevezetd,
telephely vezetékre (élelmezésvezetdk) ruhdzza at az irdnyitdsuk ald tartozd dolgozok
tekintetében.

A munkaltatdi jogkdr gyakorlasa sordn a vezetdk koételesek a hatalyos jogszabalyokat, a
fenntarté dontéseit és az intézmény belsd szabalyzatait maradéktalanul betartani.

7. Az intézmény dontés-cldkészitd és dontéshozatali forumai, kdzdsségei
7.1 Intézményi szinth dontés-eldkészitd és dontéshozatali forumok, kozosségek

7.1.1 Szakalkalmazotti értekezlet
Tagjai: a vezetdk és az intézmény alapitd okiratdban meghatérozott alapfeladatra létesitett
munkakorokben foglalkoztatott valamennyi dolgozo.
Osszehivas modia, gyakorisaga: A szakalkalmazotti értekezletet a dontési és véleményezési
jogkoreébe tartozé minden kérdésben Ossze kell hivni. Az 6sszehivas az intézményegységekhez
eljuttatott hivatalos intézményvezet6i levél Gtjan torténik.
A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjai kozil 50%+1 6 jelen van.
Daontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.
Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a foigazgatd a jegyzékonyvvezetd €s két hitelesitd
ir ala.
Véleményezesi jogkore:

e az. SZMSZ elfogadasa,

o az intézmény munk4ajat dtfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;

° a hazirend elfogadasa,

° féigazgatd pélyazathoz benyujtott vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasara,

° az intézmény atszervezésével (megsziintetésével), feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval vagy mddositasaval, a f6igazgatd
megbizédsaval és a megbizas visszavonasaval és a koltségvetés meghatarozasaval,
modositasaval osszefliggd kérdésekben van.
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7.1.2 Vezetdségi €rtekezlet
Az intézmény operativ dontés-elokészits, véleményezd, javaslattevd szerve, amely az
intézményvezetés munkajat segiti. Bizonyos a féigazgaté dltal atrubazott tigyekben dontéshozo
testiiletként is miikddhet. Informéciét kdzvetit a napi miikodés forméjardl. A vezetSségi
értekezletet az intézményvezetd, tavollétében az altala megbizott foigazgatd-helyettes vezeti.
Tagjai:

° Foéigazgat6

e Foigazgato -helyettes

° Tagovoda-igazgatok

° Bolestdevezetd

e Szakmai vezet6 (intézményegység -bdlcsdde)

° Elelmezésvezetdk

°® A szakszervezetek képvisel6i

° A szakmai munkako6zdsségek vezetdje

A vezetdi munkacsoport feladata:

A vezetbségi értekezlet sajat munkaprogramja szerint két heti rendszerességgel lilésezik, a
tématol fiiggben meghivhat még mas tagokat is. A vezetdi értekezletekrdl irasbeli emlékezteto,
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezet6i értekezletet a féigazgatd az altaldnos munkaidén beliil
barmikor 6sszehivhat.

7.1.3 Intézményi érdekegyeztetd forum
Tagjai:

° az intézményben miikodo szakszervezetek képviseletében egy-egy f0,

° a f6igazgatd, illetve megbizottjai.
A toérvényben elbirt egyeztetési kotelezettségeknek eleget téve évente legalabb kétszer tilésezik.
Ha az érdekképviseletek dltal delegaltak képviselSinek tobb mint 50%-a igényli, az iilést a
féigazgatd koteles 6sszehivni.

7.2 Tagdvoda, Bolesdde szintth dontés-eldkészitd és dontéshozd forumok. kdzdsségek
7.2.1 Szivarvany Bolesode, Boleséde intézményegység

7.2.1.1 Alkalmazottl értekezlet

Tagjai: a bolcsédevezetd, valamint az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységre
létesitett munkakoérokben a Szivarvany Bolcs6de és Boleséde (intézményegység)
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok.

Osszehivas moédia, gyakorisaga: Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkdrébe
tartozd minden kérdésben Ossze kell hivni. Az értekezletet Osszehivni a bolcsédevezetd
jogosult. Az alkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjai koziil 50%+1 £6 jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer{i szotcbbséggel hozza.
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Véleményezési jogkore kiterjed:

° A bolesdde Szakmai Programjanak elfogadasa, modositasara.

° A bolcséde éves munkatervének és beszamoldjanak elfogadésara.
° A boleséde neveldmunkajat elemzé értékelések, véleményezésére.
° A bolesdde éves tovabbképzési tervének elfogadasara.

° Minden olyan kérdés, amelyrdl a féigazgatd véleményt kér.

e A Szivarvény Bolesode vezetdi palyazat véleményezésére.

7.2.2  Ovodai nevelést végzd intézményegységek

7.2.2.1 Alkalmazott1 értckezlet

Tagjai: A székhely intézményben és a tagévodékban (tovabbiakban: 6vodak) kdznevelési
foglalkoztatott jogviszony keretében foglalkoztatott valamennyi dolgozo.

Osszehivas médija, gvakorisiga: Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe
tartozd, minden kérdésben ossze kell hivni.

Véleményezesi jogkore:

° a tagbvoda-vezetd allasra palyazo személyének véleményezése,
° az intézmény mikddését érinté egyéb kérdésekben, ha erre a foigazgatd felkéri.

7.2.2.2 NevelStestuleti értekezlet
Tagjai: Az Ovodakban koznevelési foglalkoztatott jogviszony keretében pedagogus-
munkakorben, valamint a felsdfokd végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.
Osszehivés modja, gyakorisiga: Nevel&testiileti értekezletet az 6voda munkatervében elére
meghatérozott id6ében és téméban az foigazgatd hivja Ossze. Rendkiviili értekezlet hivhato
Ossze, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada, a féigazgatd vagy vezetdsége sziikségesnek
latja. A nevelbtestiileti értekezlet levezetd elntki feladatait a fbigazgaté latja el. A
nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha 50 % + 1 f6 jelen van. A nevelGtestiilet
dontéseit és hatarozatait altaldban - a jogszabalyokban meghatérozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a nevelStestiilet tagjai koziil. Ha a
dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az féigazgatd szavazata donti el. A
nevelGtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszovegezni. A nevel&testiileti értekezlet
lényegkiemels, emlékeztetd jegyzOkonyvét kijel6lt pedagdgus vezeti. A jegyzOkdnyvet a
foigazgato, a jegyzdkonyvvezetd és a nevelbtestiilet jelenlévd tagjai kdzul két hitelesito irja ala.
A nevelési év rendes értekezletei az alabbiak:

° tanévnyitd értekezlet,

° tavaszi nevelési értekezlet,

° tanévzaro értekezlet.
Dontési jogkore:

o SZMSZ elfogadasa,

o a hazirend elfogadésa,

° a nevelési év munkatervének jovahagyasa,
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° az 6vodak munkéjat atfogod elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
° a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
° sajat feladatainak és jogainak részleges atruhédzasa.
Véleményezési jogkdre:
o az éves munkaterv tervezetének megvitatésa és véleményezése,
e az 6vodak mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
° vezetdi palyazatok (f6igazgatd-helyettesi, tagévoda vezetdi) szakmai
programjanak véleményezése,
® a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasa;
° a tagdvoda vezeték megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

® az intézmény koltségvetésében szakmai célra, rendelkezésre allé6 pénzeszkdzok
felhasznalésaval kapcsolatban,

° az intézményi pedagogus-tovabbképzési program tervezetének véleményezése,

° mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.

7.2.2.3 Ovodai szakmai munkakozosségi értekezlet
Tagjai: Az 6vodak Ovodapedagoégusi csoportja. Vezet$jét a munkakozdsséget alkotd
pedagbgusok javaslatara a féigazgato bizza meg.

Feladata az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:
e a szakteriilet gondozasa, folyamatos fejlesztése,

o szakmai rendezvények, képzések, dnképzések szervezésének segitése,
° az éves munkatervben meghatarozottak lebonyolitésa,
° a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység irdnyitésa, ellendrzése,
° az dvodai neveld €s képességfejleszté munka korszeriisitése,
° a teljesitményértékelés miikddtetése, szakmai tdmogatésa,
° egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének
folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,
° a palyakezdd pedagdgusok munkéjanak segitése,
e munkajat az év elején eltervezett munkaterv alapjan végzi.
Dontési jogkor:
® sajat miikodésérol és munkatervérsl.
Véleményét ki kell kérni a szakteriiletét érintéen:
e a szakmai munka eredményességével kapcsolatban, a munka tovabbfejlesztésérol,

° a pedagdgiai program elfogadaséhoz,
° a szakteriiletét érinté Uj kollégak palyazatardl,
° a f8igazgato -helyettes, tagdvoda-vezeté munkakdziosség-vezetd megbizasahoz.

7.2.2.4 Munkatarsi értekezlet

Tagjai: az adott intézményegységben foglalkoztatott valamennyi alkalmazott.

Osszehivas média, gyakorisaga: a munkatarsi értekezletet a dontési és véleményezési jogkorébe
tartoz6 minden kérdésben dssze kell hivni. A munkatarsi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a
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tagok 50% +1 {6 jelen van. Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.
Véleményezési jogkore:
° a tagovoda-vezetjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval osszefliggd
dontésekben van,
° valamint az intézmény mikddését érint6 egyéb kérdésekben, ha erre a foigazgatd
felkéri.

7.3 Az intézmény egyeh kdzosségei

7.3.1 Sziil6i szervezet
Célja, hogy eldsegitse a sziilok és az intézmény kozotti egylittmiikodést, képviselje a sziildk
véleményét €s javaslatait az intézmény mikodésével, fejlesztésével, valamint a gyermekek
nevelésével osszefliggd kérdésekben.
Az intézményben nem mikddik egységes sziil6i szervezet. A sziilékkel vald hatékonyabb
kapcsolattartas érdekében tagdvodanként, bolcsédénként végzik munkdjukat a sziilol
szervezetek/kdzosségek. A tagdvodakban, bolcsddékben a sziildék jogainak érvényesitése,
illetve kotelességeik teljesitése érdekében feladatellatasi helyenként sziiléi szervezet mikodik.
A sziiléi  szervezet kotelessége segitséget nyGjtani a gyermekek, sziilék jogainak
érvényesitésében.
Az dvodai és a bolesddei csoportok szlil6i szervezeteit az Gvodai és bolesddei csoportba jard
gyermekek sziilei alkotjak. A sziil6i szervezet legmagasabb szintli déntéshozd szerve a sziiléi
szervezet valasztmanya.
A kovetkezd tisztségviseldket valaszthatjak:

* elndk,

* elndkhelyettes.
Kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott elnék az dvodapedagdgus és bolesédei
kisgyermekneveld segitségével juttathatjdk el a foigazgatdhoz, vagy a feladatellatasi hely
vezetdjéhez.
A sziil6i szervezet elndke koézvetlenill a bolcsédevezetdvel, szakmai vezetdvel, tagdvoda-
vezetdjével tart kapesolatot. A sziiléi szervezet és az intézmény vezetése kozotti kapcesolattartas
rendszeres.
A sziil6i szervezet vezetGsége, valamint a sziil6i értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek minimum 50%-a jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel
hozza.
A sziili szervezetek véleményt nyilvanithatnak az intézmény mikddésével, fejlesztésével, a
gyermekeket érintd dontésekkel kapcsolatban, valamint javaslatot tehetnek a nevelési év
eseményeinek, rendezvényeinek megszervezésere.

7.4 A sziiloi szervezet véleményezési ¢s javaslattételi jogkoret
A sziil6i szervezet megismerési, véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol.
° Megismerési jog: az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és annak
modositasai.
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e Véleményezési jog:
v Hazirend és modositésa,
v éves munkaterv,
v innepélyek, hagyomanydérzd rendezvények rendje.
o Javaslattételi jog: az intézmény miikddését, programjait €s a gyermekek nevelését
érint¢ tigyekben.

8. Bels6 kapcsolattartas rendje

8.1 Az intézményegységekkel vald kapesolattartas rendje, vezetk és szervezeti egységek
kozotti kapesolattartas rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kdzvetlen egyiittmiikédést megvaldsitani, hogy az intézményi
feladatok ellatdsa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltér6 tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkajukat Osszehangoljak. Az egyes intézményegységekben az
alkalmazotti k6zosség, illetve a nevelGtestiilet Snalloan jarhat el, illetve hozhat dontést azokban
az uigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.
A tagévodakban dolgozo nevelbtestiileti tagok kozott rendszeres szakmai kapcsolattartas a
munkaterv szerint litemezett értekezleten, illetve sziikség szerint szakmai megbeszéléseken
valdsul meg.
A szakalkalmazotti k6z6sség értekezlete biztositja a bolcsddek, a tagévodak, valamint az
intézmény t6bbi dolgozdja kdzotti egylittmiikddést. A tagovoda vezetdk, a bolesddevezetd és a
szakmai vezetd részt vesznek a rendszeresen tartott vezetségi megbeszéléseken. Ezeken
beszdmolnak a feladatellatasi helyen folyé munkérol, és atveszik a sziikséges informaciokat.
Napi személyes és digitalis kapcsolat van a féigazgatd és a feladatellatasi helyek vezetdi kozott,
igy a sziikséges szakmai és egyéb informaciok atadasa naprakészen torténik.
A feladatellatasi helyek vezetdi a rendkiviili eseményeket azonnal jelentik a féigazgatonak,
vagy a féigazgato-helyettesnek.
A fdigazgatd, a tagdvoda vezetdk, bolcsddevezetd, szakmai vezets, élelmezésvezetdk
egyiittesen felelnek azért, hogy a dolgozok, a gyermekek és a sziilék az Oket érintd
informaciokat idoben megkapjak, megismerjék.
A kapcsolattartds formai:

e személyes megbeszélés, tajékoztatas,

e telefonos egyeztetés, jelzés zart k6zosségi platformon,

® irasos tajékoztatas,

o elektronikus uton t6rténd tajékoztatas (intézményi email),
° értekezlet,

° a feladatellatasi helyek ellendrzése.

8.2 Az alkalmazotti kozosségek kapesolattartasi rendje

Az intézmény killénboz8 k6zdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott
kbzosségi képviselok kézremilkodésével - a foigazgatd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonboz6 formai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfelelébben szolgélja az egylittmiikodést.
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A kapcsolattartas formdi: kiilonb6z6 értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések,
intézményi gyiilések stb. Az intézményi kapcsolattartis rendszeres és konkrét idépontjait a
munkaterv tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén (hirdetétabla/elektronikus feltilet)
kozzé kell tenni.

Altalanos szabalya: a kiilonboz6 dontési forumokra, nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletekre
a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo
kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell
rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytlését a féigazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly
elbirja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti
kozosség értekezleteirdl jegyzOkdnyv késziil.

8.3 A veretdk &s a szlloi szervezetek kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziilodi
szervezetet hozhatnak létre. A vezetSknek biztositjak, hogy a sziiléi szervezetet a bélesddei és
az ovodai nevelési év rendjér6l idében tajékoztatast kapjon.

Mivel az évodaban nem mikodik dvodaszék, a sziildi szervezet részére biztositani kell, hogy
véleményt mondhasson a nevelési-oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és
helyének meghatarozasar6l. A véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

8.4 A szakmai munkak6z0sségek egytittmikodése, kapesolattartasuk rendje
Az intézményen beliilli munkakdzdsség élén a fOigazgatd 4ltal megbizott munkak6zosség
vezetd all. A munkakozosségek vezetéi munkajukat munkakori leirasukba épitett feladatok
alapjan végzik. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa egymassal a munkakdzOsség
vezet6k révén valdsul meg.
Az dvodai tagintézményekkel kézésen mitk6dé munkakszosségek:

® Esélyteremtd munkak$zdsség,

° Mindségfejlesztd munkakdzosség,

° SNI munkakdzdsseg,

° Modszertani munkakdzdsség.
A munkakozosségek miikodését a f8igazgatd koordinalja. Eliikon a megbizott munkakézosség
vezetok allnak. A munkakozosségek éves program alapjan miikddnek. Mitkodésiik személyi és
targyi feltételeirdl a foigazgatd gondoskodik.
A munkak6z0sség vezet6k a munkaterv teljesiilésér6l minden tanév végén beszémolot
készitenek.
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9. A kiilsd kapcesolatok rendszere, forméja és modja
(heledrive a  pedagogiai szakszolgdlatokkal, o  pedagogiai  szakmai - szolgalatokkal,  a
gvermekjoléti szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigvi ellatast hiztosinG egédszségiigvi
szolgaltatéval valo kupesolutiariast)

9.1 Kiilst kapesolatok célja, formdja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi- és szocialis
ellatasa érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel.

A vezet6k, valamint az oktato-neveld munka kiildnbdzé szakteriileteinek képvisel6i rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztast alkalmazottaival meghivas
vagy egy¢€b értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:
° kozos értekezletek tartasa,
° szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,

° modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa,

° k6z6s linnepélyek rendezése,

° intézményi rendezvények latogatasa,

° hivatalos ligyintézés elektronikus levélben vagy telefonon.

9.2 Rendszeres kiilsé kapesolatok
Intézménytink a feladatok eredményes ellatdsa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat kit a kézos fenntartdsban miikdo intézményekhez
és szervezetekhez.
Az intézmény a kivetkez szervezetekkel all kapcsolatban:

e a fenntartoval,

e atelepiilésen mikodd t6bbi nevelési-oktatasi intézménnyel,

e agyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodd tarsintézményekkel,

e agyermek- ¢és ifjisagvédelmi hatosagokkal,

e apedagogiai szakszolgalattal,

e aszakértdi bizottsagokkal,

» akorményhivatal illetékes szervezeti egységeivel,

e amiivelodési hazzal és a konyvtarral,

e az alapszolgéltatasi kézponttal,

e atdrténelmi egyhazak szervezeteivel,

e azintézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival,

e atelepiilés egyeb lakosaival,

o epyéb szervezetekkel.

A gyermekvédelmi hatésagokkal és a gyermekjoléti szolgalattal a fdigazgatd €és a
gyermekvédelmi felel6ésdk tartanak kapcsolatot. A szolgalat munkéjarol tajékoztatjak a
pedagogusokat és szilldket. A kiilsé kapesolatok miikdését és tapasztalatait az €ves munkaterv,
valamint a gyermekvédelmi és esélyteremtési felelsok éves beszamoloi tartalmazzak.
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9.3 Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapesolattartds

9.3.1 Fenntartdval vald kapcsolattartas
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo teriiletekre terjed
ki:

o az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

e az intézmény tevékenységi korének modositasara,

° az intézmény nevének megallapitdsara, az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan
adhat6 kedvezményekre stb.),

e az intézmény ellenérzésére:

o gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbdl,

o szakmai munka eredményessége tekintetében,

o az ott folyd gyermekvédelmi tevékenységre, valamint

o a gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

e az intézményben folyo szakmai munka értékelésére,

® pedagdgiai program, hazirend, SZMSZ.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti az intézményi SZMSZ egyetértési jog gyakorlasa
tekintetében.
A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:

o szobeli és irasbeli tajékoztatds adasa,

e irasbeli beszamold adésa,

° egyeztetd targyalason, értekezleten, gy(ilésen valo részvétel,

° a fenntartd 4ltal kiadott rendelkezés 4tvétele annak végrehajtasa céljabol,

o specidlis informacid szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolédodan.

9.3.2 Altalanos iskoldkkal valé kapcsolattartds

Kapcsolattartd: az intézmény féigazgatdja és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: az esélyteremtés érdekében a gyermekek iskolai beilleszkedésének
segitése, az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése.

A kapcsolat_forméja: kolesénds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziil6i értekezlet.

A nevelési év kezdetén egylittmiikdési terv kialakitésa, kélcsonos elfogadasa:

e pedagdgusok szakmai programjaira,

e 6vodasok iskolaval vald ismerkedésére,

© {innepélyeken, szakmai programokon val6 kélcsénds részvételre,

e értekezletekre,

o volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kdvetéses vizsgalatra.
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsé
félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacioit a sziilék felé tovabbitja.
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9.3.3 Mas kéznevelési intézményekkel vald kapcesolattartas

Az intézmény més oktatdsi intézményekkel szakmai, kulturalis, sport, alapfoku
miivészetoktatasi és egyéb jellegli kapcsolatot alakithat ki.

Formai: férumok, rendezvényeken vald részvétel, versenyek, kolesonds latogatasok.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fiiggben alakulhat. A kapcsolatok
megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket biztosithatnak
egyes eszkdzeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik hasznélatba adéasakor.

9.3.4 Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valo kapcesolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valé kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogaté megfeleld tajékoztatist kapjon az intézmény anyagi helyzetérdl, a tdmogatassal
megvalésitandé elképzelésérdl, €s annak elnyeir6l. Az intézmény a kapott timogatasrol és
annak felhasznélasardl olyan nyilvantartast vezet, hogy abbol a tdémogatas felhaszndldsanak
modja, célszerisége stb. egyértelmlien megéllapithatd, a tamogaté ilyen irdnyu
informéacidigénye kielégithetd legyen.

9.3.5 A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilattal, Korményhivatallal vald
kapcsolattartds

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében a Csaldd és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellatéo més személyekkel, intézményekkel
és hatésagokkal. Az intézmény segitséget kér, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:

° jelzés kiildése — ha az intézmény beavatkozast lat sziikségesnek,

° esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

° a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat cimének és telefonszdmanak
intézményben valé kihelyezése, lehetévé téve a kdzvetlen elérhetdséget,

° eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

9.3.6 Egyéb kozosségekkel vald kapesolattartas

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartasara a kozosségi szervezd, kulturalis €s
sport tevékenység jellemz6. A kiilsé kapesolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve
mas jellegli programokban jelenik meg.

Német és Roma Nemzetiségi Onkorményzat: kulturdlis rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

Egyhézak: az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak éltal nyujtott hittan, sz{il6i igény
szerint, szakképzett hitoktatéval szervezhetd, akit az egyhdz biz meg. Az 6voda biztositja a
helyet. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozsahoz be kell szerezni a sziilo1
szervezet véleményét. Az 6vodédban szervezett hitoktatds szabalyait a Hazirend tartalmazza.
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10. A miik&dés rendje
(yitvatartas rendje, az alkalmazottak és a vezeldk intézménvben vald benntartozkoddasanak
rendje)

10.1 Altalanos szabalyok

Az 6vodai intézményegységek mikddésének helyi rendjét az éves munkaterv hatarozza meg,
azt a nevelOtestiilet fogadja el. A koznevelési foglalkoztatottak, a kdzalkalmazottak és a Mt.
szerinti foglalkoztatottak munkarendjének €s munkavégzésének f6 szabalyait a 2023. évi LIL
térvény, a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet és a Munka Torvénykonyve tartalmazza.

A konkrét feladat- és felelosségi korsk, munkarend és munkaidd beosztds a munkakori
leirdsokban szerepel.

A munkakéri leirdsokat a f6igazgatd késziti el és minden év szeptember 30-ig a vezetdk
felilvizsgaljak.

A ko6z06s terek hasznalatanak rendjét a Hazirend szabélyozza.

Nyitvatartas: az intézményegységek nyitvatartasat a Hazirend tartalmazza.

A vezet6k az intézményben vald benntartézkodasénak rendje:

Az intézményben a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat biztositani kell. A vezetdk
benntartézkodasanak rendjét a f6igazgatd és a tagévoda igazgatdk a munkatervben hatarozzak
meg.

10.2 Az dvodak miikodésének rendje

10.2.1 Altalanos szabalyok
Az bvodai nevelési év rendjét a féigazgatd munkaterve hatdrozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az 6vodai sziiléi szervezet (k6zosség) véleményét.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatérozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

e a sziinetek idStartamat,

e a megemlékezések, a nemzeti, az Ovodai ilinnepek meglinneplésének

idépontjat,

e anevelGtestiileti értekezletek iddpontjat.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feligyeletérol.

10.2.2 Napirend

Az 6vodéakban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket a bolcsédei-, 6vodai tevékenység zavardsa nélkil az intézménybe
behozhassak, illetve hazavihessék.

A bolcséde és az 6vodak nyéri zarva tartdsardl legkésbb februar 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrél legalabb 7 nappal a zérva tartast megeldzden a szilloket tdjékoztatni kell. A
tajékoztatds modjat a hazirend szabalyozza.
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10.2.3 A nyitvatartas rendje

A nyitvatartas rendje a munkanapokra, (és a nevelés nélkiili munkanapokra) vonatkozik. A
nyitvatartas rendjét a hazirend tartalmazza.

A gyermeket a bolcs6débe és az Gvodaba érkezéskor a csoportba kisérve kell atadni a bélesédei
és dvodai dolgozoknak, akik atveszik a gyermek felligyeletét. A gyermeket csak a térvényes
képviseld, az altala frasban meghatalmazott személy, illetve a b6lcs6dés gyermek esetében csak
nagykoru viheti el. Az intézmény fentebb szabélyozott idéponttdl valéd eltérd nyitvatartasara
(el6zetes kérelem alapjén) a féigazgat6 adhat engedélyt.

10.2.4 A vezetdk benntartdzkodasanak rendje

Az intézményben mindaddig az idépontig, amig gyermekek vannak, felelds vezetdnek, vagy az
altala megbizottnak lennie kell. A vezetd tavolléte esetén a helyettesitésre kijelslt személy
kijel6lése szoban torténik, sziikség esetén dokumentélhatd.

Felel6s vezet6i kor: féigazgatd, féigazgatd-helyettes, bolesédevezetd/szakmai vezetd, konyhai

miikddési tigyekben az élelmezésvezetd jar el.

Tervezett tavollétnél elézetes helyettes kijelslése kételezd. Vératlan tavollét esetén a sorrend:
tagévoda/bolesdde vezetd — f6igazgatd-helyettes — foigazgatd. Amennyiben egyik kijeldlt
vezetd sem érheté el, a szolgdlatban 1évé legmagasabb képesitésii pedagdgus (6voda) /
kisgyermeknevel$ (bolcséde), felel6ssége, intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a
gyermekek megdvasaval dsszefliggd azonnali dontést igénylétigyekre terjed ki.

11. A belsé ellenérzés rendje
11.1Az intézményben folyd belsd ellendrzésre vonatkozd dltalanos szabalyok

11.1.1 A belsd ellenérzés feladatai

A belsd ellenérzés célja az intézmény torvényes, szakszeri és hatékony miikddésének
biztositasa, a hibak megel6ézése, valamint a szakmai munka eredményességének novelése.
Feladatai kiiléndsen:

° biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az évoda pedagodgiai
programjaban és egyéb belsé szabalyzataiban el6irt) mitkodését,

o segitse el6 az intézményben folyo neveld €s oktaté munka eredményességét,

° segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését,

° a boélcséde és az dvodavezetés szamara megfeleld mennyiségli informdaciot
szolgéltasson a dolgozok munkavégzeésérol,

° feltarja és jelezze az intézményvezetés és a dolgozdk szédmara a szakmai
(pedagogiai) és jogi elbirasoktdl, kovetelményektdl vald eltérést, illetve
megeldzze azt,

® szolgéltasson megfelelé szama adatot és tényt az intézmény miikodésével
kapcsolatos bels6 és kiilso értékelések elkészitéséhez.
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11.1.2 A bels6 ellendrzést végz§ alkalmazott jogai és kotelezettséget
A bels6 ellendrzést végzé dolgozd jogosult:
° az ellendrzéshez kapcsolddva az intézmény barmely helyiségébe belépni,
e az ellendrzéshez kapcsolddd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni,
o az ellenérzétt dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,
° az ellenérzott dolgozotol irdsban vagy széban felvilagositast kérni.
A bels6 ellendrzést végzé dolgozd koteles:
° az ellen6rzés soran a jogszabalyokban és az intézmény belsd szabélyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni,
° az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,
° az észlelt hidnyossagokat {rsban vagy szdban k6z6lni az ellendrzétt dolgozdkkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,
° hianyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitdsa alapjan megismételni.

11.1.3 Az ellen6rzott alkalmazott jogai €s kotelezettségei
Az ellendrzott dolgozo jogosult:
e az ellen6rzés megallapitasait (kérésére irdsban) megismerni,
° az ellenbrzés moédjara és megallapitdsira vonatkozéan irdsban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellen6rzott dolgozo kételes:
o az ellentrzést végzd dolgozé munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd
keréseit teljesiteni,
° a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

11.1.4 A bels6 ellenbrzést végzé dolgozd feladatai

° Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabéalyokban, az
intézmény belsd szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellenorzési
tervben el6irtak szerint a nevelési év soran folyamatosan végezni.

o Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

° Az ellenbrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellenbrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

o Hianyossagok feltardsa esetén a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az
ellenérzott dolgozd figyelmét, a hidnyossidgok megsziintetését Gjra ellendriznie
kell.
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11.1.5 A belsd ellendrzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellenérzési feladataik
Fdigazgato:
° ellenérzési feladatai az intézmény teljes miikddésére kiterjednek,
° ellendrzi az intézmény Gsszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és tigyviteli
és technikai jellegli munkajat,
e ellenérzi a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok betartasat,
e elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabélyzatat,
° Osszeéllitja az éves ellendrzési tervet,
e feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett,
° figyelemmel kiséri a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét.
Foigazgato-helyettes, tagévoda igazgatdk:
Folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozdk nevel6-oktatd és tigyviteli munkajat,

ennek soran kiilondsen:
° a pedagogusok és a dolgozdk munkavégzését, munkafegyelmét,
° a pedagdgusok adminisztracios munkajat,
° a pedagbgusok nevelé-oktaté munkajanak moédszereit és eredményességét,
e a gyermekvédelmi munkat.
Bolesédevezetd €s bolesédei szakmai vezetd:
Folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok munkavégzését, dokumenticiojat és a
gondozasi-nevelési folyamatokat.
Munkak§zdsség vezetd:
Folyamatosan ellen6rzi a szakmai munkak6zosségbe tartozé pedagogusok neveld-oktato
munkdjat, ennek soran kiilénésen:

° a pedagdgusok tervezd munkajat,
° a nevel6 és oktaté munka eredményességét.

Elelemzésvezetok:
Folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok munkavégzését, a HACCP és
élelmiszerbiztonsagi szabalyok betartasat.

11.2 A teljesitményértékelés

Az intézményben 2024. szeptember 1-t6] a pedagdgusok és vezetdk teljesitményértékelése a
2023. évi LIL térvény és a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan torténik.

A teljesitményértékelési rendszer célja:

° az intézmény szakmai szinvonalédnak emelése,

° a nevel$-oktaté munka hatékonysaganak novelése,

e a pedagdgusok és vezetdk egyéni fejlodésének tdmogatasa,

° az értékelés eredményeinek beépitése az intézmény fejlesztési folyamataiba.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok:
A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja:

e afbigazgatd

o a foigazgatd-helyettes
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o tagdvodak vezetdi, munkakozosség vezetdje
e a féigazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az 6voda pedagogusai
koziil barkit meghatéarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Az értékelés alapelvei:
° objektivités, atlathatosag és egységes szempontok alkalmazasa,
° dokumentéltsag és visszacsatolds biztositasa,
° a szakmai fejl6dést segits, tamogatd szemlélet érvényesitése.
A teljesitményértékelés részletes eljarasrendjét, pontozésat és dokumentéldsat az intezmeény
Teljesitményértékelési Szabalyzata tartalmazza.

11.3 Az ellendrzések dokumentéldsa és hasznositésa

Az éves ellenérzési terv a nevelési év elején késziil, és az intézmény munkatervének része.
Az ellendrzések tapasztalatait a vezetés minden tanév végén értékeli, és sziikség esetén
intézkedési tervet készit a hidnyossagok megsziintetésére.

Az ellenbrzések eredményei és tanulsdgai a kovetkezd évi tervezés, tovabbképzési és
teljesitményértékelési folyamatok alapjat képezik.

12 A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116k intézménybe [épése és ott tartézkodasa a kovetkezOk
szerint torténhet:

° Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket
hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy, kizarélag azon id6tartam alatt,
amely:

v agyermek érkezésekor a feliigyeletre torténd atadasahoz és atsltoztetéséhez,
v valamint a gyermek tavozésakor az atvételhez, atdltoztetéshez és tavozashoz
sziikséges.

® Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

v a gyermeket hozd vagy elvivd személy, ha nem az intézmény nyitvatartasi

idejében érkezik,

v illetve minden mds, az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személy.
A kiildon engedélyt a feladatellatasi hely valamely dolgoz6jatdl kell kémi. Csak az 4ltala adott
szobeli engedély, és szilkség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartozkodni.
Nem kell tartézkodasra engedélyt kémi a sziilének, gondviselének a sziildi értekezletre valo
érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald
tartézkodaskor.
A belépés és benntartdézkodés szabalyainak célja a gyermekek biztonsaganak, az intézmény
vagyonanak és rendjének megdvasa.
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13 A nevel6testlilet feladatkdrébe tartozo lgyek atruhazasara, tovabbd a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek elSkészitésére vagy elddntésére tagjaibol
meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagokat hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakézosségekre, a sziilé1 munkakozosségre.
Az dtruhézott jogkér gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles — a nevelbtestiilet altal
meghatarozott id6kozonként és mdodon — azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabdl eljar.
A nevelGtestiilet alkalmi munkacsoportokat hozhat létre:

e azintézményi munka egyes aktualis feladatinak megoldésa,

e Pedagoégiai Program kidolgozasara, feltilvizsgélatara.
A nevel6testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoroket:

o Pedagbgiai Program elfogadésa,

o Eves munkaterv elfogadasa,

e az SZMSZ és Hazirend elfogadasa,

e abeszamolok ¢s értekelések elfogadasa.

14 Az Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyoményok apolasaval
kapcesolatos feladatok

[4.1A hagyomdanyapolas célja és kiilsdségei

A valahov4 tartozas tudatat, a ko6z0sségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyoményok
koézvetitik. A hagyomany kézosségteremtd és megdérz6 erd, amely bizonyos allandosagot és
folytonossagot teremt a gyermekintézményeink mindennapi életében. Intézményiink tudatosan
apolja, 6rzi, és folyamatosan bdviti hagyomanyait.

Az intézményegységek eddigi hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint
az intézmény jé hirnevének megtrzése, oregbitése a kozosség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok 4polasdval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint a
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi
rendezvényekre vald szinvonalas felkészités és felkésziilés - a képességeket és a ratermettséget
figyelembe véve - egyenletes terhelést adjon a pedagdégusoknak életkoruknak megfeleld
terhelést a gyermekeknek.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a gyermekek nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.

Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai k6zé tartozé rendezvények a kézosségi élet formalast,
a k6zds cselekvés oromét szolgaljak, a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

14.2 Intézményi szintli linnepélyek
° marcius 15., az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduloja,
° oktdber 23., az 1956-0s forradalom és szabadsagharc, a koztarsasag kikialtasanak
évforduldja,
° junius 4., a Nemzeti Osszetartozas napja,
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® Pedagdgus nap.
Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddd jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat &dpolva keriil meghatarozasra. Az tinnepélyek, megemlékezések pontos
id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és feleldsoket a neveldtestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

14.3 Az intézmény hagvomdanyos rendezvényei
Bolcsédében:

° mikulés,

° karacsony,

° husvét,

° anyak napja,

e gyermeknap,

° Bolesédék Napja (aprilis 21.).
Ovodéban:

® mikulas,

° karacsony,

° farsang,

° husvét,

o anyéak napja,

° gyermeknap,

e sport nap,

o nagycsoportosok buicsuztatdja.

14.4 A hagyomanyapoldssal kapcsolatos feladatok

A hagyoményépolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata. A
hagyomanyéapolas modjai: tinnepségek, rendezvények, egyéb kulturlis versenyek, egyéb sport
versenyek, egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal Gjabb hagyoményokat
teremtsen, és gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, meg6rzésérol is.

15 A rendszeres egészségligyl feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény biztositja a gyermekek egészségvédelmét és a higiénés feltételek fenntartasat,
egyiittm{ikddve a gyermekek hazi gyermekorvosaival és a véddndi szolgalattal.

A gyermekek egészségiigyi ellatasat — beleértve a szlirdvizsgélatokat és véddoltasokat — a hazi
gyermekorvosi szolgalat végzi, amelyet a sziildk 6néalléan vesznek igénybe. Az 6vodds
gyermekek félévente fogorvosi szlirbvizsgalaton vesznek részt.

Az intézmény a védéndi szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart, kiilonosen a gyermekek
egészségvédelmére, higiénés koriilményeire és a fertézd megbetegedések megelozésére
vonatkozo6an.
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Az intézmény dolgozoi részére a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél szolo jogszabaly
alapjan biztositott a munkakori alkalmassigi és az el6irt idészakos orvosi vizsgalatok
elvégzése.

16 Az intézményi védd-6vo eldirdsok

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége a gyermekek testi épségének,
egészségének és biztonsdganak megovasa. A védd-6vo eldirasok betartdsa az intézmény
minden tagjara koételezo.

16.1Balesetvédelmi oktatas
Az bvodaban az dvodapedagégusok a gyermekeket balesetvédelmi oktatisban részesitik.
Témak:

e Helyes kozlekedés az utcan,

o Baleseti veszélyforrasok az évodaban,

o Védekezés a balesetek ellen,

e Mi ateendd baleset esetén,

o Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasok,

e A tevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasok,

e A tilos és az elvarhaté magatartasformak meghatarozasa, ismertetése.
A véds-6vé eldirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelel6en kell
ismertetni. A balesetvédelmi oktatds tényét (tartalmat és idépontjat) dokumentalni kell a
csoportnaploban. A gyermekekre vonatkozd részletes védé—ovo eldirdsokat az intézmeény
hazirendje tartalmazza.

16.1 Kiranduldsok el6tti balesetvédelmi nevelés
A kirandulas, k6z6sségi program vagy kiils6 helyszinen szervezett tevékenység elott a szervezd
pedagdgusnak balesetvédelmi oktatést kell tartani. Ezt a csoportnapléban is rogziteni kell.

16.2 Az intézmény dolgozdinak teenddi baleset bekdvetkezésekor
A gyermekek feliigyeletét ellatd nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

° a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, ment6t kell
hivnia, illetve gondoskodnia kell a sériilt/beteg orvoshoz t6rténd elszallitaséarol, a
sziil6 értesitésérol,

° a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell sziintetni,

° minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetdjének.

A balesetet latott dolgozok mind kotelesek az intézkedésben kozremiikodni. A balesetet
szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak annyit tehet,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil mentdt kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetrdl, sériilésrdl feljegyzést kell késziteni, és ki kell
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vizsgélni. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett volna
elkertilhet a baleset.

A vizsgélat eredményeképpen meg kell éallapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek
megelézése érdekében, €s a szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

16.3 Gyermekbalesetekkel kapesolatos intézményi feladatok magasabb jogszabdlyok alapjan
Ha barmilyen okbdl 3 napon til gyogyuld baleset kovetkezett be az intézményben, a balesetet
a pedagdgusnak jelenteni kell a tagintézmény-vezetének, aki jelenti ezt a féigazgatonak vagy a
helyettesének és a munkavédelmi feleldsnek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki kell
vizsgalni, arr6l jegyzékonyvet kell felvenni a KIR — baleseti jegyzOkonyv nyilvantarto
feliiletén. A jegyzOkonyv 1 példanyat a gyermek torvényes képviseldjének kell adni.

Sulyos baleset esetén az intézménynek azonnal értesitenie kell a fenntartdt, valamint az illetékes
hatdsagokat.

Stlyos az a baleset, amely halélos, életveszélyes, az érzékeld-képesség, beszélcképesség
elvesztését okozza, vagy torzulast, bénulast, csonkulast eredményez.

Az intézményvezetés lehetévé teszi a balesetek kivizsgalasat a sziiléi szervezet szamara is.

16.4 Rendkiviili esemény esetén szikséges teenddk
Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézményegységek bolcsddéseinek, Gvodasainak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

° a természeti katasztrofa (pl. villamesapés, foldrengés, arviz, belviz),

e a tlz,

® a robbandassal torténd fenyegetés,

e  jarvanyhelyzet (a jarvanyhelyzet kezelésére kiilon intézkedési terv készlil),

° egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel$-oktaté munkat mas modon akadalyozo

kérilmény.

Amennyiben az intézmény barmely gyermekének, vagy dolgozoéjanak az intézmeény épiiletét
vagy a benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utald tény jut
a tudomasara, kiteles azt azonnal k6z61ni a tagbvoda igazgatdval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felel6s vezetdvel. Az eseményrdl azonnal értesiteni kell a f6igazgatot.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk:

° féigazgato,
° féigazgato- helyettes,
® tagdvoda igazgatdk,
° bélcsddevezetd,
e munkavédelmi felels.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,
° tiz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
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° személyi sériilés esetén a mentdket,

° egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi,
illetve katasztrofa-elharitd szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje
sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelésekor az épiiletben tartdzkodd személyeket riasztani kell.

A jelzés: folyamatosan tartd szaggatott csengetés, aramkiesés esetén kolompolas. Ezutan
haladéktalanul hozzd kell l4tni a veszélyeztetett éplilet kiliritéséhez. A gyermekeknek a
,»1uzriadd terv" alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezokre:

° Az épiiletb6l minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
nevelének a termeken kiviil (pl. mosdéban stb.) tartézkodd gyerekekre is
gondolnia kell.

° A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

° A gyermekeket a terem elhagyésa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia.

A feladatellatasi helyek vezet6i, illetve az intézkedésre jogosult felelés személynek a
veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg - felel6s dolgozdk kijeltlésével - gondoskodnia
kell az alébbi feladatokrdl:

® a ,,Tlzriadd terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o a kozmtivezetékek (géz, elektromos dram) elzarasarol,

o a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

® az els6segélynyijtas megszervezésérol,

° a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek (rendérség, tlizoltdsag,
tizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfa elharitd szerv vezetdjét a feladatellatasi hely
vezetbjének, vagy az altala kijel6lt dolgozénak tijékoztatnia kell az aldbbiakrol:

° a rendkiviili esemény kezdete ta lezajlott eseményekrdl,

° a veszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,

° az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

° az épiiletben tartdzkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,

° az épiilet kitiritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharité szervek helyszinre érkezését kdvetben a szerv
illetékes vezet6jének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetSjének.

Az illetékes szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és gyermeke koteles
betartani.

17 A dokumentumok nyilvédnossaga

Az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, minden sziild és dolgozd szamara. A
dokumentumok nyilvanossagaért, hozzaférhetoségéért a f6igazgato felel.
A sziil6i szervezetet megismerési jog illeti meg az aldbbi dokumentumokkal kapcsolatban:

° Pedagdgiai Program,
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° Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (Alapité Okirattal),

° Hazirend.
Ezek egy-egy példanya elektronikus és nyomtatott forméaban az alabbi helyen talalhato:

e afBigazgatoi, és a tagovoda-igazgatd, bolcsédevezetd iroddja,

e intézmény hivatalos honlapjan.
A szulok tajékoztatisa az alapdokumentumokrol az elfogadas és a modositas el6tt torténik. A
Pedagdgiai programrol, SZMSZ-r6l, Hazirendrdl részletesen az els6 sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast, valamint egyéb alkalmakkor a tagévoda igazgatdkkal tortént egyeztetést
kévetben.
Az alapdokumentumok évente feliilvizsgéalatra keriilnek., sziikség esctén modositasra a
hatalyos jogszabalyok és fenntart6éi dontések alapjan.

18 Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelése

Az intézmény az iratkezelést papiralapti és elektronikus forméban végzi, a hatalyos
Iratkezelési szabdlyzat, valamint a 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet eléirdsai alapjén.
Az elektronikus ligyintézés és nyilvantartis az alabbi rendszereken keresztiil torténik:

° KIR — a kdznevelési informacios és statisztikai adatszolgéltatas feliilete,

° oviKréta — az 6vodai gyermekek jogviszonyaval és nyilvantartasaval kapcsolatos

elektronikus adminisztracios rendszer,

° Poszeidon — az intézményi iktatas és dokumentumtovabbités elektronikus feliilete.
Az elektronikus uton eléallitott és hitelesitett dokumentumokat az intézmény az adatvédelmi és
iratkezelési szabalyoknak megfelelden tarolja. Az iratok nyomtatasat, hitelesitését, irattarba
helyezését és megbrzését az Iratkezelési szabalyzat részletesen szabdlyozza.
A rendszerekhez vald hozzaférés, a mentési és archivalasi rend az Iratkezelési szabélyzatban
keriil meghatérozésra.

18.1 Az dvodai kételezd dokumentumok elektronikus vezetése
Az intézmény az 6vodai kotelezd nyilvantartdsokat — igy kiilénosen a

° felvételi és mulasztési naplot,

° csoportnaplot,

° gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciot
az oviKréta rendszerben elektronikus formaban vezeti.
E nyilvantartdsok az 6vodai térzsdokumentacio részét képezik. Adattartalmuk és vezetésik
moédja a  20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet elbirdsai szerint  torténik.
Az oviKréta rendszer biztositja a gyermekek adataihoz vald hozzaférést, az adatok védelmét és
a pedagdgusok altal végzett dokumentécios feladatok naprakész nyilvantartasat.
Szilkség esetén az elektronikus nyilvantartasbol hiteles papiralapt kivonat készitheto,
amelyet a f8igazgatd (vagy megbizott vezetd) aldirasaval és az intézmény bélyegzojével kell
hitelesiteni.
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18.2 Elektronikus dokumentumtarolas ¢s hozzaférés

Az elektronikus uton elballitott dokumentumokat az intézmény védett informatikai
komyezetben, kiilonésen a Poszeidon iktatérendszerben és az oviKréta elektronikus
adminisztracios feliileten tarolja.

A hozzaférési jogosultsagokat a fdigazgaté hatarozza meg, a rendszerekhez vald hozzaférés
kizar6lag az A4ltala felhatalmazott dolgozok (pl. oOvodatitkar, tagintézmeény igazgatok,
féigazgato-helyettes) szamara engedélyezett.

19 Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje
19.1 Az épiilet egészére vonatkozo rendszabdlyok

19.1.1 Epiiletek rendje
Az épiiletek fébejarata mellett cimtablat kell elhelyezni. Az épiiletek lobogdzéasardl a tagévoda

igazgatok gondoskodnak.
Az adott koznevelési intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvarokon tartézkodd

minden személy koteles:
a kozbsségi tulajdont megovni,
a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

° az intézmény rendjét és tisztasagat megbrizni,

s az energiaval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni,
o atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,

e a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

19.1.2 Biztonsdgi rendszabélyok
Vagyonvédelmi okokbdl zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az tiresen hagyott feln6tt
oltozoket és egyéb helyiségeket / helyi igényeknek megfelelden/.

19.1.3 Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje
Az intézményegységek helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasar6l — ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatast — a féigazgato dont.
A bérleti szerzédésekben ki kell kdtni:
° az épiiletben tartdzkodas idejét,
° a rendeltetésszerl hasznalat maédjat,
° a bérld kartéritési és feleldsségi kotelezettségét.
A terembérlének a bérbeadasra kijelslt termet az arra kijeldlt személy nyitja ki a bérleti

szerzOdésben megjelslt idOtartamra.

19.2 A helyiségek és berendezésiik haszndlati rendje

19.2.1 Az alkalmazottak helyiséghasznilata

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és olyan moédon hasznélhatjak,

hogy az ne veszélyeztesse a nevelé-oktatd tevékenységet, és az intézmény egy¢b feladatainak
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ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tilmenden igénybe kivanja venni az int€zmény
helyiségeit, ezt a féigazgatotdl irdsban kell kérvényeznie a hasznélat céljanak és idépontjanak
megjeldlésével.

Az intézmény zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos {igyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet a f6igazgato a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg és
azt a szilok é€s az alkalmazotti kozosség, és a tarsintézmények tudomdsara hozza értesités
formajaban.

A nyitva tartastdl eltéré idSponttdl az engedélyezett helyiséghasznélat esetén értesiteni
sziikséges az épiilet riasztasat biztositd szervet.

19.2.2 A berendezések hasznélata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit nem lehet elvinni abbol a
terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak.

Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) maésik helyiségbe valé atvitele a terem
feleldsének engedélyéhez kotott. Ha kozalkalmazott kolesdnbe szeretne venni egy intézményi
berendezést, akkor ezt irdsban kell kérvényeznie. A kolcsonkéré alkalmazottnak a targy
atvételéroél és az anyagi feleldsségrdl elismervényt kell aldirni. A kiviteli engedély csak a
foigazgatd alairasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlesonzési hatarid6t. Az
engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdaségi irodaba kell
leadni és iktatni, masik példanya az intézményegység vezeténél marad.

19.2.3 Karbantartas és kartérités

A Kkarbantarté felelés a csoportszobdk, tornaszobdk és mdés helyiségek balesetmentes
hasznalhatosagaért.

Az eszkoz6k, berendezések hibajat a terem felelGse kiteles a tagintézmény vezetdk tudomaésara
hozni. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie.

19.2.4 A koz6s terek haszndlata

Az intézmény helyiségeinek kiilsd szervek, magianszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, terembérleti szerz6déssel torténik. Az intézményegységek hazirendjei tartalmazzak
a hasznalatukban 1év6 létesitmények és helyiségek hasznélati rendjét.

20 Zard rendelkezések

Az SZMSZ elfogadasakor és modositasakor a fenntartd jovahagyési jogkort gyakorol azon
rendelkezések tekintetében, amelyek a fenntartora tobbletkotelezettséget haritanak.
A Sziilék Ko6zossége az SZMSZ elfogadasat és modositasat megismerheti, és e jog
gyakorlasardl a nevelési év els6 sziiléi értekezletén tajékoztatast kap.
Az SZMSZ mdbdositisat kezdeményezheti:

o a fenntartd,

° a nevel&testiilet,
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a f6igazgatod,
a Sziilok K6zossége.

A SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kételez6 érvényii.

Megsértése esetén a foigazgatd a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok szerint intézkedik.

Az SZMSZ a Nevelbtestiiletek elfogadasat kovetéen 2025/26-0s nevelési évben 1ép hatalyba.
Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasat kévetd napon 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg
a kordbban érvényben 1évé SZMSZ hatalyat veszti.

21 A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat mellékletei és azok jegyzéke

N hA L

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet: Panaszkezelési szabalyzat

melléklet: Iratkezelési szabalyzat

melléklet: Adatkezelési szabalyzat

melléklet: Gyakornoki szabalyzat

melléklet: Teljesitményértékelés eljardsrendjének szabalyzata
melléklet: Jelzérendszeri szabalyzat

melléklet: Munkakori leiras mintak
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Legitimacios zaradék

Készitette:

Intézmény OM azonositoja:

201879 Kertészné Kiss Bernadett
féigazgato

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazold alairasok

A Nevel6testiileti elfogadas hatarozatszama: | Megismerési jogat gyakorolja:

..............

Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:
Gora-Sziillé Regina Koncz-Gyéri Ildiko

foigazgatd-helyettes

Foigazgato jovahagyas hatarozatszama:

Ph.
Kertészné Kiss Bernadett
foigazgatod
Fenntartd: Szigetvar Varos Onkormanyzat
...... /2026.(.........) hatarozatszdmon jévahagyta:

Ph.
Dr. Vass Péter
Polgéarmester
Egyetértését kinyilvanito:
Szigetvari Német Nemzetiségi Szigetvari Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Onkormanyzat
......................... hatérozat PPN s ;1 7} ge 4 L
Pamuki Istvanné Z61di Istvan
elndk elnok

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6 az évoda honlapjan: www.szigetvariovik.hu, évodatitkari, vezetdi iroddkban.
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1. Bevezetés

Szakmai programunk célkozonsége minden olyan sziild, csaldd, szakmai szolgdltatds, akik
valamilyen formdban intézményiinkkel kapcsolatban dllnak, vagy dllni szeretnének. Célunk,
hogy megismerhessék az intézmény teljeskiori miikodését.

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkézbeni ellatasanak
egyik formaja, ahol az életkornak megfelel6 nevelés €s gondozas folyik. A bdlcsédei nevelési
év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. Gyvt.42/A.§-(1) Bolcsoddei ellatas
keretében a gyermek hiszhetes koratél nevelhetd €s gondozhatd haroméves koraig, ha:

e janudar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

e szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezo év augusztus 31-€ig, haa
sziil6 vagy torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az id6pontig a bdlesddei ellatas keretében kivanja megoldani,

e az GOvodai nevelésre nem érett gyermek esetében, ha a gyermek harmadik életévet
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, boles6dei ellatas keretében
gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-
éig.

e sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik
életévét betolti.

Bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast:

e munkavégzés

e munkaer§-piaci részvételt el6segitd program, képzés

e nappali rendszerti iskolai oktatés

e nappali oktatids munkarendje szerint szervezett felndttoktatas

e felstoktatasi intézményben nappali képzés
A gyermekvédelmi térvény az altalanos rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint
elényben kell részesiteni a felvételi eljards soran azon kisgyermeket, akinek szocidlis- vagy

egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében szitkséges a bolcsédei nevelés, gondozas.
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A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

e avédodnd

¢ ahaziorvos, hazi gyermekorvos

e akorzeti védoénd

e acsalad —és gyermekjoléti szolgalat

e agyamhatOsag
Bolesédénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara. Torekvésiink, hogy minden kisgyermek
és felnott otthonosan érezze magat nalunk. Fontos, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot
nyujté neveléi légkorben, a jatékon keresztiill gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és
szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatdrozza meg arculatunkat, melyben
figyelembe vessziik az €letkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is.
Hitvallasunk alapja, hogy a bolesédei nevelés-gondozast a sziilok egyiittmiikddésével, a csalad
elsddlegességének tiszteletben tartdsaval kell végezni. A boleséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyoméanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erésitve vesz részt a
gyermekek nevelésébe, illetve szilkség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi
nevelés hidnyossigainak korrigdlasdra. Mindezek értelmében fontos tehét a sziilok szamara
lehet6vé tenni a bekapcsolodast a bélesdde életébe.
A bolcsddében lehetséget kapnak a sziilok arra, hogy kérdéseikre, kétségeikre valaszt
kapjanak megfelel6 szakmai ismeretekkel, 6szinte kommunikaciéval. A bolcsdde segitséget,
iranyt probal adni minden bizonytalan anyukénak, apukanak.
Célunk, olyan intézmény miikédtetése, ahova a gyermekek szivesen jarnak, mert szeretd,
biztonsagot add, otthonos 1égksr veszi 6ket koriil, ahol a gyermekeket életkori sajatossagaik,
eltérd természetiik, egyéni fejlettségi szintjilk figyelembevételével nevelik és gondozzak.
Elismeréssel, megerdsitéssel motivaljuk &ket. A gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vilagra
nyitott, érdekl6d6, 6nalld, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket

igyeksziink nevelni.
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2. Boles6dénk mikodését meghatarozé jogszabéalyok

az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata

az ENSZ ,,Egyezmény a gyermekek jogairdl” cimili dokumentumban rogzitettek

az Eurdpa Tanacs Miniszterek Bizottsiga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl

2003. évi CXXV. torvény Az egyenld banasmédrél és az esélyegyenloség
elémozditasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvéantartasarol

2023. LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl

18/1998. (VL.3.9.) NM rendelet a fertéz6 betegségek és jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgélatokrol és véleményezésérol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet modositasarol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6é személyek
adatainak miikédési nyilvantartasardl

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol




29/2003. (V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi

napkozit miikddtetésének képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az
orokbefogadas el6tti tanacsadés €s felkészitd tanfolyamrol

1/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélatokrol

20/2012. (VIL.31.) Emmi rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

37/2014. (AV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
149/1997. (IX.) Korminyrendelet a gydmhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi

és gyamiigyi eljarasrol

257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

259/2002. (X1L.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérd], valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozo6i engedélyrol

415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

277/1997. (XII. 22.) Korményrendelet a pedagdogus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-
szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodéast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

226/2006. (X1.23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol
401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok életpalyajarol szolé 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol




12/2022. (VIL. 7.) 6nkormanyzati rendeletének indokoldsa a személyes gondoskodast

nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok téritési dijardl szolé 11/1993. (IV. 1.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

67/2007. (VIL.10.) GKM — EiiM - FVM — SZMM egyiittes rendelete a vendéglato
termékek forgalmazésarél

9/1985. (X.3.) EiiM- BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kozegészségligyi szabalyokrol

78/2003. (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagarol

7/2010. (11.19.) SzZMM utasitas, a Bélcsédék Napjanak megiinneplésérol

Szakmai iranyelvek, médszertani levelek

A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2023. 3. bévitett kiadés

A bélesbdei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Mdodszertani levél, Budapest 2012.
Moédszertani levelek, Gtmutatok, ajanlasok: A csalad és a boleséde kapesolata;
Bolesddei adaptacid; Folyamatos napirend a bolesédében; Jaték a bolesédében;
Sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A bolesédei gondozés-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai kiadvany (OCSGY VI, 1999)

Gyermekek napk6zbeni ellatasa. Standard




3. Ellatando célesoport és az ellatandé teriilet jellemz0i

3.1 Szigetvar {6ldrajzi, gazdasagi jellemzoi

Szigetvar, Magyarorszig Dél-nyugati részén, a Baranyai-dombvidék Dél-Zselic
kistédjahoz, azonbeliil Baranya varmegye nyugati részéhez, a Szigetvari Jardshoz tartozik. A
Jarasban 45 kistelepiilés talalhato, Szigetvar az egyetlen varos koziiliik és egyben a kozpont is.
A koézel 10.000 fés lakosi varosban tobb nagyaruhaz, lakotelep, piac talathatd. Sok a
vallalkozds és a maganszallashely. A véros infrastruktiraja kiépitett, elérheték az alapvet®
kozszolgéltatasok, teljes kozigazgatasi, egészségligyi, oktatdsi és sport intézményi
ellatottsaggal rendelkezik.
A telepiilés nagy térténelmi multtal bir, aminek kdzponti eleme a Szigetvari Var. A var megujult
kérnyezete, a csdénakézo t6, a kiépitett jatszotér szamos alternativat ad a felndttek és gyermekek
életében a szabadidd eltltésére. LehetOséget teremt az é16vildg megismerésére, kirandulasokra.
Minden évszakban mas és més arcat mutatja meg. A jaras kistelepiilései nehezebb helyzetben
vannak, mind demografiailag, mind infrastrukturélis fejlettségben. Vannak olyan telepiilések,
ahol a mélyszegénység jellemzd, alkalmi munk4abdl tartjak fenn a csaladok magukat. A jelenlegi
gazdaségi helyzet igényli, hogy mindkét sziild jovedelme kiegészitse a csaladi kasszat, igy
megfigyelhetd az a tendencia, hogy az édesanydk mar jéval el6bb visszatérnek a munka
vildgaba, amihez a bolcsbdei ellatas oriasi segitséget nyujt a csaladoknak.
A vérosunkban €16 lakosok kézt sok a fiatal, kisgyermekes csalad, ahol az édesanydk a
csalddalapitdast megeldzéen aktiv munkavallalék voltak. A szintén csalddokat tamogato
megvéltozott jogszabalyok (GYED, GYES) tovdbb ndvelik a bolesddei ellatas igényét.
Tagintézményiink Szigetvar nyugati részén, csendes, nyugodt lakodvezetében helyezkedik el,

ami minden szempontb6l optiméalis a hozzank érkez6 gyermekeknek.

3.2 Az ellatasi tertileten mitk6dd napkdzbeni ellatasok, kdznevelési intézmények, azok
kihasznaltsaga
Szigetvaron két altaldnos iskola miikédik. A nyugati vérosrészen az Istvanffy Miklos
Altalanos Iskola 400 férshelyes, kihasznaltsagat tekintve éves szinten eléri a 100%-ot.
A véroskézpontban 1évé Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola

A zenét kedveld gyermekeket a Weiner Led Alapfoka Miivészeti Iskola varja.




A Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhéi bazisintézménye a Napsugar Ovoda 2023.

szeptemberétl teljesen feldjitott kiils6vel és belsével varja 175 féréhelyszamon a gyermekeket,
ezenkiviil az intézmény egy 14 férShelyes bdlesddei csoporttal is béviilt, ami a megndvekedett
igényeket szeretné kiszolgalni. A Micimacko Ovoda Tagintézmény a varos keleti részén
helyezkedik el 100 fér6helyszammal. A kozvetlen szomszédsagunkban lévé Zldmand Ovoda
pedig 84 féréhellyel bir.

A boles6de mikodési célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevd sziilok gyermekiik feliigyeletét
megoldva munkat véllalhassanak és mindekdzben biztonsagban, meleg, szeretetteljes
légkorben tudhassak oket. Az alapellatas keretein beliil 54 gyermeknek nytdjtunk egész napos
ellatast és jarulunk hozza a gyermekek személyiségének kibontakozasahoz. Minden nevelési

évben nagy a sziikséglet az ellatasra, ezt mutatja a vardlistara keriilé gyermekek széma.

3.3 Az szolgdltatast igénybe vevék célesoportjahoz tartozd gyermekek, csaladok
jellemz6i
A bolcsddére vonatkozd elbirdsokat, szabalyozast a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a
személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodési feltételeirsl, valamint annak moédositasairdl
(6/2016 (I11.24.) EMMI rendelet) részletesen tartalmazza.
Az elsddleges célcsoport Szigetvar varos 0-3 éves korcsoportba tartozd gyermekei.
Elsédlegesen a Szigetvar kézigazgatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd gyermekek ellatdsat biztositjuk. Az ellatasi teriileten kiviili gyermekek
felvétele a hatalyos jogszabéalyokban meghatarozott feltételek szerint térténhet.
A célesoporthoz tartozd ellatast igényld csalddok t6bbségénél a munkaba allas a f6 tényezo,
amiért a szolgaltatast kérvényezik. Bolcsddénk kérnyezetében tébb olyan intézmény, cég €s
vallalkozas van, ahol a dolgoz6 szillok eldnydsnek tartjak a boles6dét, hiszen teriiletileg a
munkahelyiikhéz kdzel van. A varosban lakék életkériilményei eltéré képet mutatnak, ebbdl
kifolydlag vannak olyan csaladok, ahol az egy fSre jutd jévedelem alacsony, vagy éppen
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, hatranyos helyzetiiek. Sajnos egyre
tobb az olyan sziil6 is, aki gyermekét egyedill neveli.
A boleséde feladata, miikédési célja, biztositani a bolesddei ellatast az igényld gyermekek

szaméra és ezaltal hozzdjarulni a csaladok anyagi biztonségahoz.
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4. A bélcs6dei nevelés-gondozas programja

A Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai, Szivarvany Bolcséde Tagintézmény szakmai

programja ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” alapjan késziilt.

4.1. Neveld, gondozé munkank célja

A bolcsédei nevelés-gondozas Osszetett feladat, aminek kozéppontjaban a gyermek,
illetve a gyermeki személyiség, ezaltal pedig a csalad 4ll. Intézménylink elhivatott arra, hogy
az ellatas keretében a csaladi neveléshez hozzajarulva, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagat
megteremtve, elbsegitse a harmonikus fejlédést. Mindezt feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, csalddias légkdrben, az életkoranak megfeleld kornyezetben, a gyermek
tiszteletben tartisaval, kompetencidjanak figyelembevételével és tapasztalatszerzési lehetOség
biztositasaval.
Célunk, hogy a gyermekek elsajatithassak azokat a készségeket, képességeket, ami segiti Sket
a fejlédés tovabbi 1épeséfokain.
A gyermek nevelése és gondozasa a csaladokkal egyiittmiikddve a leghatékonyabb. Ahhoz,
hogy a csaladokkal egyiittmikdve tudjunk dolgozni, az elsé legfontosabb dolog a bizalom
kialakitasa. A sziil6k részérsl megkapott bizalommal és a magas szinvonalon nyujtott nevelo-
gondozd tevékenységgel tudunk hozzdjarulni a csaladok életmindségének javitdsihoz is.
Fontos tovadbba, hogy intézménylink szolgaltatd funkcidjabél adddéan alkalmas a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazésara. A szakembereknek id6 kell ahhoz,
hogy az intézménybe keriild gyermekek viselkedésmintait, magat a gyermeki személyiséget
megismerjék. A megismerés folyamataban fény deriilhet eltérd és megkésett fejlodésbeli
4llapotra, ami megmutatkozhat a mozgisban, az értelemben, az érzelemben, a nyelvi
kommunikaciéban, illetve mas teriileteken is. Ebben az esetben célunk, hogy a sziilfket
bevonva és sajat kompetenciahatdrunk betartdsaval szikséges intézkedéseket tegyiink a
gyermek érdekében, annak mielbbi felzarkdztatasa végett.
Sajnos az elmult évek tapasztalata, hogy egyre t6bb az ilyen jelzés. A hatranyos helyzetd, a
szegény és a periférian é16 csaladok gyermekei esetében a hatranyok enyhitése a cél, sziikség

esetén mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

Gyermekképiink, a sokoldaltan fejlédd gyermek, aki testileg, lelkileg egészséges és

kiegyenstlyozott. Az 6t koriilvevd kdrnyezet ingereire nyitott, befogado.




Nevelémunkénk célja olyan pozitiv, emberi magatartdsformék kialakitdsa, ami sajnos a mai

vildgban tapasztalataink alapjan egyre ritkdbb. Arra toreksziink, hogy minden gyermek
megismerhesse, és kovetendd mintaként elsajatitsa az empatiat, az egyiittmiikodést, az
udvariassagot, a rend szeretetét és annak megdrzését, a kiilonbozd tevékenységek oromének
felfedezését, masok munkdjanak megbecsiilését. Célkitlizéseink kozott szerepel, hogy a
gyermek képes legyen a problémamegoldésra.
A rendszeres mozgassal, annak fenntartdsdval, az egészséges taplalkozassal, a kultirhigiénés
szokésok kialakitasaval, a fogaszati prevencioval pedig segitjiik a gyermekek kérmyezettudatos
egészséges ¢letmaddra nevelését.
A kitlizott nevelési célokat és feladatokat az egésznapi tevékenységek soran kell megvaldsitani
a programok kotetlenségére és az 6nkéntességre alapozva.
A gyermekek ebben a korban nagyon fogékonyak, nyitottak és formalhatéak. Ezért
napirendiink a lehets legtobb és leghosszabb jatékid6t biztositja minden gyermek részére,
hiszen a fejlédésiikben jelentés szerepet tolt be ez a tevékenység aziltal, hogy szoros
kapcsolatban 4llnak maésfajta készségekkel és képességekkel, mint példaul a gondolkodas,
beszéd, tarsas kapcsolatok, kreativitas, problémamegoldas.
Minden nevelésben részt vevé szakembernek az a feladata, hogy a sziil6 tavollétében:

e pdtolja a sziilot

e (vja és szeresse

e elfogadja és megértse

e timogassa €s meghaligassa

o (sztondzze €s biztassa

o dédelgesse és vigasztalja

s tamogassa €s nevelje.
Nélkiilozhetetlen az élményekben és tevékenységekben gazdag bolcsddei élet, a folyamatos
tapasztalatszerzés. A gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik, ezért fontos, hogy
jol érezzék magukat. Mi arra toreksziink, hogy kitagitsuk el6ttiik a vilagot, képessé tegyiik a
tarsakkal valé egyiittélésre, egyiittmikddésre, segitsiik Oket, hogy képességeiket

kibontakoztathassak és elérjék lehetdségeik maximumat.

Szakmai kiildetésiink




A csaladi nevelésre épitiink, hiszen ebben a korai életkorban a csaladi minta a meghatarozé. A

bolesbdei nevelésnek pedig ezt kell kiegészitenie, tamogatnia. Mindezt a gyermek érdekében,
hogy fizikai és szocialis sziikségletei teljes mértékben kielégitettek legyenek.
Célunk:

9.
°o.

a kiilonbdz6 kompetenciak fejlédésére iranyuld pedagdgial munka

*
R4

a gyermek fejlédéséhez mindennem(i segitség megadasa

2

» ha sziikség van ra, akkor specidlis ellatdsban, fejlesztésben részesiiljon

»
o

% tolerancia kialakitdsa a massag elfogadasara

Olyan kozosség a miénk, ahol a bizalom és az Oszinteség adja az alapjat a nyilt, tiszta
kommunikaciénak, ahol bels¢ hittel és elkotelezettséggel végezziik szakmai munkankat a
gyermek fejlédésébe vetett bizalommal. A bolesédés kort gyermekek harmonikus tdmogatasat
az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével lehet csak megvaldsitani, emellett
fészerepet kell biztositani a jatéknak, a mozgdsnak, az Osztonds kivancsisagbdl fakado
megismerésnek, amikor a gyermek érdeklédése, tevékenysége ezt megkivanja.

Azok az értékek, amiket képviselni kivanunk a kovetkezdk:

,
°

kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa

>

&
*

egészséges életmadd/életvitel iranti igény kialakitasa

*+

\/
X4

*,

gyermeki személyiség sokoldalt nevelése és fejlesztése az egyéni képességek mentén
¢ ¢érzelmi biztonsag nyUjtasa
% a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartasa
% az dvodai életszakaszba vald atlépésre torténd felkészités
% a hatranyos helyzetii gyermekek integrécios nevelése

% gyermekkOzpontisag
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsdgot nyujté neveldi légkorben, a jatékon
keresztlil gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb
tevékenység hatdrozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat és az egyéni képességeket is.
Célunk a jé mindségii ellatashoz:

- jol osszeallitott napirenddel elésegitsiik a jatéktevékenységiiket

- kelld mozgaslehetéséget biztositsunk a mozgas 6sszehangoltsaganak tAmogatdsahoz

- segitsiik a szokincsgyarapodast, a helyes beszéd elsajatitasat, annak gyakorldsat (sok

monddka, vers, mese, beszélgetés)




- segitséget nyujtsunk a helyes szokéasok, szabalyok elsajatitdsaban, az onallosodasi

folyamat €s ,,én-tudat” kialakitdsaban,
- egészségnevelés, prevencid szem elbtt tartasa
- alehetd legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a sziilével

- megkénnyitsiik az dvodaba vald zokkendmentes atmenetet

4.2. Neveld. gondozé munkank alapelvei
Alapelvek
* A csalad rendszerszemléletii meghkozelitése:

A kisgyermekneveldk felelsséggel tartoznak a rdjuk bizott gyermekekért és annak
érdekében, hogy megfeleléen tudjdk tdmogatni a gyermekek fejlédését ismernitik kell a
gyermekek csalddjait. Mindezekhez sziikséges a csaladok erdsségeit és gyengeségeit is
megismerniiik. Erre szamos mddszert alkalmazunk: a bolesédehivogatd, az anyaval torténd
fokozatos beszoktatas, a csaladlatogatas, a sziili értekezletek, a Réla-6ra, a sziildcsoportos
beszélgetések, a napi személyes taldlkozasok.

* A koragyermekkori intervencios szemliélet befogadasa:

Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k felismerjék a gyermek nevelése-gondozasa sorén
a felmeriil fejlédésbeli eltéréseket és azoknak jeleit, amely éltal hozzajarulnak a kisgyermekek
sajatos szlikségleteinek meghatarozasahoz.

* A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége:

A nevelés és gondozas elvilaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas sziikebb fogalom. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés
helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozdédnak a gondozasi helyzetekre. A kisgyermekek
gondozdsa bensdséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozodtt. A
gondozasi helyzetek kiemelkedd fontossdguak, hiszen a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
kielégitése torténik és az ondllosigra nevelés. A gyermek aktiv résztvevdje a gondozasi
helyzetekben, kdzben érzik a tiirelmiinket, figyelmiinket, motivaciéval tdmogatjuk &ket.
Sikeres probalkozasaikat dicsérettel megerdsitjiik. Sikertelenség esetén semmiképpen sem jar
elmarasztalas, inkabb tovabbi biztatas.

» A csaladi nevelés elsodlegességének tiszlelete:

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi

nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és lehetdség szerint ersitve vesz

részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve sziikség esetén lehetéségeihez mérten




torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzaldsara, korrigaldsira. Mindezek

értelmében fontos tehat a sziil6k szamara lehetévé tenni a tevékeny bekapcsolodast a bslcséde
életébe. Fontosnak tartjuk a bizalmi, j6 kapcsolat kiépitését hiszen, ha elfogadnak hiteles
szakembernek, akkor a segitségnytjtast is konnyebben elfogadjék, ezzel erdsitjiik benniik, hogy
a gyermekek eérdekeit képviseljiikk mindenek felett.

» A gyermeki személyiség tiszteletének elve:

Kisgyermekneveléként elfogadjuk, hogy a gyermekek 6nallé fejloddé személyiségek,
egyediek, megismételhetetlenek. A gyermeki jogokat tiszteletben tartjuk. Intézménytinkben a
gyermeket a tisztelet és a megbecsiilés veszi korbe. Bélesédei nevelésiink sorén a gyermekek
iranyaba a feltétel nélkiili elfogadast, a méassag elfogadasat, a képesség kibontakoztatasat
kézvetitjiik.

* Az egyéni bandasmod elve:

A gyermek fejlédésének alapvets feltétele a felndtt Oszinte, érdeklédd figyelme,
megbecsiilése. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduléssal, a gyermek életkori és
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segiti a gyermek fejlddését. Fontos, hogy a bolcsddébe jard kisgyermek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodé felnétt elfogadésat akkor is, ha lassabban fejlodik,
akkor is, ha t&bb teriileten jelentts eltérést mutat az atlagos fejlédéstsl. A legfontosabb, hogy a
fejlodés titemét mindig az adott gyermekhez mérjiik és melldzzitk az &sszehasonlitéast.

* A biztonsag és a stabilitas elve:

A gyermek személyi, - és targyi kdrnyezetének allanddsiga (sajat kisgyermekneveld
rendszer, felmend rendszer, csoport, - és helyallandésig) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jO szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossigabol, az
egyes mozzanatok egymésra épiilésébsl fakadd ismétlddések tajékozodasi lehetOséget,
stabilitast, kiszamithat6sigot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsigérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti

alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az j megismerését, a szokasok kialakuldsat.

* Fokozatossag megvaldsitasa
A fokozatossdg altal a gyermekek konnyebben alkalmazkodnak minden djhoz. A
fokozatossag hozzijarul, hogy a gyermekek gordiilékenyebben igazodnak a megszokottol

eltérd dolgokhoz, a valtozasokhoz. A legjobb példa a fokozatossdg megvalésitdsara a bolesédei
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fokozatos adaptacio. Az édesanydval toérténd kéthetes beszoktatdst a gyermek életkordnak,
egyéni sajatossagainak, fejlddési szintjiiknek, igényeiknek megfelelden tervezzilk meg.
* A kisgyermeknevel§ személyiségének meghatdarozo szerepe:

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. A kisgyermeknevelSknek a
legfontosabb munkaeszk&ze a személyisége. A kisgyermekneveld a személyiségén keresztiil
hat a kisgyermekek személyiségfejlédésére. Fontos, hogy kelld Onismerettel, tarsas
készségekkel, empatidval, tiirelemmel és feleldségtudattal rendelkezzen, amely alapkdve a
szinvonalas szakmai munkénak.

* A gyermek kompetencia késztetésének tamogatdsa:

Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési
helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, atélhesse a spont4n tanulas 5rémét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya.
Kivancsisdgénak fenntartisaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az egész életen at tartd tanulas igényének, biztos

alapjat. A képességkibontakoztatas feltételének az érzelmi biztonsdg megteremtését tartjuk.

4.3. Neveld. gondozé munkénk feladatai

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott,
melynek els6dleges célja a gyermek testi szikségleteinek kielégitése. Lényeges az elegend6 id6
biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszt gyakorlas eredménye. A felnGttel
valé kommunikacié érzelmi téltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései
kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulaséra.

A bdlcsédénk a csecsemd és kisgyermek érdekldésére, aktivitaséra épitve biztositjak a
valtozatos tevékenységeket, melyek tapasztalathoz juttatjdk természeti ¢és szocidlis
kornyezetérdl a gyermekeket.

A tapasztalatszerzo-tanuldsos tevékenységek lehetségének biztositdsdra killon gondot
forditunk. Fontos, hogy a gyermekek hozzajussanak olyan anyagokhoz is, amelyekkel
képességeik jobban kibontakozhatnak, fejlddhetnek (gyurma, természetes anyagok, papir,
ragaszto, festék, viz, homok stb.).

A harmonikus személyiségfejlodés elésegitése érdekében fontos, hogy a gyermekeknek legyen
lehetdségiik a killonbdzd tevékenységfajtak barmelyikére kedviiktdl fiiggben. Tudjak azt, hogy

egyes tevékenységeknél milyen lehetségeik vannak, mihez kérhetnek eszkdzoket.




A napirendiink folyamatos és rugalmas, a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését,

a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsulasat szeretné biztositani —
megteremtve a biztonsagérzetet, kiszamithatosagot.

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében a lehetd legtobb id6t biztositjuk a szabad levegdn
torténd mozgdsra, jatéktevékenységre.

Az egészséges taplalasra kiilonds modon figyelniink kell a gyermekeink jovéje szempontjabol.

Az étrend az évszaknak €s a beiratott gyermekek fejlettségének megfelelden dsszeallitott.

4.3.1.A csaladok tdmogatdsa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejleszicse

Bolcsédénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsd
gyermekintézmény jelentls szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése a csaladlatogatas, a beszoktatés, a napi kapcsolattartas, fogadoorak
és egyéb rendezvények alkalméaval torténik, mellyel lehetéségiink nyilik a csaladi nevelés
tamogatasara. A csaladi és bolcsddei nevelés Gsszhangja, a sziildk és a kisgyermeknevelk
kozotti egyenrangl, kolcsdnds bizalmon alapuld kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. Kisgyermeknevelink személyes, értd, hallgato,
befogadd és asszertiv kommunikéci6ja révén valdsul meg ez a kapcsolatépités, mely soran
figyeliink a gyermek kérmyezetében kialakult szokasokra, az 6 igényeire, sziikségleteire. A sziil6
ismeri legjobban gyermekét, igy felénk ezt kozvetiteni tudja, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapul6 differenciélt, egyéni bandsmaéd kialakitasaban.
A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkorifejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,

moédszereket.

4.3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Bolesddénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturdltsagi szintjének
sziikség szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga irdnti igényességének megalapozasa
az ezt segitd szokésok kialakitdsdval. A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges az
egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése.
Egészségnevelés teriiletei: Tapldlkozds, testapolds, testmozgds, 6ltozkodés, napirend, pihenés-
alvds, kérnyezeti higiéné, szocidlis kapesolatok. Az egészségnevelés a csaladban kezd6dik,

majd a kozosség és a kortdrsak befolydsoljak. Az intézményben tdreksziink arra, hogy a




gyermekeket életkoruknak megfeleléen, valtozatosan és minél egészségesebb ételekkel

kindljuk meg. Az intézmény élelmezésvezetdje allitja Gssze, €s ellendrzi az egészséges
taplalkozas alapelveinek megfeleléen az étlapot. A konyhan elkészitett ételt korszer
technoldgiaval allitjak eld (g6zolés, parolas), valamint a diétas gyermekek ételét diétas szakacs
késziti el. Az egészséges napi 6tszori étkezésbdl a boleséde napi négyet biztosit, mely tartalmaz
két f6 étkezést, valamint két kisétkezést. A gyermekek étkeztetésében naponta szerepel tej,
tejtermék, annak érdekében, hogy az ajanlott napi fél liter tej, tejtermék (sajt, tdr6, joghurt)
bevitele megtorténjen. A gyermekek folyadéksziikségletét a tejjel, gylimdlcslével, tedval és
vizzel pétoljuk. Rendszeresen, naponta biztositunk zoldséget és gylimdlesot. Az egészseéges
életmdd megalapozasahoz a rugalmas napirendiink évszakokhoz megfelelden igazodik, mely
biztositja a szabad levegén tartdzkodast, jatékot, mozgéast, pihenést. Kiemelkedd jelentoséggel
bir, a szabad levegén val6 tartdzkodas, hiszen a mozgas kézponti szerepet t6lt be a gyermekek
komplex fejlédési folyamataban. Az egészségvédelme és az egészséges életmdd alapjainak a
lerakasa, a gondozési helyzetekben torténnek meg. A gondozasi helyzetekben az egyéni
szitkségletek kielégitésén, a pozitiv megerdsitéseken, a szeretetteljes kapcsolaton, az &nalld
prébéalkozasokon keresztiil valosul meg az 6nalldsagra valo nevelés. A bolesddében igyeksziink
megismertetni a gyermekeket a helyes kultirhigiénés szokasokkal. Szokaskialakitas céljabol 2

éves kortdl bevezetjiik a szaj6blitést, ami elsé pillére a szajapolasnak.

Higiénés szabalyok betartasa:

« fGétkezések el6tti kézmosas,

* papir zsebkend6, papirszalvéta hasznalata.

» flirddszoba gondozéasnal a higiénés szabélyok betartisa: polyazé asztal, bili, WC, kézi
fertStlenitése,

* a csoportszoba gyakori szelldztetése,

« havi 1 alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékfertétlenités,
» napi, heti, ill. sziikkség esetén, soron kivtili takaritas, fertétlenités,

* havi nagytakarités, fertétlenités,

* hetente, ill. szlikség esetén. soron kiviili agynemiicsere,

» heti, ill. soron kiviili t6r6lkdz8csere.

Prevencid:

« vitaminellatas: naponta nyers z6ldség vagy gyiimolcs fogyasztasa,

» gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csékkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,
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* kinélassal a vizfogyasztas 0sztonzése, ndvelése,

* 574j0blités

Levegodzés:

 id6pontja, mértéke az évszaknak, idéjarasi viszonyoknak, gyermekek ¢életkoranak
megfeleléen van megvéalasztva,

* kanikuldban, es6ben, erés havazaskor, nagy erejii szélben, strti kédben, vagy -5 foknal

hidegebb idében melldzziik!

Tudatos testapolasi szokasok:

e kialakitjuk a tudatos testapolédsi szokasokat a gondozasi mtiveletek soran

Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegdn vald tartdzkodas biztositasa:

e Dbiztositjuk a napi testmozgast, megfelel udvari mozgasfejleszté jaték, homokozo,

maszoka, bicikli stb.

Harmonikus életvitel:

e rugalmas napirend biztositdsdval a gyermek sziikségleteinek és igényeinek
figyelembevételével

o az aktiv és passziv id6t6liések megfeleld aranya

o segitjilk a sziiloket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus

fejlodése érdekében

A fejlédéshez sziikséges egészséoes és biztonsagos kdrnyezet megteremtése:

Egészséges-kornyezetbarat kérnyezet
Csendes, z6ldovezet.
Zoldités, megfeleld, nem mérgez6 cserjékkel, bokrokkal.
Az 4ltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet megismerésének, a természet
szeretetének, a természet tisztasiganak, szépségének védelmét.
s Viragok iiltetése
< Madarak megfigyelése, madaretetd kihelyezése

++ Kialakitjuk igénytiiket a hulladékgytijtésre




Csoportszobak berendezése

A butorok, a berendezési targyak a gyermekek élettani sajatossagainak megfeleld. ,,Puha
sarkokat” alakitunk ki pihenésre, a teret megosztjuk ugy, hogy elkiiloniilt jatéktevékenységre
adjon lehetéséget, funkcidsarkok kialakitdsa., A jatékok nyitott polcokon, a gyermekek altal
elérheté magassagban helyezziik el, ezzel biztositjuk a szabad jaték eszkdz vélasztasdnak

lehet6ségét.

A sziikségletek egyéni igény szerinti kielégitése:

Az egészséges testi fejlédés segitése érdekében a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek
kielégitése meghatarozé abban, hogy milyen a kdzérzete, milyen Snmagahoz és az 6t gondozd-
neveld személyekhez, valamint a kérnyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban

az egyéni, személyes banasmod megvaldsulasat.

A mozgdsigény kielégitése. mozgasfeilédés eldsegitése:
A szabad mozgas és jaték lehet8ségét részben rdgzitett mozgasfejleszté eszkozokkel, részben

mobil jatékokkal biztositjuk (csuiszdak, maszokak, kismotor, démperek)

4.3.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

o deriis légkor biztositasa, a boles6débe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen 4atélt nehézségeik
feldolgozaséaban,

o a kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulésanak segitése,

e a bizalom és elfogadason alapuld tirsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylittélés
szabalyai elfogadasanak, a masik irdnti nyitottsdg, empdtia és tolerancia fejlédésének
segitése,

e lehetdség teremtés a kisgyermekneveld és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére
az én érvényesités és a tolerancia egyenstlyanak irdnyaba befolydsolva a gyermek
fejlodését

o a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikaciés kedv

felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatés, figyelem, kérdések megvélaszoldsa),




a szocializaciés problémaval kiizd6, lassabban fejl6dd, érzékszervi és/vagy

mozgassériilt, a sajatos nevelési igényl, a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult, a
hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozésa specialis tobblet-

torédéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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4.3.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdscdésének, az érdeklédési kor
béviilésének segitése,

a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfelels tevékenységek lehetdségének
biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzet megoldasi mintdk nyujtéasa,

az onallo aktivitas és a kreativitds tamogatasa,

az 6nall6 véleményalkotésra, a dontésre, a vélasztisra valo képessé valas segitése,
ismeretnyjtés, a t4jékozdodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,
a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A bolesddei komyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld

dsszhangot teremtsiink. Ezt elsdsorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek

bévitésével probéaljuk megvaldsitani Az ismeretek bovitése mellett nagyon fontos a megfeleld

példa biztositasa. A kérnyezeti nevelés, alapozd jellegli. A nevelés célja és feladata, hogy olyan

szokésokat, szokésrendszereket, viselkedési/magatartasi formakat alakitson ki, amelyek

meghatérozéak a természetes és az ember 4ltal létrehozott kérmyezettel valé harmonikus

kapcsolat kialakitasaban.

Ismeretek bdvitése elméleti és gyakorlati szinten

allatok, novények megismertetése

id6jards megismertetése

évszakok jellemzdinek megismertetése

jarmiivek megismertetése

novények megfigyelése, levelek és termések gylijtése, jaték ezekkel

allatok megismerése




e az id6jaras megtapasztalasa

o ¢vszakok jellemzbinek megtapasztalasa
e jarmiivek megfigyelése

o anyagok megismerése, veliik vald tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozo6 szakembernek nagy feleléssége van abban, hogy ki tudja -
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett feleldsségtudatot. Az
allatok és természet megszerettetése az alapja a késObbi kornyezetbarit (€s nem

kérnyezetrombold) viselkedésnek.

5. A bolcsédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

crrz

el8segitése, melyhez hozzétartozik a személyi- és targyi kornyezettel vald harménia is, ezért
a nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetéséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen
személyi- és targyi kérnyezetével Gigy, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon optimalis
és sokoldalu fejlddéséhez és szocializaciéjahoz. A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és
a jaték a bolcsddei €let egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad
aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése. A bolcsddei élet legyen
élvezetes, részvételre motivald és kielégitd tanulasi élményeket biztositd, tarsas kozegben zajlo,
interakciot 8szténz6. A gyermekek szdméra biztositani kell, hogy koruknak és fejlettségiiknek
megfeleléen vegyenek részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében,

kivélasztasaban, alakitasaban.

5.1 Gondozas

Ez a meghitt, kdlcsonds viszonyhelyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
melynek elsddleges célja a gyermek testi szilkségleteinek kielégitése. A személyes €s a szocidlis
kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemd&kortol kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tgy probalkozni, hogy kozben érzi

a neveld figyelmét, biztatdsat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozéasait a felnétt




megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli az egylittmiikodési kedvet), a sikertelenségért

viszont nem jar elmarasztalds. Lényeges az elegendd id6 biztositdsa, mivel az egyes

mozzanatok megtanulasa hosszil gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacid érzelmi

toltése, a kisgyermeknevelé a gyermekrSl adott jelzései kihatnak az onelfogaddsra, a

személyiség egészséges alakulasira. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a

szokaskialakitést és az onalldsodast.

5.2 Jaték

A jaték bels6 sziikségletbd] fakado, oromteli tevékenység, lényegéhez hozzétartozik az

onkéntesség, a szabadon vélasztas. Tulajdonséagai:

Orémet szerez

A jaték dnmagéért valo

Nem feladat

Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérdl

A csecsemd és kisgyermek {6 tevékenysége

Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkdze
Megismeri a targyak tulajdonsédgait

Ekozben gyakorolja az ijonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat
Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik
Megismeri a nehézségek lekiizdésének 6romét

Fejleszti fantazidjat, megfigyeltkészségét

Azért jatszik, mert jolesik, mert dromet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
torekvéseit valositja meg,

A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét tiikrozi.

5.3 Mondodka, ének, zene

A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét egészét at kell hatnia. Fontos a gyermek zenei

hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasanak

fejlesztése.

Cél:
-]

A gyermek zenei érdeklédésének felkeltése

Erzékennyé tegye a kornyezet hangjai irant




o Enekes jatékkal, az egyiitt éneklés 6romével érzelmei gazdagitasa
Zenei nevelés feladatai:
e Magyar mondokak megismertetése
e Magyar énekes jatékok megismertetése
e Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadas az 6nkéntes utanzdsra
o Osszerendezett mozgasra késztetés
e Ritmusérzék fejlesztés
Zenei neveles tartalma:
o Kotetlen forméban, a napszak barmely id6szakaban
e Heti rendszerességgel, az évszaknak megfelel6 terv alapjan
Zenei nevelés feltételei:
o Kisgyermekneveld énekeljen
e Rendelkezzen megfeleld szam énekanyaggal
o Enekelgetés alkalma, mddja korcsoportonként valtozé
e Tobbszori rovid énekelgetése
e Egyszerii kétsz6lamu énekek éneklése
o Erzékenyek a természet, és kdrnyezet hangjéra
e Ismeri a dalok, monddkak szovegét, a hozza kapcsolddd kézmozdulatokat
e Kedvelik az €16 zenét, 6rémet okoz szdmukra a zene hallgatasa
Intézményiinkben a zenei nevelés alapjat Forrai Katalin és Gréh Ilona miivein keresztiil

alapozzuk meg.

5.4 Vers, mese

Az érzelmi biztonség megadasanak ¢s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos
eszkozei a tobbnyire jatékos mozgasokkal is 8sszekapcsolt mondokak, didolok, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élmeényeket adnak.
A mese a gyermek érzelmi-értelmi fejlodésének legf6bb segitdje.
A mesével valé személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi magat s a
jatéktevékenységhez hasonloan, a mesehallgatds intim allapotban eleven belsdé képvilagot
jelenit meg. A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.
A kisgyermekneveldfeladata:

e A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése




e Kiviilrdl tudja a verseket, meséket

o Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

e A hangeré valtoztatasaval teszi érzékelhetobbé a gyermek szaméara

o Kihasznalja a mond6kéazas nyugtatd hatasat

e Megismerteti a néphagyomanyokhoz, tinnepekhez kapcsolodé meséket

e A régi szokasok értékét kozvetiti

5.5 Alkototevékenység

Az alkoté tevékenységekre az egész nap folyaméan lehetdséget biztositunk. Maga a
tevékenység €s ennek 6rdme a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tég teret kap a beliilrél fakadd
motivacid, kreativitas. A kisgyermekneveld éltal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkot6 tevékenységek gazdagodasét, az esztétikai érzékenység, a szép iranti
nyitottsag, igényességiik alakuldsat. Igyeksziink keriilni a direkt nevel6i rahatdsokat, a gyermek
spontan kezdeményezésére épitve segitjik az alkotdkedv, készség kibontakozasat. A
kisgyermekneveld feladata megismertetni a gyermekeket a kiilénbdz6 anyagokkal, a kézi munka
alapelemeivel. Fébb alkoto tevékenységeink: festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragaszids,
gyurmazas, rajzolas, épités (homokkal, épitékockakkal).
Cél:

e Az épitd, dbrazold, alkotd tevékenység segitése

e A térbeli, formai, szini képzet kialakulésa, gazdagitasa

e A természet szineire, formaira val6 ra hangolodas

Feladat:
e Az alkoto tevékenységre egész nap folyaman lehetGség biztositasa
e Megismertetni a gyereket a kiilénb6z6 anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
e Az egyéni fejlettségnek megfelelé motivalas
Tartalma:
e Képalkotas: firkalas, rajzolas
e Rajzolas: ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal
e Festés: ujjheggyel, ecsettel, szivaccsal
e Képalakitas: tépéssel, vagassal, ragasztassal

e egyszeriibb ajandéktargyak készitése




¢ Epités: hoval, homokkal, épitékockéval

A fejlddés varhato jellemzdi a bolesGdéskor végére:
e Szivesen rajzol, egyszer( formét masol
o Rajzait meg is nevez
e Nagy szemi gyongy6t fliz
e Ceruzafogas stabilizdlodasa

e Felismerhet6 formékat rajzol

Egyeéb tevékenységek:

e Dbabafiirdetés

e (szi levelek Osszegylijtése, gereblyézése

o mézeskalacs szaggatas stb.
Ezekben a tevékenységekben a legnagyobb drémforras a gyermekeknek, hogy 6k sajat maguk
csindlhatjdk az adott tevékenységet (,,én csindlom” élménye). A tevékenyégbe barmikor
bekapcsolodhatnak a gyermekek és barmikor ki is 1éphetnek. Az dnkéntesség nagyon fontos,

hiszen a tevékenység NEM lehet feladat.

5.6 Mozgas

A mozgds szerepe a személyiség fejlodésében, a kompetencidk kialakulasa
szempontjabol nagyon fontos. Célunk a gyermek sokoldald, harmonikus személyiségének
fejlesztése életkorilag a legmegfeleldbb tevékenységi forma segitségével. Nevelémunkdnkban
igyeksziink kihasznalni a nagymozgéasok és a finommotorika fejlesztésének lehetdségeit. A
mozgés javarészt a zene, monddkak altal felkeltett érzések, mozgasos kivitelezésére épul. A
nap meghatirozott szakaban kozdsen mondokézva, énekelve végzik a jatékos tornat a
gyermekek. Ezen kiviil kiilonbozd mozgasfejlesztd jatékokkal rendelkeziink, amelyek
eldsegitik a benti és az udvari, kis és nagymozgés lehetdségét.
A mozgaskészseg fejlesztése:
- Testérzékelést fejlesztd jatékok (6lbeli, kézfogds jatékok)
- Fogas fejlesztése (tologatés, kalapaléds jatékok, gombos jatékok, asztali jatékok kiilonbszd
tapintdsd anyagok)
- Egyensulyérzék fejlesztése
- Hintajatékok (libikdka)




A mozgaskészség tartalma:

- Kotetlen formaban (csoportszobaban, udvaron)

5.7 Tanulés

A teljesitményelvarashoz kotott, erltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében NINCS
helye. A bolcsddei nevelés-gondozas teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban
értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és / vagy informdcioszerzési folyamat tanulas, amely
tartés vdltozdst idéz el viselkedésben és / vagy a gondolkoddsban. A tanulds a gyermek
korabol és fejlettségébd] adodd tevékenység, illetve tevékenységbe dgyazottan torténik. A
tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal
vald egyiittes tevékenység és kommunikacid. A tanulds formdi: utanzas, spontdn jatékos
tapasztalatszerzés, az interakcidkbél szdrmazo ismeretszerzés, szokés kialakitas. A neveld a
sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult igényii gyermekekkel valo
foglalkozas soran alkalmazott moédszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz
igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges
gyermekeknél. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsd

motivacidra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

6. A neveld, gondoz6 munkank megszervezésének elvei

6.1. Kapcsolat a sziildkkel

A bélesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermek fejlédését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas Gsszhangja, a szilék és a
kisgyermeknevelék kozotti partneri kapesolat kialakitésa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
fejlodésének. A sziilék és a bolcsdde folyamatosan, kélesénosen tdjékoztatjak egymast a
gyermek fejlédésérél; ez alapvetd fontossagu a személyre sz0l6 bolesédei nevelés-gondozas
kialakitdsdban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A korrekt partneri
egyiittmiikodés feltétele a kolcsénds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség, a személyes
hangvételii (de nem bizalmaskod6), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikécio.
A kapcsolattartasnak, tijékoztatisnak tobb forméja van, egyéni kapcsolattartds formak:

beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, tizend flizet, csaladlatogatas; csoportos




kapcsolattartsi formak: sziiloi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok,

hirdetétabla, nyilt napok, frasos tajékoztatok, szervezett programok stb. Mivel mindegyik mas-

mas szerepet tolt be, célszerii parhuzamosan minél tSbbet alkalmazni kozilik.

6.2. Beszoktatas (adaptacid) — sziilgvel torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egylittmiikodést helyezi
el6térbe. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az Gj
kérnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek €s a neveld kozott fokozatosan kialakuld
érzelmi kotédés segiti a gyermeket 1j koryezetének elfogadasaban, jelentdsen megkdnnyiti a
beilleszkedést a bolesédei kozosségbe, mérsékeli az adaptacio soran mutatkozé stressz reakciok
(pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziilhdz valdé fokozott
ragaszkodas, a viselkedésben, szokdsokban, az Onallésag terén jelentkezd esetleges

valtozasok... stb.) stilyossagét, iddbeni elhtizédasat.

6.3. .Sajat kisgyermeknevel$™ — rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld-rendszer a személyi allandosig elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy neveldhdz. A nevelés-gondozas mellett 6
kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, fejlédési napléjat,
6 tartja szamon az Ujabb fejlédési alloméasokat. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a
gyermeket a bolcsédébe és a bolcsddébe  jards egész idGtartama alatt & a neveldje
(felmendrendszer). Az un. Olelkezési iddben - az az id@szak, amikor mindkét
kisgyermeknevelé a csoportban van - idejét elsdsorban a ,sajat” gyermekei gondozasara,
nevelésére forditja. A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszerben t&bb figyelem jut minden
gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait, elsésorban

a ,,sajat” neveld segiti 4t ket a bolcsddei élet soran adodo nehézségeken.

6.4. Gyermekcsoportok szervezése
A bolesédei gyermekesoportok létszémat jogszabalyok hatarozzak meg [15/1998.
(IV.30) NM rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb létszam szakmailag nem fogadhaté el, a
megengedettnél tébb gyermek nem csupéan ellatasi problémat jelent a nevelének, hanem
megterheldbb az alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a lehet6ség az egyéni

banasmaddra.




Sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek

csoportszervezési modjai:

Teljes integrdacioban: Amikor a bolcsddei ellatds keretében kozos csoportban torténik a
nevelése és gondozasa a sajatos nevelési igényl, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek a nem sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult
gyermekekkel.

Részleges integraciéban: ahol a gondozasi egység részeként a gondozasi egységen belil az
egyik csoportszobaban a sajatos nevelési igényfi, illetve korai fejlesztésre és gondozéasra nem
jogosult gyermekek, a masik csoportszobaban pedig a sajatos nevelési igényfi, illetve a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek ellatasa torténik. A gondozasi tevékenységeken
kiviil a napirend meghatérozott részében a két gyermekcsoport egyiitt tevékenykedik (jatek,
levegbzés).

Specidlis csoportban: csak sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek lathato el.

Abban az esetben, ha az intézménybe sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre ¢s
gondozasra jogosult gyermek ellatasat biztositjuk, egyiitt kell mitkodni a gyermek korai
fejlesztését és gondozésat ellato, teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgdlati intézmeénnyel.
A bolesbdei alapelveknek megfeleléen a kisgyermek a bolesddébe jaras teljes idétartama alatt
ugyanabba a gyermekcsoportba jar. A szakmai elveknek a legmegfelelébb a homogeén

csoportdsszetétel, hiszen a gyermekek kozti kiilonbségek kezelése még igy sem kénnyii feladat.

6.5. Napirend
A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek — igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat
kivéanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatésdgot. A napirenden beliil
az egyes gyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kozben a csoport €letében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a varhato eseményekrél, és ne legyen
felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A folyamatos
gondozason beliil az egymaést kévetd események (tisztilkodds, étkezés, alvas) a gyermek
biztonsdgérzetét novelik. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol,
fejlettségétdl, sziikségleteitél, de befolyasoljdk azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam
és egyéb tényez6k (pl. a bolesdde nyitésa, zérasa stb.) is. Kialakitdsdnak tovabbi feltételei a

személyi 4llandésdg (sajat kisgyermeknevel6-rendszer), a targyi feltctelek, a j6
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munkaszervezeés, a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkéja, a gyermekek otthoni életének,
életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.
Napirend 0sszeallitdsanak szempontjai:
e gyermekek €letkora, fejlettsége, egyéni igényet,
o a gondozasi miveletek nyugodt elvégzéséhez sziikséges 1d6,
o gyermekek létszama,
e gyermekek érkezése-tdvozasa,
e intézmény nyitvatartasi ideje,
e csoport 1étszédma,
e ¢épiilet, kert adottsagai,
e csoportszobdk, fiirdészobak felszereltsége,
o évszakok, idGjaras,
e gyermek otthoni napirendje.
A kisgyermeknevel6i munkarendet és a kisegité személyzet munkarendjét a gyermekek

napirendjéhez kell igazitani.

Napirend tervezet (dltaldnos)

5:30— 7:45 Erkezés

A gyermekek kézmosast kovetden folyamatosan érkeznek, a kisgyermekneveld tajékozodik a
sziilétél az elézd napi és éjszakai eseményekrSl, majd szabad jatéklehetdséget biztosit a
gyermek szamara.

8.00— 8:30 Reggeli

9.00 — 11.20 Szabad jatéktevékenység

A délelétt folyaman a gyermekek szamara biztositott a szabad jatékvalasztas lehetsége a
csoportszobaban, vagy az udvaron.

Kézben:

10.00 - 10.15 Tizé6rai

10.15-10.45 Fiirddszobai miiveletek, dltozés,

11.00- 11.30 Ebédhez késziilodés

Fiirdészobai mitveletek, (Udvarrdl valo bejovetel, atsltozés)

11.30 - 12.00 Ebéd

12.00 — 14.30 Alvas, pihenés




A nyugodt, kiegyenstilyozott alvas feltételeinek megteremtése a kisgyermek szamara, a

pihenésbiztositasa.

14.30-15.00 Fiirdészobai miiveletek

Az ébredés sorrendjében cipbhiizés, pelenkazas, we hasznalat, kézmosas.

15.00 — 15.30 Uzsonna

15.30 — 17.00 Tavozas

A sziil érkezéséig a gyermek szdmadra szabad jatéktevékenység biztositasa — az iddjarastol és
az évszaktol fiiggben — a csoportszobdban vagy az udvaron. A sziild megérkezésekor a
kisgyermekneveld tajékoztatja a sziilét, a gyermekével kapcesolatos fontosabb eseményekrdl, a

gyermek napkdzbeni tevékenységérol.

7. Az intézményen beliili és mas intézményekkel tdrténd

egylittmikodés modja

7.1. Intézményen beliili egytittmiikodés

Intézményiink a Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai Tagintézménye. A
tarsintézményekkel valé egyiittm{ikddés nagyon fontos a dinamikus miikddéshez.
Kéthetente vezetdi értekezleten atbeszéljiik az aktualis, intézményeket érint6 témdkat.
Ezenkiviil kapcsolatban allunk gazdasagi irodéaval és az élelmezésvezetvel. Térségiinkben
tobb bolesbdei ellatast nyujtod intézmény nyitotta meg kapuit, emellett a Szigetvar Ovodai,
Bolesddéi és Konyhai, Napsugar Ovoda intézményében is helyet kapott egy boles6dei
csoport, célunk, hogy egymas munkéjat maximalisan segitsiik. A bolcsddei ellatast nydjto
intézmények kozott olyan kdlesonds egyiittmitkddésre épiild, tartalmas kapesolat kialakitasa
szilkséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. A kompetenciahatirok kolcsonds tiszteletben tartdsdval jO minGségi
kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel
a csaladok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a
gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.
Tovébbi egylittmiikdés:

- dvodakkal (Micimacko és Zoldmanod 6voda)

- munkatigyi csoporttal

- gazdaségi csoporttal

- élelmezésvezetdvel




- dietetikussal

- gyogypedagodgussal
Kapcsolattartas formai: telefon Utjan, e-mailben, személyesen, kézosségi oldalon.

Ez torténhet napi-, heti-, havi rendszerességgel, ha sziikséges, azonnal.

7.1.1. Boles6dén beliili egytittmiikodés

Bolesddénkben két nevelési-gondozasi egység van, ahol egységenként két-két csoport
talalhatd. Szakmailag egy nevelési-gondozasi egység alkot egy blokkot, azonban
szimbidzisban, egymast segitve, kiegészitve tevékenykedik a négy csoport. Ertekezletek,
sziiléesoportos beszélgetések elbtt, rendezvények alkalmaval mindig egyeztetnek, tovabba
minden csoportra érvényes a vezet6 altal készitett munkaterv. Helyettesitések alkalmaval a
csoportokban dolgozok kolestnosen segitik egymast. A boles6dei dajka latja el a gyermekek
feliigyeletét udvarra vagy teraszra kimenetelkor, és a mindennapokban biztositja a munka
hatterét. A dolgozok a bolesGdevezetd utasitasait betartjak, és szakmailag segitségét varjak.
Tovabbi egyiittmiikédések:

-Pitypang bélcs6de

7.1.2.A sziilokkel valo egylittmiikodés

A csaladi és a bolcstdei nevelés-gondozas §sszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveldk
kozotti partneri kapcsolat kialakitésa, elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlédésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermekismeretén alapul6
differencialt, egyéni bandsmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében. A sziilék és a
bolesdde folyamatosan, koleséndsen tjékoztatjak egymast a gyermek fejlédésérdl. Ez alapvetd
fontossagh a bolesédei nevelés-gondozas kialakitidsdban, és a csaladokat is segiti a
gyermeknevelésében. A j6l miik6dé partneri egyiittmiikddés feltétele a kolesonds bizalom, az
6szinteség, a hitelesség. A bolesddei felvételi kérelem beadédsa sordn talalkozunk altaldaban
elészor a csalddokkal. A kérelem beadédséra egész évben van lehetdség, de minden nevelési
évben van meghirdetett beiratkozasi idoszak. Az tGjonnan felvett gyermekek sziileinek
augusztus honapban sziil8i értekezletet és sziildcsoportos beszélgetést tartunk, ezt el6zi meg az

ismerkedds bolesédehivogatd, ahol a sziilék és gyermekeik egy jatékos délelétt keretein beliil




megismerkedhetnek az intézményiinkkel és dolgozdinkkal. A sziilécsoportos beszélgetés

témaja altaldban az adapticidval kapcsolatos ilyenkor. Intézményiink lehetdséget biztosit a
nevelési év folyaman egyénileg is a bolcsdde megtekintésére és dolgozok megismerésére. Az
elsd, bolesddében eltdltstt nap elbtt a sziilokkel tortént egyeztetés utan kisgyermekneveldink
elvégzik a gyermek megismeréséhez nélkiilozhetetlen csaladlatogatast. A csaladlatogatas célja
tovabbad még a csaldddal vald kapcsolatfelvétel. A csaladlatogatés utin elkezdddhet az

adaptacio folyamata.

7.1.3.A sziilokkel valo kapcesolattartasi formak
A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni koérnyezetben valé megismerése. Lehetéség szerint az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatas arra
is lehetdséget nyujt, hogy a sziil6 b8vebben informalédjon a bolesddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel®ket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a kés6bbi j6 egylittmikodésnek.

Adaptacio - sziilével torténd fokozatos beszoktatds

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valé egytittmiltkodést helyezi
elétérbe. Az anya/apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld
és a gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezaltal az 0j kornyezethez valo
alkalmazkodast. A sziilével torténd fokozatos beszoktatés folyamata soran a kisgyermekneveld
tovéabb épiti a bizalmi kapcsolatot. Az adaptacio ideje dltalaban 10 napot szokott igénybe venni.
Els6 héten ismerkedik a gyermek és a sziilé a bolcs6dével, a gyermeket fokozatosan szoktatjuk
hozzé a bolesédei élethez. Minden nap Gjabb lehetdséget kap a tevékeny bekapcsolodasra. A
kisgyermekneveld megfigyel. Méasodik héten a mar ismert bolcsédei kdrnyezetben és a mér
megismert kisgyermekneveldvel egyre tébb idét tolt, a sziild egyre nagyobb intervallumban van
tavol. A kisgyermekneveld végzi a gondozasi miiveleteket. A masodik hét végére a gyermek a
bolcsddében reggelizik és uzsonna utan tér haza. Ez a beszoktatasi id6 a gyermek igényeihez
igazodva meghosszabbithaté, vagy rovidithets. Nem preferaljuk a kizéarolagos sziil6i igényeket,
mely a gyermek magira hagyasat célozza a beszoktatds alatt. Fontosnak tartjuk az elején
megalapozni azt a bizalmi kapcsolatot a sziildvel, hogy partnerként egylitt tudjunk mitikddni

mar a beszoktatss idészakéban is. Azt a kisgyermeket tekintjitk beszokott gyermeknek, aki




fizioldgiai sziikségleteit fesziiltség nélkiil, Osztondsen végzi, eszik, alszik, szabad

jatéktevékenységet végez, konnyebben elvélik reggel, vagy abszolit nem jelent szamara gondot

areggeli elvélds, a kisgyermeknevel6t elfogadja és érzelmileg biztos tamaszként tekint ra.

Napi kapesolattartas

A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolesonds informalds, a kisgyermek érzelmi
allapotarol, hangulatarol, az &6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazdasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai
etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfeleléen. A csaladi fiizeten keresztiil az irasos

formaja valosul meg a kapcsolattartdsnak.

Egyéni beszélgetés/Rola ora
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérsl szol6 részletes, kolesdnds tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondoldsat

szolgalé taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bdlcsédevezeto.

A sziilGesoportos beszélgetések

Sziilécsoportos beszélgetéseket évente t5bb alkalommal szerveziink. Az els6t, mar az
adaptacio megkezdése elétt megtartjuk, az jonnan érkezé sziiléknek nagy segitség, hogy
kérdéseikre valaszt kapnak, ezéltal sajat, belsé félelmeiket csokkenthetjik. A nevelési év
tovabbi sziildcsoportos beszélgetései a sziilket érdekls, vagy érintd témakorokbol szervezett
tematikus beszélgetések. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik. A
problémak megosztisa, egymés meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat.
Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabb gondoléséra, ezéltal a sajat
viselkedés repertoar bovitésére. A kisgyermekneveloktél kapott indirekt megerdsitések

befolyésolhatjak a sziil6k nevelési szokasait.

Sziil6i értekezlet

Egy nevelési éven beliil hirom alkalommal terveziink tartani sziildi értekezletet
(beszoktatasok elétt, a beszoktatdsokat kdvetben €s a nevelési év vége felé), de a bolesddét,
érintd kiildnleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet dsszehivasara is sor kerllhet,

melyek a sziilék altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozé tajékoztatdsat, valamint a




gyermekeket érintd, a sziilokkel kézosen meghozando dontések eldsegitését szolgaljak. Ezt a

boélcsddevezetd és a foigazgatd koordindlja, majd a kisgyermekneveldk a sajat csoportokban.

Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tdjékoztatdsi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formakat.
Hasznaljuk a csaladi fiizetet. Ebben fejlodési dsszefoglald késziil az adott gyermekrdl, tovabba

a sziil6 gyermekérél irt kis Osszefoglaldja és a bolcsddevezetd éltal kozolni kivant kdzds

uzenetek, meghivok, értesitések kozlése is.

Hirdets tablainkon ki van fiiggesztve a hézirend, a boleséde tanusitvéanya, Erdekképviseleti
Férum tagjainak és Gyermekjogi képviselé neve, elérhetdsége, heti étrend, illetve minden
csoportnak a csoportra jellemzd torténései, informacioéi (napirend, monddkék). A bolcsdde
kozosségi oldalan részletesen informalddhatnak a sziilék az aktudlis informaciokrol. A

sziiloknek a bolcsddei telefonon van lehetéségiik gyermekiikrol értesitést kapni €s adni.

7.2 Intézményen kiviili kapcsolattartas
Egyiittmiikddiink a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével, mint orszagos bolcsédei

modszertani szervezettel.
Ezenkiviil kapesolatban allunk a Csaladsegité-, és Gyermekjoléti Szakszolgalattal, a
Baranya Megyei Pedagégiai  Szakszolgalat  Szigetvari  Tagintézmeényével.
Kapcsolattartdsunk személyes formaban torténik a Csaléddsegité-, és Gyermekjoléti
Szakszolgélattal altalaban kétheti rendszerességgel.
Tovébbi kapcsolataink:

o Korai Fejleszté Kozpont

e Gyambhivatal

e Haziorvos

e Védénd
A jelzérendszer megfeleld miikddése a gyermekek érdekeit szolgalja, ezért a jelz6rendszeri
tagokkal folyamatos egyiittmiikddés all fenn, ahol a gyermekekkel kapcsolatos egyéni
kérdések, tapasztalatok megbeszélése és a kolesonds segitségnyujtés a cél. Részt veszlink

az altaluk szervezett eléad4sokon, igy személyesen is taldlkozunk a szakemberekkel.




8.5zemély1 feltételek, targyi feltételek

8.1. Személyi feltételek
A bolesdde teljes nyitvatartdsa alatt a gyermekekkel szakképzett kisgyermekneveldk

foglalkoznak. Szakdolgozoink foiskolai és/vagy szakirdnyt fels6foku szakképesitéssel
rendelkeznek. Kisgyermekneveldink akkreditalt-, hazi-és Onképzés formdjaban is keépzik
magukat. A kisgyermekneveldk munkéjat minden csoportban dajka segiti, akik higiéniai,
alkalmanként gyermekfeliigyeleti és egyéb feladatokat is ellatnak.
Személyi feltételek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirl — alapjan:

1 £6 bolesédevezetd

s+ 8 16 kisgyermekneveld szakiranyu végzettséggel,

< 2 {6 bolesédei dajka

R/

¢ 116 orvos szerzédéssel (havi 4 6réban)

8.2. Targyi feltételek

Intézménylink Szigetvaron a Szent Istvan lakotelep 6. szam alatt talalhato, csendes, zold
Svezetben. A bélcséde épiilete két nevelési- gondozasi egységb6l all. Egy egységhez két
csoportszoba tartozik, egy gyermekoltozd és egy gyermekfiirddszoba. A gyermekflirdészoba és
a csoportszoba elhelyezkedése a szakmai kovetelményeknek megfelel. A gyermekoltozdkben
a gyermekeknek sajat jellel ellatott szekrény és cipStarold biztositott. A fobejarattdl balra es6é
egységben két nagycsoport talalhat6 (24-36 honapos korosztaly). Ebben a gondozasi egységben
talalhaté az akadalymentesitett mosdonk is. A jobb oldalon talalhat6 egységhez szintén egy
gyermekoltozé és egy gyermekflirdészoba tartozik, korosztalyt tekintve 20-hetes-18 ho,
csecsemdesoport, illetve 18-24 ho, tipegdesoport.
Jatszokertiink gondozasi egységenként elkiilonitett, a kiilénbdzé korcsoportok egyéni
sajatossagaihoz mérten. Teriilete megfelel a 15/1998 (IV.30) Nm rendeletben foglaltaknak.
Teraszunk szintén gondozési egységenként 1 darab, ami gyermekenként 2 négyzetméter
alapteriilettel rendelkezik. Mindegyik udvarrészhez tartozik kiiltéri jatéktarolo. Az

intézményben vezetdi iroda talalhatd, f6z6konyha, felnétt 51t6z6, mosdod, felnétt we-helyiség.




A csoportszobdk alapteriilete és butorzata megfelel a kovetelményeknek. A szobédk tagasak,
vilagosak, a kiilnbdzé korcsoportoknak megfelelé berendezéssel varja a gyermekeket.
A jatékeszk6zok a gyermekek életkori sajatossdganak, egyéni fejlettségi szintjiiknek és a

szakmai el6irdsoknak megfelel.

9. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellétési teriilet és ellatds igénybevételének szabélyai:

A Szivarvéany Bolcséde — mint a Szigetvar Ovodai, Bolesddéi és Konyhai tagintézménye —
ellatasi teriilete Szigetvar varos kozigazgatési teriiletére terjed ki.

A bolesddei ellatas els6dlegesen a Szigetvar kozigazgatasi teriiletén lakdhellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek szaméara biztositott.

A gyermekek felvétele soran biztositani kell, hogy az ellatasi teriileten €16 valamennyi,
bolestdei ellatasra jogosult gyermek ellatdsa megvaldsuljon.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 94. § (5a)
bekezdése alapjdn a bélesbde — a szolgaltatdi nyilvantartisban szerepld féréhelyszam legfeljebb
25%-4ig — az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé gyermekek ellatasat is biztosithatja.

Az ellatési terlileten kiviili gyermekek felvétele abban az esetben torténhet, ha az intézmeény

biztositani tudja az ellatési teriiletén lakd valamennyi jogosult gyermek ellatasat.

9.1 Téjékoztatas formai, felvétel rendje

A szolgaltatast igényld sziild a bdlcsédevezetdvel felveszi a kapesolatot, személyes
talalkoz6 formajéban. A sziild elmondja az ellatds igénybevételének indokait, ilyen jellegli
személyes sziikségleteit. Tajékozodik az ellatdssal kapcesolatos legfontosabb dolgokrol
(beszélgetés, illetve a bdlcsdde megmutatdsa soran). Ennek nyoman kialakul a sziilében egy
benyomas az adott ellatas mibenlétérsl, mindségérdl, szemléletérol.

A bolesédei ellatds igénybevéiele onkéntes, a felvételi kérelemmel indul az irdnyadd

jogszabalyokban meghatérozott médon és formédban. A bslesédében a kisgyermekek felvétele
egész évben folyamatos.

A kérelemrol a béles6devezetd és a foigazgatd dont.




Az intézményi ellatds igénybevételét megelézden az ellatast biztositd, és az ellatast

igénybe vevo torvényes képviseldje kozott irdasban megdllapodds megkétésére keriil sor.
A bolcs6devezetd az elldtas megkezdésekor az ellatast igénybe vevo térvényes képviseljének
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 33. § (2)
bekezdésében meghatérozott - tijékoztatast ad, mely tdjékoztatast kovetben a térvényes
képviselé nyilatkozatot tesz arrol, hogy a tajékoztatds megtdrtént, az abban foglaltakat
tudomasul vette, tiszteletben tartja, és alairasaval igazolja.
A nevelés megkezdése el6tt a kisgyermekneveld csaladlatogatast tesz, igy kozelebbrdl is
megismeri a csaladot, gyermeket.
A felvételnél elényt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. §-aban meghatérozottakon tal azok a gyerekek,
akiknek a sziil6je, térvényes képviseldje
o igazoltan munkaba &ll, munkahelyet keres,
e munkaer6-piaci részvételt elosegité programban, képzésben vesz részt,
e a gyermek napkGzbeni ellatdsérdl szocidlis helyzete miatt nem tud
gondoskodni.
Bolesédevezets a kérelem benyUjtésa és elbiralasa utan irasban értesiti a sziildket a bolesédei
ellatas kezdetérdl.
A sziil6k a gyermek leendd kisgyermeknevel6jével megbeszélik a kovetkezo 1épéseket, idore

lebontva a beszoktatas titemezését.

9.2. A bolcsbdei ellatas megsziinésének modjai
A bolesbdei ellatdas megsziinik:
% a hatarozott idejii elhelyezés esetén megjelslt id6tartam — illetve meghosszabbitott
id6tartam — elteltével
% ajogosultsagi feltételek megsziintetésével
Az ellatds megsziintetését kérelmezni kell, amelynek alapjan a bolcsédevezetd az ellatast
megsziinteti.
% A bolcsédevezets az onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn.

Az ellatas megsziinésérdl a bdlcsédevezetd irdsban értesitést kiild.




A bolcsddei elldtids megsziinik:

o
0.0

9,
0.0

*,
0‘0

a bolcsbdei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte

amennyiben a gyermek a 3. életévét bet6ltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre 3 életévének betsltését kovetd augusztus 31-
én

amennyiben a bélcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt a bolcsddében nem gondozhatd, illetve magatartaszavara veszélyezteti a tobbi
gyermek fejlodését

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

a gyermek halalaval

a szerz6dé felek altal jelen megallapodas barmely fél részér6l torténd irasbeli, indokolt

felmondésaval is megsziintethett a boles6dei ellatas

10. A szolgéltatasrol sz616 tajékoztatés

A sziil6k szaméra legfontosabb dokumentumok, Ggymint a hazirend, szakmai program,

étlap, gyermekjogi képviseld elérhetdsége, aktualis programok az intézményi falinjsagon, az

atadékban megtalalhatoak. Ezenkiviil még:

Honlapon, kdzdsségi oldalon hirdetés, tdjékoztatds formajaban
Bolesddevezetd megkeresésekor adott tajékoztatas formajaban
Email: szigetvar.bolesi@@gmail.com

Telefonos tajékoztatas: 06-73/310-560

Amennyiben véltozas torténik, a lehetd legrdvidebb idén beliil frissitjiik az adott informaciot.

10.1. A Héazirend tartalma és szerepe

A hézirendben szabélyozéasra keriilnek a bolcs6dei ellatds napi igénybevétele soran

felmertilt tevékenységek.

Gyermek érkezésének, tdvozasanak rendje
Gyermek ruhéazataval kapcsolatos tudnivalok
A gyermekkel kapcesolatos egészségiigyi szabalyok

Etkezési téritési dij, gondozasi dij




e A gyermek étkezése a bolcsédében
e Kapcsolattartas

e Gyermek jogai, kotelességei

o Sziilék a bélcsddében

o Erdekképviseleti Férum

e Egyéb szabilyok

A szakmai program érvényességével megegyez0 a hazirend hatalya.

10.2. A hazirendrdl valé tajékoztatas modjai
A bbdlesbde hazirendje a bejarati ajtdval szemben a falitijsagon, mindenki szdméara jol
lathaté helyen ki van fiiggesztve, illetve beiratkozaskor mindenki kap egy példanyt. Sziil6i

értekezleten és az els6 személyes talalkozaskor gondoskodunk a hazirend megismertetésérol.

10.3. Az ellatasrol vald tajékoztatds modjai

Bolesédénk szolgaltatasairdl az alabbi médokon tajékozodhatnak a szolgaltatast igénybe
venni szandékozok:

o abolesddevezeténél személyesen

o telefonon

e e-mail-ben

11. Az ellatottak és a szolgéltatast végzd személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

11.1. Gyermek jogai
A gyermekek jogait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény 12.§-a szabalyozza, ezek a kovetkezok:
1. A gyermek sziiléje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételeket - kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal valé ellatast -, valamint az

oktatasahoz és az egészségiigyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.




2. A gyermek sziilgje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatdsokrol

téjékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

3. A gyermek sziildje - ha térvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles

gyermekét annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

4. A gyermek sziil6je koteles

a)
b)
<)
d)

©)

gyermekével egyiittm{ikddni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,
gyermekét az 6t érint6 kérdésekro! tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorldsdhoz irAnymutatast, tandcsot és segitséget adni,
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

a gyermeke ellatdsdban kozremiikddd személyekkel és szervekkel, tovabba a

hat6sagokkal egytittmiikddni.

A fenti jogszabalyi rendelkezéseken tl a sziil6k jogai és kotelességei az aldbbiak:

11.2. A szill6 jogai

megvalasztani az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok €letét,
megismerje a gondozési, nevelési elveket,
tandcsot, tajékoztatist kapjon a kisgyermeknevel6tél,
a boles6de miiksdését illetden véleményt mondjon és javaslatot tehessen,
megismerje gyermekének ellatasaval kapcsolatos dokumentaciot.
joga van minden fontos kérdésben a tajékoztatdshoz
adatai védelméhez, a nyilvantartasba, dokumentumokba vald betekintéshez
joga van, hogy megillesse a magénéletével kapcsolatos titokvédelem

joga van, hogy a szolgaltatasokat teljeskériien igénybe vegye

11.3. A sziil6 kotelessége

e biztositsa gyermeke rendszeres bslesédei latogatasat,
e a gyermek megfelelé ruhézatardl, annak tisztantartdsar6l gondoskodjon,

o a gyermeke ellatdsaban kozremiikddé személyekkel €s intézményekkel

egylittm{ik6djon,




e az intézményi adatszolgaltataskor a sziikséges adatokat megadja,

e az intézmény hazirendjét betartsa,
e a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,

e a megallapitott étkezési téritési dijat minden hoénapban befizesse.

11.4.A kisgyermekneveld kotelességel, jogai, a kapcsolattartds formai

A bolesédében a kisgyermekneveld munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.

A kisgyermeknevelének munkéja soran gondoskodnia kell:

a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek
érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességei, adottsagait, fejlédésének titemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon szilkség
szerint,

egylttmiikodjon gyogypedagégussal vagy a gondozést, nevelést, segitd mas
szakemberekkel,

barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, felzarkdzasét elésegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

elémozditsa a gyermek erkolesi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartdsi
szabélyainak elsajatitasét, és torekedjen azok betartasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra

a sziilét (trvényes képviseldt) rendszeresen téjékoztassa a gyermek fejlodésének
nyomon kovetésérl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a boleséde
dontéseirdl, a gyermek fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges er6feszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elSirdsok
betartasival, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo — és sziikség esetén
maés szakemberek — bevondsaval,

a gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltésdgat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.

A kisgyermekneveldnek biztositani kell, hogy:




o amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapja,

e tiszteletben tartsdk emberi méltésagat és személyiségi jogait,

e  munkajat elismerjék,

e a munkéltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamara

e szakmai tudasat gyarapithassa
Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” sz6ld 1997. évi
XXXI. torvény kizérd tényezdje. Az intézmény dolgozdinak az etikai szabalyok teljes
betartasaval kotelezd dolgozni. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén
munkaltatéjuk és fenntartéjuk védelme illeti meg a kivizsgélasi id6szak végéig. A dolgozok
személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozd és titoktartasi szabélyok szerint
kezeltek. Az alkalmazotti k6zdsség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti a varandds anyét és a kisgyermeket
neveld anyat. A dolgozdk érdekeinek figyelembevétele nem befolydsolja hatranyosan a
bolesddei ellatdsban, valamint alapellatison tuli szolgaltatiasokban résztvevd kisgyermekek
érdekét.

A fenti jogok megsértése esetén az alabbi szervekhez fordulhatnak panasszal:

o Gyermekjogi képviseld

e Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

11.5. A panaszjog gyakorldsanak maodja:

A gyermek sziilSje vagy mas torvényes képvisel6je, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a héazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az bolesédevezetsjénél, vagy az Erdekképviseleti Forumnmal az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegese esetén.

Az bélesédevezetdie, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és téjékoztatast
ad a panasz orvoslasinak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiloje vagy mads torvényes
képviselGje az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha a
bolesédevezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat

eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.




1. Erdekképviseleti Forum tagjai vélasztas alapjan:

a) ellatasban részesiild gyermekek szillei, vagy maés torvényes képviseld
részérél 2 16,
b) intézmény dolgozobinak képviseletében 2 {0,
c) a fenntart6 részér6l 1 £6
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tagsagi jogviszony megsziinik:
a) amegbizds idétartaméanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) az intézményi jogviszony megszlinésével,
d) atag halalaval.
A megiliresedett tagsagi helyre 30 napon belill uj tagot kell valasztani.
4. Az érdekképviseleti forumalakuld {ilésén tagjai sorabdl elndkot valaszt.
Az érdekképviseleti forum mitkddésének részletes szabalyait a bolcséde hazirendje
tartalmazza.
Az Erdekképviseleti forum tagjai és elérhetéségiik:

-bolesdde hirdetdtablajan/falivjsagjan olvashatd

11.6. Gyermekvédelem a bolesddében

A bolesddénkbe jaré gyermekek csalddjaikkal egyiitt széleskoriien abrazoljak a
tarsadalomrétegzddését, mely lehetévé teszi a kiilonbszd tarsadalmi statuszi csaladokbol
érkezd gyermekek integralt bolcsédei ellatasat. [gy olyan tarsadalmi értékeket tudunk
kdzvetiteni, mint a szolidaritas, a massag elfogadasa, tolerancia, empatia. Sajnélatos tény, hogy
teleptilésiinkon és a jarasban is vannak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
és hatranyos helyzetli csaladok. A kisgyermeknevelék minden cselekedetiikben megel6z6
gyermekvédelmi feladatokat latnak el, hiszen nagymértékben jarulnak hozza a rajuk bizott
gyermekek egészséges szocializacidjahoz. Barmilyen gyermekvédelmi témakort érintd
problémat tapasztalnak, azonnal jelentik a vezetének. A vezet$ az ligy kivizsgalasa kapcsan
koveti a gyermekjoléti szolgalat esetkezeld folyamatabrajan eloirt menetet, ha szitkséges értesiti

a szolgélatot az esetjelzd lapon.




12. A szolgéltatast nyajték folyamatos szakmai felkésziiltségének

biztositésa
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi Il torvény szabalyozza

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi eldirasokat.
A tovabbképzésre vonatkozé részletes szabalyokat, a személyes gondoskodéast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szold 9/2000. (VI 4.) SzCsM
rendelet tartalmazza. A szakdolgozdkkal kapcsolatban a bolcsédevezetd a 8/2000 (VIII. 4.)
SzCsM rendelet alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikddési nyilvantartashoz,
tovabba folyamatosan jelzi az adatvaltozast, a szakdolgozo kilépése esetén a torlést. A
tovabbképzési terv célja, hogy a tovdbbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a
tovabbképzési kotelezettségét. A tovabbképzésben tértént valtozas az eredeti 6 éves
tovabbképzési ciklust 4 évre mddositotta, tehat ennyi idejik van megszerezni a tovabbképzesi
pontokat a szakdolgozoknak. Ez felséfokd végzetiség esetén 80, szakképesités esetén 60 pontot
jelent. A tovabbképzés fajtai:

s kotelez6 tovabbképzés

< munkakorhoz kotott tovabbképzés

% szabadon vélaszthat6 tovabbképzés
A tovabbképzési terv tartalmazza:
- a targyévben tovabbképzésben résztvevok szamat, munkakériik és a varhatd tavolléti idd
feltiintetésével;
- a tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozo tervet;
- a tovabbképzésre forrasok megjeldlését és felosztasat,
- a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesiték szamat.
A munkaltaté e kotelezettségeit a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet részletezi. Tovabbképzésre
kotelezett a személyes gondoskoddst nyujté szocialis gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézményben, foallasban dolgozd szakképzett szakember, aki gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézményben dolgozik és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mellékletében szerepld
munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik. Minden szakképzett dolgozd szaméara
kotelezs teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd kotelezettségét, a munkéltatéval tortént
egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken. A szakdolgozo koteles tovabba
az adataiban bekdvetkezett véaltozdsokat, a tovabbképzési kotelezettség teljesitését harminc

napon beliil bejelenteni a munkéltatonak, és egyben rendelkezésre bocsatani az igazolasokra




szolgal¢ iratok masolatat. Intézményiinkben a dolgozdk nyilvantartasba vétele megtortént, egy

1j dolgozonak van folyamatban a nyilvantartasba vétele.
Lehetdségek a szakmai fejlédésre:
% Onképzés, olvasas: szakirodalom, szakfolyéiratok, internet
< szakmai tovabbképzés

» hazi tovabbképzés

13. Ellen6rzés, értékelés rendszere

A nevelémunka felel6s vezet6je a bolesédevezets feladata. Az ellendrzésbe részt vehet
a fOigazgaté is. Az ellen6rzés kiterjed a gyakorlati munkara, a gyermekek fejlédésével
kapcsolatos konzulticiéra, a dokumentumokra. A belsd ellendrzés legfontosabb feladata a
boéles6dében folyé nevelés-gondozas hatékonysaganak nyomon kovetése, a szikséges
korrekcidk elvégzése. Az ellen6rzés soran értékelésre keriil a kisgyermeknevelok gyakorlati
munkéjanak szinvonala. A 2023. julius 15-én hatalyba 1épett pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz616 2023. évi LIL térvény és a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok Uj
életpalydjardl szolé 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasardl 4 6 kisgyermeknevelSre
vonatkozodan érvényes.

A sziil6i elégedettséget évente sziildi elégedettségi kérddiv forméjdban mérjiik.
14. Dokumentécid

A bolesédevezeto altal vezetett dokumentacio

®,
L4

Felvételi konyv

0.
*»*

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek

nyilvantartasa;

% A gyermekek alapnyilvantartdsa, a téritési dijjal kapcsolatban
(Gyermekvédelmi tv. szerint);

% Jelenléti kimutatas, tavolmaradds, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

% Elektronikus taj alapi nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Kozponti

Elektronikus Nyilvantartas) rendszerben.




% A dolgozdk munkakéri meghatérozasa, alkalmasséagi vizsgalatok elrendelése,

ellendrzése (mikor kell ismét elrendelni);

% Tovabbképzési kotelezettség nyilvantartas

% Munkakori leirasok készitése, frissitése;

% Szakmai képzések, tovabbképzeések nyilvantartasa;

% Térgyi eszk6z0k leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

%+ Szakmai ellenérzések dokumentéaldsa

< Bels6 szabalyzatok készitése, feltilvizsgalata

% Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgélata, jogszabaly modositasoknak
megfeleld aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

« Egyéb: 6sszevont sziil6i értekezlet dokumentalasa (jegyzdkonyv)

A kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentumok

<+ Csoportnaplo
« Fejlodési dokumentacio:

- bolcsbdei torzslap

- fejlédési napld (csaladlatogatisi feljegyzés, adapticié Osszefoglald, fejlodési

Osszefoglald)

% Csaladi fiizet
% Kisgyermekneveldi jellemzés a szakért6i és egyéb szakvizsgalatokhoz;
< Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)
% Csoportos sziil6i értekezletek dokumentalasa (jegyzO6kdnyv)

+ Roéla 6ra dokumentalasa

Kiemelt feladat

Sajdtos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult kisgyermekek
nevelése, gondozdsa
Bolestdénk teljes integracidban felvallalja a sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre és
gondozésra jogosult igényt kisgyermekek nevelését, gondozésat. Ezeknek a gyerekeknek egy
része szakértdi bizottsig vagy gydgypedagdgus javaslata alapjan kertil hozzank, de
el6fordulhat, hogy a nevelés, gondozas soran ismerjiik fel az atlagostol eltérd fejlédési menetet.
A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult igényli kisgyermekek

maximum 11 f8s csoportban nevelkedhetnek, ha két SNI-s gyermek keriil egy csoportba, akkor




a csoport létszam maximum 10 f6 lehet. Figyelemmel kisérjiik és rdgzitjik a gyermekek

fejlddését, a kompetencia hatdrok tiszteletben tartdsa mellett tajékoztatjuk a sziildket, ha

sziikséges javasoljuk a szakértdi vizsgalat elvégzését.

15. Mellékletek

MEGALLAPODAS

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32.
§. (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételének
megkezdése elétt, dllami fenntartast intézmény esetén a bolcstdevezetd a kérelmezoével, illetve

térvényes képviseldjével {risban megallapodast kot.

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrdl a

Szigetviar Ovodai, Boles6déi és Konyhdi Szivarvany Boleséde Tagintézménye




tagintézmény cime: 7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp. 6.

fenntartdja: Szigetvar Varos Onkorményzat,7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.
adoszam: 15332288-2-02
képviseldje: Tarké Alexandra bolcsddevezeto,

mint személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellatasat (a

tovébbiakban: bolesédei elldtast) — biztositd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

mésrészrol

Kérelmez6 (tovabbiakban: gyermek)

torvényes KEPviselOje: o e
SZUIELESI MEVE: it
szliletési helye, 1dEJe: oo e e
AllampPOIZATSAZAT e e e e b a s
ANYJANEVE. i e e et e
IaKORELYE: e e
tart0zKOdAST Helye: e e e e
mint bélcsédei ellatast igénylé gyermek torvényes képviselje (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban Felek k6zott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megéllapoddast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mikodésiik feltételeirél

sz616 15/1998. (IV.30) NM rendelet (NM rend.) alapjén kétik.

2. Képvisel§ a bolcsbdei ellatast az alabbi kiskori gyermekre igényli:
GYermek DEVE, e e e
SZUIBIEST IIBVE: i e e et e e
sziiletése helye, IdEJEI oot e
allampol@arsaga: e e e
ANYJATIEVE. ettt it e e nie et e an st it
TaKORELYE: e
tartozkodasi HElye: o
TAT SZAMA: it ettt et e e e

3. A Gyvt42/A. § (1) bekezdése alapjan bolesédei nevelésben a gyermek 20 hetes koratol vehet részt.
A bolcsddei gondozas kezd6 idépontja:

Id6tartama: Hatarozatlan.




Gyermek nyilvantartasi szama: ........c.coooiiivninnnn

4. Bolcs6dei ellatas megsziinésének esetei:

ha a gyermek a harmadik €letévét

~ janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év angusztus 31-€n,

— szeptember 1-je és december 31-e kozott tlti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€n, ha a
sziild, torvényes képvisel nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni ellatésat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

ha a gyermek harmadik életévét betoltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még

nem érett az dvoda nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas

keretében gondozhaté negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig,

sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsodei

nevelésben, amelyben a hatodik életévét betolti.

5. Bolcsodei ellatds megsziintetésének esetei:

ha a bsleséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcs6dében
nem gondozhaté, illetve magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

(Gyvt. 42/A. §. (4)),

a Gyvt. 37/A. §. (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseléje kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezet az ellatast megsziinteti. Az ellatis a megegyezés id6pontjaban, illetve ennek
hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

a Gyvt. 37/A. §. (3) bekezdése szerint az intézményvezetdé az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatést megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti,

vagy az ellatas feltételei, okai mar nem 4llnak fenn.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti

ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve

torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes képviselSje az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

6. A bolesddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a szocializacio
segitését,
napi négyszeri étkezést,

fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,




o egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

o allanddsagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmodot,

e megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkodashoz,

e az egyéni ruhanemii, dgynemii, nadragpelenka kivételével torténdé ellatasat,
e személyes higiéné feltételeinek biztositdsat,

e korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzoket, 6vodai életre valo felkészitést.

A bolesdde a sziil6é szamara biztositja:

e ahazirend, szakmai program, nevelési-gondozési alapelvek megismerését,

adaptaciohoz sziikséges id6t, feltételeket,

o tajékoztatast a gyermekével napkézben tortént eseményekrol,

e rendszeres betekintést a gondozond 4ltal vezetett egyéni dokumentacioba (lizendfiizet)
o sziildi értekezletet, egyéni beszélgetést (gondozéndvel, vezetdvel),

e nyilt napon valé egytittmiikodést,

e tajékoztatok, étrendek megismertetését,

o gyermekiik jatéktevékenységébe valéd betekintést.

A Gyvt. 146. §. értelmében az intézményi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. Szigetvar Véros
Onkormanyzatanak a gyermekvédelem helyi szabélyairdl szolé Snkorményzati rendelete alapjan

az intézményi téritési dij osszege .....oevenuninnn Ft,azaz ......cccoocvivennnenn, forint.

A bélcsddei ellatas keretében a gyermekek részére napi négyszeri étkezés biztositott. Az étkezésért
az ellatast igénybe vevét téritési dij fizetési kitelezettség terheli. A Gyvt. 21/B. §-a alapjan
ingyenes étkezést vehet igénybe

e akirendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, ahol hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
tarsadalombiztositisai jarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-ét,

o nevelésbe vették.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, akkor errél nyilatkozatot

kell benyijtani az Intézmény részére.




Alap téritési dij .............. T Ft/nap,

jogszabalyban meghatirozott diétas étkezés téritési dijar ....oooevriniinnininan Ft/map
A bolesédei étkeztetésért fizetendd téritési dijat egy dsszegben, minden hénap 10-ig kell

megfizetni.

Felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a targykort érintd
hatélyban 1év6 torvények és azok végrehajtasi rendeletei, illetve az intézmény altal kiadott hazirend
szabélyal az iranyadok.

A fentieket atolvasas utan, mint akaratunkkal egyez6t, alairasunkkal hitelesitettiik.

SZIGELVAL, ..iv i

................................................................

bélcsddevezetd térvényes képviseld

NYILATKOZAT

Alulirott sziild nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében meghatarozottakrol (az ellatas
tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény gyermekemre vonatkozd nyilvéntartésairdl, az értékmegdrzés
médjardl, hazirendrél, panaszjogom gyakorlasanak médjardl, a fizetendd téritési dij dsszegérodl, sajat és

gyermekem érdekeit védd érdek-képviseleti forumrol) téjékoztatast kaptam a boles6devezetotol.

Szigetvar, ............. BV, vt ho......... nap

torvényes képviseld

HAZIREND

L Altaldnos informdciok a bolcsodérol




A boleséde neve és cime: Szigetvar Ovodai, Bolcs6déi €s Konyhai, Szivarvany Bolcsode,

7900 Szigetvar, Szent Istvén ltp. 6
Telefonszama: 73/310-560

Email cime: szigetvar.bolesi@gmail.com

Bolesddevezetd neve: Tarks Alexandra

Kérjiik, hogy a hazirendet figyelmesen olvassa végig és a gyermek, valamint a kozos

egyiittmiikodés érdekében torekedjen a benne foglaltak betartdsara.

A hazirend célja és feladata
A hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani a bolcséde torvényes mitkodését, a
bslesddei nevelés és gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a kisgyermekek

bolesddei csoportjaban életiik megszervezeéset.

A hazirend hatdlya Kiterjed a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai, Szivarvany
Boleséde Tagintézménybe felvett kisgyermekek szilleire, az intézményben dolgozo

kisgyermeknevelSkre és alkalmazottakra.

A hazirend nyilvanossiga
& A hazirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziiloknek,
valamint a bolcsdde alkalmazottainak) meg kell ismernie.
& A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e a bolcsdde gyermekoltozojében,
e az intézmény neveldi szobajaban,
e az intézmény irattaraban,
o a bolcsédevezetdjénél,
& Az tjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eloirdsairél a
bolcsddevezetdnek tajékoztatni kell a sziiloket
& A hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet a boleséde vezetdjétdl,
valamint a gyermek neveldjétol fogaddorajukon vagy ettél eltéréen elore

egyeztetett idépontban.




1. Altalanos tudnivalék az ellatassal kapcsolatban

A bélcsdde felvétel rendje

Boles6débe felvehet6 minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napk6zbeni ellatist. A gyermekvédelmi térvény az éltalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabélyt, miszerint eldnyben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében
sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozés. A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-
a értelmében a bélcsddei felvételnél elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje, vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all. Védelembe
vétel esetén a telepiilés Onkormanyzat jegyz6je kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat (gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés a)
pont). A gyermek bolcs6débe torténé felvételét a sziil§ kérheti, egyéb esetekben a sziild

hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e a teriileti védéno,
e a hazi gyermekorvos, vagy a héziorvos,
e a szocialis, illetve csaladgondozo,
e a gyermekjoléti szolgalat,
e a gyamhatdsag

A bolesddei felvétel a bolesédei felvételi kérelem kitdltésével kezddédik, amit a

bolesédevezetdiénél lehet kérni.

1. A bolcséde a gyermekek ellatisat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését - a
sziilok munkavégzésének, munkaerd piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vald
részvételének, betegségének idejére biztositja, valamint egyéb okbdl, ha a gyermek napkozbeni
ellatasarol nem tudnak a gyermek csaladjaban megfelel6en gondoskodni

2. Bolesédénk, 20 hetes kortdl 3 éves korig biztositja a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat,
gondozasat és nevelését.

2.1 Amennyiben a gyermek a 3. életévét betdltétte, a gondozasi nevelési €v végéig (augusztus

31.) maradhat a bélcsGdében.
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2.2 Amennyiben a kisgyermek még nem érett az évodai nevelésre és a bdlcsddeorvos, - a
kisgyermeknevel&ével, bolcs6devezetdjével, ezt a javaslatdval meger6siti és a Kormanyhivatal
engedélyezi, a gyermek 4. életévének betsltését kivetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a
bélcsédében. SNI gyermek esetében a szakértdi javaslat az iranyado.

3. Amennyiben a csaldd életében, a gyermek napkozbeni feligyeletének biztositasaval
kapcsolatban jelents valtozas kovetkezik be — PL: testvér sziiletés, valamelyik sziild
munkanélkiilisége -, arrél a boélcsédevezetdjét mielébb értesiteni sziikséges. A gyermek
bolesddei ellatasanak tovabbi feltételeirél a csalad, a gyerek sajat kisgyermekneveldje és a
bolesddevezetd kozos megbeszélésen dont, a fennalld élethelyzet és a boleséde pillanatnyi
kapacitasanak mérlegelésével.

4. Bolesbde teljes integracidt biztositd csoportjaiba olyan sajatos nevelési, illetve korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult igényli gyermek vehetd fel, aki szakértéi bizottsag altal
kiadott szakvéleménnyel rendelkezik. Ennek hidnydban a bolesédének mieldbb
kezdeményeznie kell a vizsgalatot.

4.1 Sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult igényli gyermeket csak
prébaidé meghatarozasaval lehet bolesédébe felvenni. (15/1998.(1V.30) NM rendelet 41. §)
42 A probaids lejartdval (min.1- Max. 3 honap), a bolcséde orvosa, kisgyermekneveld,
bolcsédevezetd és egyéb sziikséges szakértd bevondsaval - javaslatot készit a gyermek teljes
integracioban vald nevelhetségérol, a tovabbi bolcstdei ellatds formajanak és idejének
meghatarozasarol.

4.3 Azon sajatos nevelési igényi illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermekek,
akik a szakértokkel alatamasztott, bolcséde orvosi javaslat alapjan nem nevelhetdk teljes
integracidban, intézményiink megsziinteti ellatasat

5. A bolcsédében, a kisgyermekek ellatasat segitd szakemberek tamogatjak. A segitd
szakemberekbdl 416 csoport tagjai - bdlesdde orvos, szocilis munkas, dietetikus- rendszeresen
latogatjak és sziikség szerint megfigyelést végeznek a bolesédei csoportokban.

6. A bolcséde eredményes neveld, gondozoé munkéjahoz a kisgyermeknevelSk tevékenységén
kiviil a mikddést elésegitd egyéb kdzalkalmazottak (bdlesédei dajka, élelmezésvezetd, konyhai
dolgozdk és kisegit6k) munkéja is sziikséges, akik sziikség esetén rovid ideig maguk is a
gyermek csoportokban tartézkodhatnak

7. A nyéari zérast, a fenntarté allapitja meg, melyr6l a sziiléket minden év madrcius 1-ig
tajékoztatjuk. (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.

térvény 43. § (4) bekezdés.)




8. A bolcs6dénkbe jard gyermekek biztonsaganak védelme mindannyiunk kozos feleldssége,

ezért megkérjiik a tisztelt sziiléket, gyermekeket kiséré hozzatartozoikat, hogy a bélcsédébe

érkezéskor és tavozaskor a bejarati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és a gyermekzarat

is hasznalni, azok zarddasardl meggy6zddni.

A gyermek érkezésének és tavozdsanak rendje

A reggeli érkezés utan, miel6tt még a csoportba beadnak gyermekiiket, kérjiik, hasznaljdk a

fiird6szobat (kézmosas és sziikség szerinti WC hasznalat).

A bolcséde reggel 5:30-t61 varja a gyermekeket. Kérjiik, hogy a reggeliztetés
id6szakaban 8- 8:30 k6zott ne zavarjdk a gyermekek étkeztetését. Vagy elbtte, azaz
7:45-ig vagy utdna, azaz 8:30 utdn érkezzenek. Az intézménybdl 17 6raig van lehetdség
a gyermekek hazavitelére. (A gyermekek lehetéség szerint legkés6bb 9 oraig
érkezzenek meg.)

A bolcsddébol a gyermekeket csak a sziil6 vagy az altala irdsban megbizott személy
viheti el, aki a 14. életévét mér betdltdtte. 14 éves kor alatti kiskord ezzel a feladattal
NEM bizhat6 meg.

Valofélben 1€v sziilok esetében csak akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha
arrdl érvényes birdsagi vagy gydmhatdsagi végzés szol.

Amennyiben a gyermekért a sziild6 a zardas idejéig nem jelentkezik, gy a
kisgyermekneveld a sziilé altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziilo
kételes mielébb megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal eléfordul,
jelzink a gyermekjoléti szolgalatnak.

A gyermek bolcs6débdl vald tdvozdsa utdn a gondoskodas a sziilé feladata,
felelésségiink csak a gyermek sziilének torténé atadéasaig terjed ki.

Kérjik a sziildket, hogy gyermekiik atvétele utdn, az intézmény teriiletén csak az
atoltozéshez sziikséges ideig tartézkodjanak, az intézmény életének rendjét ne

zavarjak.

A gyermek ruhdzataval kapcsolatos tudnivalok
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A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert az
intézményben hagyott vagy hozott targyakért feleldsséget véllalni nem tudunk.

A gyermek ruhdzatit a bolcsddében a praktikussag és a rétegesség jellemezze. A
szekrényben a gyermeknek legyenek valtoruhai. J6, ha a ruhadarabokat és a
valtocipoket a gyerek jelével latjak el az 6sszekeverés kikiiszobolése végett.

A gyermeknek legyen valtécipdje, amiben a csoportban, illetve az udvaron

tartdzkodhat.

A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

A bolesédébe CSAK EGESZSEGES gyermek hozhatd. A kozosség egészsége
érdekében lazas (37.5 Celsius fok és ennél magasabb testhomérsékletis), fertézésre
gyanus, antibiotikumot szedd gyermek a bolcs6dét nem latogathatja.

A csaladban eléfordul6 fertéz6 betegségrdl az intézményt értesiteni kell.

A sziild koteles bejelenteni a kisgyermeknevelének azokat a gyermek egészségi
allapotdaval kapcsolatos informécidkat, amelyek adott esetben beavatkozast
igényelhetnek és az ezzel kapcsolatos tennivaldkat is.  (epilepszia, asztma,
vérzékenység stb.)

Abban az esetben, ha a gyermek napkOzben megbetegszik az intézményben a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Kérjitk, hogy ilyen esetben
minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve az orvosi ellatasrél a
mielébbi gydgyulas esélyeit ndvelve.

A gyermek gybdgyszer és ételérzékenységér6l a sziild koteles tajékoztatni az
intézményt.

Amennyiben a kisgyermeknevel6 barmilyen kiilsérelmi, bantalmazasra utalo jelet
észlel, killénosen, ha errél a kisgyermek is beszamol, a kisgyermeknevelOnek
térvényben eldirt kotelezettségiik, hogy a megfelels szervek felé jelzést tegyenek.

Ha a sziilé gyermekét betegség vagy egyéb okok miatt nem hozza bdlcsédébe, azt
kotelezd jelezni az intézmény felé vagy személyesen vagy telefonon. Betegség esetén
aznap, mas esetben, ha lehetséges, mar el6z6 nap jelezni 12 6raig. Amikor gyermeke
meggyogyult, IGAZOLAS ellenében tudjuk bevenni a csoportba ES akkor, ha elétte

nap 12 éraig jelzett, hogy hoznd. Ez az étkezés biztositdsa miatt fontos. Nem all




modunkban bevenni azt a gyermeket reggel, akinek a sziilei nem jeleztek el6z6 nap

delig, illetve nem hoztak igazolast. Megértésiiket kdszonjiik!

e Kérjik, hogy gyermekiik cumijat és alvokajat a gyermek jelével lassak el és biztositsak
a higiénia miatt azok tisztasigat! Nem all mdédunkban bevenni kellemetlen szagu,
szennyezett alvékakat.

e Kérjiik a sziiléket, hogy saros, utcai cipdben ne Iépjenek a csoportszobébal

o A bolcséde egész teriiletén tilos a dohényzas és a szeszesital fogyasztas!

e A gyermekek étkeztetésére a csoportszobakban talalhatd, gyermekasztalok és székek
hasznalhatoak. A bélcsdde mas helyiségeit — fiirdészoba, gyermekoltdzo, bejard — erre
a celra, kérjiik higiénés szempontok miatt, ne hasznaljak.

o A gyermekek sziiletésnapjanak meglinneplésére, illetve mas iinnepek megtartasara

lehetdség van a bolcstdében. Hazi készitésii siitemények és tortdk nem szolgalhatdak

fel, kizarélag elére csomagolt készitményt fogadunk el.

III. A kapcsolattartas formai és ideje

A bolesddében a csalad és a boleséde egyiittmiikddése dontd fontossagua, mivel a kisgyermek

kora és fejlettsége nem teszi lehetévé, hogy ,.kozvetitéként” 1épjen fel.
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1. Csaladlatogatast a gyermek felvételét megel6zben vagy az adaptacid alatt kezdeményez a

béleséde.

2. A gyermek sziilével t6rténé beszoktatdsa - minimum két hét, sajatos nevelési igényi,illetve
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetében a gyermek allapotianak
fiiggvényében hosszabb idejti is lehet - megkénnyiti az ) kérnyezetbe valo beilleszkedést,
csokkenti az adapticids nehézségeket, lehetéséget ad a sziiloknek a nevelési feladatok és a

hasonl6 kort gyermekek tevékenységének megfigyelésére.

3. Sziilbi értekezletre évente 3 alkalommal keriil sor. Az egyes sziiléi értekezletek alkalmaval,
a bolcsdde egészét érintd kérdésekrdl esik szo, majd ezt kdvetden az adott gyermekcsoportra
vonatkozo aktudlis események megvitatasa a sziildikisgyermekneveldi megbeszélésen torténik.
Rendkiviili, csoport €letét befolyasold jelentds valtozas - Pl.: kisgyermeknevel6 valtas — esetén
rendkiviili sziiloi értekezlet Ssszehivasa sziikséges, melyrdl elézetes tajékoztatdst biztositunk.

A sziil6i értekezletek alatt gyermekfeliigyelet nem kérhetd.




4. A csalad és a boleséde kapesolatinak erGsitésére szolgal a sziild és kisgyermekneveld napi

talalkozasai, mely soran informaciot cserélnek a gyermek napi tevékenységérdl. A tajékoztatd
fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akéar a gyermek egészségi allapotara, akdr a

fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozoéan.

5. A bolcséde napi életébe valod betekintés a sziilék szaméra folyamatos. Kiilon alkalmat,

lehetdséget kinalunk nyilt napok alkalmaval is.
Kérjiik, hogy varhaté latogatasuk id6épontjat elére egyeztessék a bolcsdde vezetdjével.

6. A bolcs6devezetdje a felvétel alkalméval, késébb pedig a napi csoportlatogatasok és egyéni

beszélgetések lehetdségének biztositasaval tart kapcsolatot a sziildkkel.

7. Kiilon lehet6ség a kisgyermeknevel6i és bolesédevezetdi fogadddra a sziilék részére, ahol
elére egyeztetett idépontban kélesonds alkalom nyilik a gyermekfejlodésének, illetve az
aktualis probléméknak a megbeszélésére. A fogadd oOra biztositdsa, nem csak a

kisgyermekneveld, bolcsddevezetd kezdeményezésére, hanem a sziil6 altal is kérhetd.

Etkezési téritési dij, gondozdsi dij
A bolcs6dében a gyermekétkeztetés kedvezménye az alabbi jogeimen vehetd igénybe:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

e tartsan beteg, vagy fogyatékos,

e csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e a gyermek nevelésbevételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

e csaladban az egy fére jutd j6vedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal

csOkkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at.

e Kérjiik, hogy az étkezési téritési dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be,
atutalas esetén kérjilk Ondket, hogy a pontos e-mail cimet az élelmezésvezetdvel
egyeztessék!

o Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolesdde vezetdjét, aki felvilagositassal €s

segitékészséggel all szives rendelkezésiikre.




e A téritési dijkedvezmények igénybevételének lehetbségeir6l és modjardl a

boélesddevezetdje ad tovabbi tajékoztatast, melynek dsszegét megallapodasban rogziti.

A gyermek étkezése a bélcsodében
o Etkezések ideje: Reggeli: 8:00-8:30
Tizorai: 10:00-10.15
Ebéd: 11:30-12:00
Uzsonna: 15:00-15:30
Az étkezési idépontok csoportonként eltérhetnek, illetve a nyéri/téli id6szak is

befolyasolja. Részletesebb tajékoztatast kérjen a kisgyermeknevelSktol!
IV. Erdekképviseleti férum

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi. XXXI. torvény
értelmében, a bolesSdei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot koteles miikddtetni.

1. Az érdekképviseleti forum tagjai
e a bolesddei csoport képviseld sziild,
e a bolcsodét képviseld kisgyermekneveld,
e a fenntarté dnkormanyzat delegéltja.

Az aktualis tagok névsorat jol lathat6 helyen a sziilék tudomésara kell hozni.

2. Az érdekképviseleti férum feladata
e Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
e A hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgélata, dontés
o Intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képvisel6nél, illetve
mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.
o Az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezéseére,
miikodtetésére, valamint az ebbél szarmazd bevételek felhasznalasara vonatkozd
javaslattétel.

3. Az érdekképviseleti forum miikddése




3.1. A gyermek sziiléje vagy mas térvényes képviselje, tovabba a gyermekek

érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek a bolcsédevezeténél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

e a gyermeki jogok sérelme

e az intézmény dolgozoinak kitelezettségszegése esetén.

3.2. Az intézmény vezet6je, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

3.3.A gyermek sziildje vagy mds torvényes képvisel§je, ha 15 napon belill nem kap
értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat jogorvoslatért.
3.4.A forum szabalyos miikdtetése érdekében évente legalabb két alkalommal tilésezik

(aktudlis probléma esetén sziikség szerint).

V. A hazirend elfogadasanak és médositasanak szabalyai

1. A hazirend tervezetét a bolcséde dolgozdinak javaslatai alapjan a bdlcsédevezetd
késziti el. A hazirend elfogadédsa elétt a szakmai vezetd kikéri az érdekképviseleti
forum egyetértési nyilatkozatdt. A hdzi rendet a nevelbtestilet fogadja el,
neveldtestiileti értekezlet keretein beliil és a fenntartd jovahagyésaval €p életbe.

2. Az érvényben 1év6 hazirend modositasat kezdeményezheti:

o f0igazgatd

e a bolcsddevezetdje,
e a nevelStestiilet,
e az érdekképviseleti forum.
A héazirend modositasat az 1. pontban leirt médon kell végrehajtani.
A Hazirend hatdlya kiterjed az intézménybe jaré gyermekekre és hozzitartozdjukra,

valamint a b8lesdde valamennyi munkatarsara.

Kapcsolattartds és egyiittmiikodés lehetoségei a kisgyermekneveldvel
A szilldknek lehetéségiik van, hogy a bolesédében folyé gondozasi nevelési munka

kialakitdasaban a megfeleld férumokon aktivan részt vegyenek, meglatdsaikkal,




otleteikkel segitsék munkénkat. Sziikség van igazi, valds egytittmiikddésre, nyitottsagra

és Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen elszor
a kisgyermeknevel6t keressék fel, ha ez sikertelen, akkor a bdlcsédevezetdt és veliik
kdzdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Kérjiik ezen jelzérendszer betartasat!
Az egytttmikddésre alkalmas forumok:

> sziil6i értekezletek

> szillécsoportos beszélgetések

» egyéni beszélgetések

» rdbla-ora

A gyermek jogai
A gyermeknek joga:
e hogy intézményiinkben biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben nevelddjon
e hogy személyiség jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakozasahoz
valé jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat
bolesddénk tiszteletben tartsa

e hogy képességeinek, adottsdgainak megfelels gondozas-nevelésben részesiiljon

A gyermek kitelességei:
e A gyermek személyiségi jogainak gyakorldsa kozben nem korlatozhat masokat e
jogainak €rvényesitésében
e Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai, a gondozasi-nevelési intézmény dolgozdi

egészséget, testi épségét

Sziilok a bolesodében
e A bolcsddébe jars gyermeket arra neveljiik, hogy tanulja meg tisztelni a felnbtteket,
szeresse és fogadja el pajtdsai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de
legyen képes alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,

erszakossaggal oldja meg. Torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is




o ezeket az alapelveket erfsitsék gyermekiikben.

Egyéb szabdlyok

e A gyermekeknek nem megengedett &kszert viselni a bolcsddében, mert
balesetveszély forrasa lehet. Ezalol kivétel a fillbevalo.

e A kisgyermeknevelk — a gyermek és a csoport érdekeit szem el6tt tartva-
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjdk a bolcsddei é€let
gyakorlasahoz nem sziikséges targyak bevitelét a csoportba. A kisgyermekneveld
sajat hataskorben donthet errdl.

e Otthonrdl hozott jatékért felelésséget nem tudunk vallalni.

A hazirend betartasat elvarjuk és kioszonjiik!

Szigetvar, 2024.09.01.

Bolesddevezetd
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Modositasi zaradék

A Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai Szivarvany Boleséde tagintézményének szakmai
programja a fenntarté felkérésére, a jogszabalyi eldirdsoknak vald megfelelés érdekében
modositasra kertilt.

A médositas alapjat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI.
torvény 94. § (5)-(5a) bekezdéseiben foglalt rendelkezések, valamint a fenntartéi dontés
képezik.

A mddositas a szakmai program t6bb pontjat érinti.

A moédositott szakmai program rendelkezéseit a fenntartd jovahagyasat kovetéen kell
alkalmazni.

A médositas hatalyba 1ép: 2026. 4prilis 15. napjan.

Jelen moddositis a szakmai program egyéb rendelkezéseit nem érinti, azok valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Szigetvar, 2026.04.09.

Intézmény OM - azonositdja:
Féigazgato:
201879
Kertészné Kiss Bernadett

Legitimaciés eljaras

Fenntarté a ....../2026. (.......) Intézmény részérél jovihagyta:
hatarozatszamon elfogadta:

Dr. Vass Péter Kertészné Kiss Bernadett
polgarmester [foigazgato

A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes:

Megtalalhatd: www.szigetvariovodak.hu A jovéhagyas napjatdl 2026.04.09.

visszavonésig
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A BOLCSODE ADATAI

A bolesdde jogdlldsa:

Tobbceéld intézmeény

Az intézmény neve: Szigetvar Ovodai, Boles6déi és Konyhai
A bolesdde székhelye: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.
Telefon: 73/410-420

Mobil: 06-20/362-9824

E-mail: napsugarbolcsode.szigetvar(@gmail.com

ovinapsugarQ@gmail.com

Honlap: www.szigetvariovodak.hu

Bolcs6dei csoportok szdma: 1 csoport - Pitypang csoport

Bolcstde féréhelyszama: 14 £6

Nyitva tartasa: 6,30 - 16,30

Fenntartd: Szigetvar Véaros Onkorméanyzat

Fenntart6 cime: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

Fenntartd képviseldjének neve, elérhetésége: Dr. Vass Péter polgarmester
73/514-300

Intézmény f6igazgatdja: Kertészné Kiss Bernadett
Mobil: 06- 20/ 229- 7446

E-mail: ovinapsugarQ@gmail.com ,

E- mail; napsugarbolcsode.szigetvar@gmail.com

A szakmai program érvényessége: 2024. julius 01-t6l visszavonasig.
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BEVEZETO

A boles6dénk helyi nevelési, gondozasi programja az aldbbi jogszabélyok alapjan késziilt:

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

az Eurdépa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajénlasa a tagallamok
szamara a napkozbeni gyermekellatésrol,

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirdl,

a 14/1994. (VL. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a pedagodgiai
szakszolgalatokrol,

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozdi
engedélyezésrol,

Bolesbdei Nevelés — Gondozas Alapprogramja 2023. III bdvitett kiadas

a bolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értekek,
ezeken beliil is hangsulyozottan ,,A bolesddei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai” c. kiadvany (OCSGYVI, 1999), valamint a
modszertani levelek, atmutatdk, ajanlasok

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nynjt6 szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és milksdésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mtik&dési nyilvantartasardl

9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo tapldlkozas
egészségligyl eldirasokrol

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol
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257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

259/2002. (XII.18.) Komm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozo6i engedélyrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
2003. évi CXXV. torvény Az egyenld banidsmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl

12/2022. (VIIL. 7.) onkormanyzati rendeletének indokolasa a személyes gondoskodast
nyjté szocidlis és gyermekjoléti ellatdasok téritési dijardl szoldé 11/1993. (IV. 1.)
dnkormanyzati rendelet modositésardl

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1992. évi LXII. tv a személyes adatok védelmérél és a kozérdekit adatok
nyilvantartasarol

67/2007. (VIL.10.) GKM — EiiM - FVM — SZMM egyiittes rendelete a vendéglato
termékek forgalmazasarol

9/1985. (X.3.) EUM- BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kozegészsegiligyi szabalyokrol

18/1998. (V1.3.9 NM rendelet a fertézd betegségek, és jarvanyok megel6zése érdekéeben
sziikséges jarvanyligyi intézkedésrol

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésérol

29/2003. (V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilok, a nevelésziildk, a csaladi
napkozit miikddtetésének képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az
orokbefogadas elotti tandcsadas és felkészitd tanfolyamrol

78/2003. (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol

226/2006. (X1.23.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonosit6jarol és orszadgos nyilvantartasarol

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
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e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol
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1. A bolcséde mindségpolitikaja:

"Szeretni okosan kell - mindig a gyermek természetéhez és életkorahoz igazodva!”

Dr. Ranschburg Jend.
A bdles6dék miksdését szabalyozo dokumentumokban megfogalmazottak (Bolesddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, a bolecséde Szakmai Programja, A bolcsédel
nevelés-gondozas szakmai szabalyai, SZMSZ, belsé szabalyzatok, moédszertani
levelek).
A Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai Bolesédéje szeretetteljes, biztonsagérzetet
ado, érzelmekben gazdag, gyermekkOzpontll szerepet kivan betdlteni a csalddok
életében.
Az a gyermek centrikus szemlélet, amelyben minden gyermeket egyéni képességei
szerint neveliink, gondozunk, ami 4ltal a sziil6kb61 nyitottsagot, elfogadast, tiszteletet
valt ki.
A kisgyermekes csaladokkal wvald pozitiv egylittmlikédés érdekében 16
célkitlizésiinknek tekintjiik a sziil6i bizalom elnyerését.

Minéségpolitikank a folyamatos fejlesztés elkstelezettségét hordozza magaban.

2. Boles6de pedagogiai hitvallasa

Hivatésunk, hogy a 21. szézadi kisgyermeknevelés szakszerii, szinvonalas ellatasat
biztositsuk, amely timogatja a kiegyensilyozott, harmonikus fejlédést, a személyiség
kibontakozasat, szem el6tt tartva a gyermekek életkori és egyéni fejlodési sajatossagait.
Szakmai alapelviink: a személyi allandosag, a napirend és a fokozatossag elvének
biztositdsa, az egyéni bandsmod, az onallosodas elbsegitése, a pozitiv megerdsités, a
nevelés- gondozas egysége.

A kisgyermekes csalddok tdmogatasara fektetiink hangsulyt, amely kézéppontjaban a
gyermekek allnak. Az intézményi és a csaladi nevelést, egymaést erdsité folyamatként
értelmezziik.

Csaladias, jo hangulati 1égkor megteremtése.
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3. Bélcsdde jellemzdi

3.1. A bélesdde és kérnyezete

A Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhéi Bolesédéje Baranya Varmegyében, Szigetvaron
miikodik. Tobbeélt intézmény egy csoportos bolesddéjeként 14 férbhellyel miitkodik az 6voda
intézményegység részeként. A varos kozel 10000 lélekszamu. Az egycsoportos bdlcsdde
ellatasi terlilete Szigetvar varos kdzigazgatasi teriilete.

A létesitmény elhelyezkedése a varos kozpontjahoz kozel talalhaté meg, de emellett a kozel
fekszik a Szigetvéar Zrinyi Var zoldovezeti parkjahoz. A bolesddétdl keletre, koriilbeliil 900
méterre talalhaté a Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola, Zeneiskola és a Zrinyi Miklés
Gimnézium és Szakképz6 Iskola, 1500 méterre a Micimacko dvoda. A bolesédétdl nyugatra az
Istvanffy Miklés Altaldnos Iskola, a Zéldmané 6voda tagintézménye és a Szivarvany Bolcséde
Tagintézménye miikoédik. Az intézmény autoval, tomegk6zlekedéssel és biciklivel kdnnyen
megkozelithetd. Az Gjonnan kialakitott parkold segiti az autdval érkezd sziiloket és
gyermekeiket az intézménybe vald biztonségos bejutasban.

Szigetvar Varos Onkormanyzata, mint fenntartd az esélyteremtés érdekében kiemelt
figyelmet fordit az oktatd- nevelé6 és nevelé- gondozd intézmények 1étesitésére és
korszertisitésére. 2016-ban Szigetvar Varos Onkormanyzata a TOP-1.4.1-15-BA1-2016-00019
szamu ,,Szigetvdri Gvoddk és bélesdde feldjitdsa és bovitése” - cimii palyazat keretében 2023-
ra tovabbi 1 6vodai é€s 1 bélcsddei csoport keriilt kialakitasra a Széchenyi u. 61/2. szam alatti
6voda épiiletben. A bévitésre azért volt sziikség, mert ndvekedett a gyermeklétszam, kiillondsen
az SNI a HH, HHH és bolesédés korti gyermekek 1étszama, valamint a véros keleti részében
lakok szamara a sziil6k munkaba éalldsa miatt az 6vodaban elérhetébbé valik a gyermekek
napkdzbeni ellatasa.

Az épiilet adottsagai, bels6 elrendezése biztositja a XXI. szézadi kisgyermeknevelés,
szinvonalas, mindségi neveldi- gondozdi munkahoz sziikséges kornyezetet, amely a szakmai
kovetelményeknek megfelels.

A csoportszoba tigas és vildgos. A jatékok korcsoportnak megfeleléen, moédszertani
eldirasok alapjan keriiltek beszerzésre. Az udvart szinvonalas mozgasfejleszto, kreativitast-
értelmi képességeket kibontakoztatd, mozgast fejleszté jatékokkal rendeztiik be. A jatszokert a
korosztalynak megfelelé szabvany szerinti jatékeszkozokkel varjak az érdeklodd kisgyermekes
csaladokat. Az 6voda feltjitdsa soran kialakitasra keriilt egy mozgastér, egy alkoto és egy

fejlesztd szoba.
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3.2 A bolcsdde alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
értelmében alapfeladata, a személyes gondoskodas keretein belill, a gyermekjoléti alapellatas
rendszerében biztositani 20 hetes kortdl 3, illetve 4 éves korig, sajatos nevelési igényll
gyermekek esetében 3, illetve 6 éves korig a kisgyermekek napkozbeni ellatdsat — nevelését,
gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését, korai fejlesztését -, bolesddei alapellatas formajaban.
Bolesédénk 2 éves kortdl biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Az alapfeladatunkon kiviil jatszohazat biztositunk, az olyan sziilék szamara is, akik otthon
nevelik kisgyermekiiket. A jatszOhazban a csaladok betekintést nyerhetnek a boleséde életébe.
Az egylittjatszas Orome mellett, az érdekldéds sziildk, a gyermekneveléssel kapcsolatos
kérdéseikben segitséget kaphatnak a szakképzett kisgyermeknevel6ktol.

A bolcsddei elldtds soran a sziildk nevelési tanacsadast kérhetnek az intézmény vezetdjétol,
szakmai vezetjétdl, és mas segité szakemberekt6l, gydgypedagogustol, logopédustdl,

bolestde orvosatol, dijazas nélkil.

3.3. A szolgaltatis igénybevételének maodja, a szolgaltatasrol szolo tajékoztatis formaja

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény, €s a
személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet értelmében, a bolcsédébe a gyermek hiiszhetes koratol harmadik életévének, sajatos
nevelési igényli gyermek az 6tédik életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december
31-éig vehet6 fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a SNI gyermek az 6t0dik életévét
betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bdlcsdde orvosa nem
javasolja, bdlcsédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolesddei szolgaltatds igénybevétele egész évben folyamatos. A bolesédei befratdsok
idejét a fenntarté hatdrozza meg, amely minden év majusaban torténik, illetve iires fér6hely

estén folyamatos a felvétel.

A felvétel rendjének szempontjai:
Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozoi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatést.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziil hozzajarulasaval, kezdeményezheti:

e akorzeti védénd
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e ahdazi gyermekorvos vagy haziorvos

o a csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A szolgaltatas igénybevételének a lehetdségeirl a sziildk kiilonboz6 platformokon
értesiilhetnek, példaul az intézmény és Szigetvar Varos honlapjan, email- en, valamint a korzeti
védén6tsl, a hazi gyermekorvostol, a csalad-és gyermekjoléti szolgélattol. A beiratkozas eldtt,
aprilis honapban ,,Boleséde hivogatd” - csaladi délutant szerveziink, ahol a gyermekek és

sziileik megtekinthetik a bélcsédét, megismerkedhetnek a kisgyermekneveldkkel.

A szolgaltatasrol sz616 tdjékoztatas formai:

Bolces6dénkben a beiratkozas utani felvétel soran a szolgaltatasrol a sziilék a kovetkezo
formaban kapnak tajékoztatast:

e személyesen a bolcsddében

e szorélap

e csaladi flizet

e hazirend

e e-mail: napsugarbolcsode.szigetvar@gmail.com

e weboldal: www.szigetvariovodak.hu

o telefonos tajékoztatas: 73/410-420
e véddnbi haldzat
o gyermek;joléti szolgalat

e gyermekorvosi, haziorvosi tajékoztatas Gtjan is tdjékozodhatnak

3.4. A szolgaltatast igénybe vevik célesoportja, Gsszetétele és az ellatandé teriilet

Tébbeélt intézményiink nevel- oktatd intézményekkel kapesolatos eldirdsokat, szabalyokat
az 1997. évi LXXVIIL térvény, és a 253/1997.(X11.20.) Kormanyrendelet, a bolcsédére
vonatkozd eldirdsokat, szabalyozast a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nylijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl, valamint annak modositasairdl (6/2016
(I11.24.) EMMI rendelet) részletesen tartalmazza.

Szigetvar a kistérségben, egyetlen varosként, kozponti funkciot tolt be, a mellette talalhatd
45 kozség kozott. A telepiilésszerkezet és a mai demografiai jellemzok egyik legfontosabb

meghatarozé eleme a kistérségi kdzpont, Szigetvar szerepe. Az elmilt években a sziilk jelentds
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része visszatért a munkaer§ piacra, ezért egyre nagyobb igény mutatkozott a bélcsddei ellatasra.
A bolestde kdrnyezetében tobb cég mitkddik. A jelentkezé csaladok eltérd szociélis helyzetben
vannak, igy bolcsddénkben egyre magasabb szamban jelentkeznek a hatranyos, halmozottan
helyzetii és SNI gyermekek, valamint az egyediilallo sziilok gyermekei. A varos északnyugati
részén biztositott volt a napkozbeni kisgyermekellatas, ezzel szemben a varos keleti részén nem.
A bolcsddei szolgéltatasra folyamatos igény mutatkozott. Az 6voda teljes korh feldjitason esett
at, 0j tet6t, nyilaszarokat, szigetelést kapott. Fenn emlitett okok miatt, keriilt sor az 6voda
épiiletének a tovabbi bovitésére, amely egy bolesddei csoport mitkddését teszi lehetoveé. 24
hoénapos kortdl varjuk a kisgyermekeket.

A boleséde ellatasi teriilete a fenntarté dontése alapjan Szigetvar varos kozigazgatasi
terliletére terjed ki.
A bolesédei ellatds elsddlegesen a Szigetvar kozigazgatasi terilletén lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek szamara biztositott.
A felvétel soran biztositani kell, hogy az ellatasi teriileten é16 valamennyi, bolecsédei ellatasra
jogosult gyermek ellatdsa megvalosuljon.
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szo16 1997. évi XXXI. térvény 94. § (5a)
bekezdése alapjan a boles6de — a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld férohelyszam legfeljebb
25%-aig ~ az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 gyermekek ellatasat is biztosithatja.
Az ellatasi teriileten kiviili gyermekek felvétele abban az esetben torténhet, ha az intézmény

biztositani tudja az ellatasi teriiletén lak6 valamennyi jogosult gyermek ellatasat.

3.5. Az igénybe vevik, és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

A gyermekek jogai:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 6.§-a

szabalyozza a gyermekek jogait, melyek a kovetkezok:
1. A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.
2. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitdséhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint Onalld

életvitelének megteremtésehez.
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A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és
esélyeinek noveléséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége
kibontakozését segité kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasdhoz, a bantalmazéssal -
fizikai, szexualis vagy lelki er®szakkal -, az elhanyagolassal és az informacids
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet® ald kinzasnak, testi
fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé blintetésnek, illetve
bénasmddnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek
kiilondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megszintetése érdekében -

egységes elvek és mddszertan alkalmazésaval jarjanak el.

A fenti jogszabalyi rendelkezéseken til a gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsdk, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben,

a gyermek nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek vagy banasmodnak,

a bolcsédében, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék,

bolesédei életrendjét pihendids, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak €s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon,

személyiségi jogait, igy killondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogét, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogéat a bolcsdde tiszteletben tartsa,

jogénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat maésokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, valamint nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az 6voda és bolcséde
alkalmazottai egészségét, testi épségét, tovabba a milvelddéshez valdé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

allapotdnak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban —

killénleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, €s életkoratol
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figgetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért, ha
beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézségekkel kiizd, fejleszté foglalkozasokon
vegyen részt bolcsédei nevelés keretein beliil,

e sajatos nevelésii igény{l gyermek kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld,
pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagégiai ellatdsban részesiiljon, attol
kezdédden, hogy igény jogosultsagat megallapitottak,

e csalddja anyagi helyzetét6l fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben

kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

Sziilok jogai, kitelességei:
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 12.§-a
szabalyozza a gyermekek jogait, melyek a kovetkezok:

1. A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételeket - kiilénosen a lakhatést, étkezést, ruhdzattal vald ellatast -, valamint az
oktatasahoz és az egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

2. A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit6 ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

3. A gyermek sziiléje - ha térvény masként nem rendelkezik - jogosult és kételes
gyermekét annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

4. A gyermek sziildje koteles

a) gyermekével egyiittm{ik6dni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,

b) gyermekét az 6t érintd kérdésekrél téjékoztatni, véleményét figyelembe venni,

c) gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatast, tanacsot és segitséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

e) a gyermeke elldtdsdban kozremiiksdd személyekkel és szervekkel, tovabba a

hatdsagokkal egytittmiikddni.
A fenti jogszabalyi rendelkezéseken tul a sziilok jogai és kotelességei az aldbbiak:

A sziil6 jogai:
e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

o megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

10
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® megismerje a gondozasi, nevelési elveket,
e tandcsot, tajékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6tol,
e a bolcséde miikddését illetden véleményt mondjon és javaslatot tehessen,

e megismerje gyermekének ellatdsaval kapcsolatos dokumentaciot.

A sziil6 kotelessége:

e biztositsa gyermeke rendszeres bolcsédei latogatasat,

e a gyermek megfelel6 ruhazatardl, annak tisztantartisar6l gondoskodjon,

e a gyermeke ellatdsaban kozremikdds személyekkel és intézményekkel
egylittmiik6d;on,

e az intézményi adatszolgéltataskor a szitkséges adatokat megadja,

e az intézmeny hazirendjét betartsa,

e a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,

s a megallapitott étkezési téritési dijat minden hoénapban befizesse.

A kisgyermeknevel6 kotelességei, jogai, a kapcsolattartas formai

A boles6dében a kisgyermekneveld munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.

A kisgyermeknevelének munkéja soran gondoskodnia kell:

a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek
érdekében tegyen meg minden t6le elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességei, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiildnleges banasmédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon sziikség
szerint,

egylittmiikodjon  gyogypedagdgussal vagy a gondozast, nevelést, segitd mds
szakemberekkel,

barmilyen okndl fogva hétranyos helyzetti gyermek, felzarkozasat el6segitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok betartdsara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

11
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a szildt (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlddésének
nyomon kovetésérél, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, a boleséde
dontéseirdl, a gyermek fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrdl,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elirdsok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 —
és sziikség esetén mas szakemberek — bevonésaval,

a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltdsagit és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.

A kisgyermekneveldnek biztositani kell, hogy:

a munkavegzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapja,
tiszteletben tartsdk emberi méltdsagat és személyiségi jogait,
munkajat elismerjék,

a munkaltaté megfeleld munkavégzési korlilményeket biztositson szamara.

A bélesédei dolgozok kdrében csak olyan személy 4llhat alkalmazéasban, akivel szemben

nem all fenn, A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi. XXXI.

térvény kizaro tényezdje.

A boleséde dolgozdinak munkahelyi etikajat, az Etikai Kodexe fogalmazza meg.

Erdekképviseleti forum

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyl igazgatasrdl szold 1997. évi. XXXI. torvény

értelmében, a bolcsédei ellatisban részesiilék érdekeinek védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot kételes mitkddtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai

o abdlesddei csoport képviseld sziild,
e abolesddét képviseld kisgyermekneveld,
o afenntarté 6nkorményzat delegaltja.

Az aktualis tagok névsorat jol lathatd helyen a sz{il6k tudomaésara kell hozni

12
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Az érdekképviseleti forum feladata

e Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

e A hozza beny(jtott panaszok és a hataskorébe tartozd igyek vizsgalata, dontés.

o Intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, illetve
mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

e Az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikddtetésére, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznélasara vonatkozd
javaslattétel.

e A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.
Erdekképviseleti forum miikddése

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a foigazgatonal vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme,

¢ azintézmény dolgozodinak kitelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és t4jékoztatast
ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas térvényes
képvisel6je, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz
fordulhat jogorvoslatért. A forum szabélyos milkodtetése érdekében évente legalabb keét

alkalommal {ilésezik (aktuélis probléma esetén sziikség szerint).

3.6. A szolgiltatast nydjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége, biztositasanak modja,
formai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet az 1993.évi III. térvény szabilyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000.(VII1.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

Rendelet irja el a személyes gondoskodast végzik tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités
lehetdségét. A képzési ciklus alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén

60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

13
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1./ Fels6foku képzés megszerzése - minden szakember szdméra

2./ Akkreditéalt képzések — ciklusnak tervezetnek megfelelden: A tovabbképzések témainak a
kivalasztasanal adott, hogy a kisgyermekneveld érdeklodési korének megfeleléen
torténjen.

3./ Hézi tovabbképzés

4./ Onképzés: A bolesédei szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil rendszeresen
képzi magat. Az intézmény biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmez0 kiadvanyokat, internet hasznélatanak lehet6ségét.

3.7. Bolesodénk személyi feltételei

15/1998. (IV.30.) NM rendelet, amely a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatait és miliksdésiik feltételeit
hatarozza meg, az engedélyezett dolgozoi létszamot az alabbiakban szabja meg.
A torvényi el6irasoknak megfeleléen 2 6 kisgyermekneveld latja el a gyermekek nevelését,
gondozasat. A kisgyermeknevelk koziil, az egyik kisgyermekneveld szakmai vezetSi poziciot
t5lt be. Szakdolgozok fbiskolai végzettséggel és/vagy szakirdnyt fels6foku szakképesitéssel
rendelkeznek. A foéigazgatd és a foigazgatd - helyettes is rendelkezik kisgyermekneveldi
végzettséggel.

A kisgyermeknevelSk neveld-és gondozd munkéjat 1 £6 blesédei dajka segiti. A bolesédei

dajka munkarendje, feladata k6zvetleniil kapcsolodik a csoport napi tevékenységéhez.

3.8. Bilcsode targyi feltételei:

A bolesdédében a nevelés, gondozis eszkdzel szakmailag tudatosan tervezettek, a mai
modern kisgyermeknevelés elvarasaink megfelel.
A bolcsbde 14 férbhelyes, 1 csoportszobabdl, és az azokhoz tartozd kiszolgalohelyiségekbdl,
fiirdészobaval, gyermeksltszvel ellatott, ezenkiviil jatszo udvarbdl all.

Csoportszoba alapteriilete 50 m2, amely normél csoport esetén 14 kisgyermek, sajatos
nevelési igényil kisgyermekeket is ellato, teljes integracidban miikddé csoportban 11 gyermek
nevelését teszi lehetévé. A szoba tagas, vilagos, gyermekbarat a berendezés, hangulatos,
esztétikus. A targyi feltételek adottak, a jatékeszk6zok a gyermekek életkori sajatossdganak és
egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirdsoknak megfelelden, esztétikusan
keriilnek felkinalésra.

A fiirdészoba kozvetleniil kapcsolodik a gyermekoltéz6hsz és a csoportszobahoz, a

gyermekeknek sajat jellel ellatott szekrény és cipdtartd pole van kialakitva.
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A bolesédéhez kiilon udvar rész tartozik, amelynek egy része burkolt, teret biztositva a levegbn
valo tartdzkodasnak, a kint torténd jatéktevékenységnek. Kiilonbozd helységeink: 61t6z0,
raktarak, ebédld biztositjadk a munkavégzés folyamatossagat. Az intézményben talalhatod egyéb
helyiségek és eszk6zok hozzajarulnak a magas szinvonalti mindségi ellatashoz. A jol felszerelt
mozgastér a mozgasfejlodés lehet6ségét biztositja, az alkotdszobaban a kisgyermekek
megismerkedhetnek a kornyezettel, kiillonbdz6 anyagokkal. A fejlesztészobédban elsésorban a

sajatos nevelési igény, a korai fejlesztésben részesild gyermekek fejlesztése torténik.
NEVELESI, GONDOZASI PROGRAM

A Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai bolcsédéjében folyé szakmai munka
meghatarozoja ,,A bolesédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja”, melynek
kozéppontjaban a kisgyermekek és az 6ket neveld kisgyermekes csaladok allnak.

Ebbdl kifolydlag, az egycsoportos bolesdéde a csaladra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad

tamogatasat segiti eld.

1. Neveld, gondozé munkank célja

Célkitiizésiink, hogy olyan bolcs6dét hozzunk létre, amely csaladbarat és eldsegiti a
kisgyermekes csaladok bizalménak az elnyerését, a jo kapcsolat kialakitdsat. A gyermekek
csalddjaival szorosan egytittmiikddve, a csaladi nevelést tiszteletben tartva, azt kiegészitve az
életkori és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, szeretetteljes odaforduléssal,
elfogadédssal, kompetencidik figyelembevételével, viselkedési mintat nyujtva tamogassa

harmonikus fejlédésiiket.

2. Neveld, gondozé munkank alapelvei
2.1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A boleséde is egy rendszernek a tagja, a Szigetvar Ovodai, Bslesédéi és Konyhai része. A
boélesdde egy struktura és a bolesédei csoportunk is. Tehat intézményes szinten €s a csalad
tekintetében is hierarchikus felépitésrdl beszélhetiink.

A kisgyermeknevelSként felel6sséggel tartozunk a rank bizott gyermekekért és annak
érdekében, hogy megfelelden tudjuk tdmogatni a gyermekek fejlédését ismerniink kell a
gyermekek csalddjait. Mindezekhez sziikséges a csaladok erfsségeit €s gyengeségeit is

megismerniink. Erre szamos moédszert alkalmazunk: a bolcsédehivogato, az anyaval torténd
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fokozatos beszoktatas, a csaladlatogatds, a sziil6i értekezletek, a Réla-6ra, a sziild csoportos

beszélgetések, a napi személyes taldlkozasok.

2.2. A koragyermekKkori intervencios szemlélet befogadasa
Lényeges, hogy a kisgyermeknevelSként felismerjitk a gyermekek nevelése-gondozasa
soran a felmerlilo fejlédésbeli eltéréseket, és azok jeleit, amely altal hozzajarulunk a

kisgyermekek sajatos sziikségleteinek meghatarozésahoz és figyelembevételéhez.

2.3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A gyermekek nevelése elsdsorban a sziilék feladata. A csaladi nevelés elsddlegességét
kiemelten kezeljik, a csalad értékeit, hagyomanyait, a szokasait tiszteletben tartjuk és ennek
tudatédban vesziink részt a gyermekek mindennapjainkban, a nevelésiikben, a gondozasukban.
Fontosnak tartjuk a bizalmi, j6 kapcsolat kiépitését a sziilokkel, ugyanis, ha elfogadnak hiteles
szakembereknek, akkor konnyebben elfogadjdk a segitségnyujtast, hiszen ezzel erdsitjitk

benniik, hogy a gyermekek érdekeiket képviseljiik mindenek felett.

2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

Kisgyermekneveltkként elfogadjuk, hogy a gyermekek 6nalld fejlédd személyiségek,
egyediek, megismételhetetlenek. A gyermeki jogokat tiszteletben tartjuk. Intézménylinkben a
gyermekeket a tisztelet és a megbecsiilés veszi kdrbe. Bélcsédei neveléstink sordn a gyermekek
irdnyaba a feltétel nélkiili elfogadast, a kiilonbozdség elfogadasat, a képesség kibontakoztatasat

kozvetitjik.

2.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe

A kisgyermeknevel6ként a legfontosabb munkaeszk6ziink, a személyiségiink, hiszen a
személyiségiinkon keresztiil hatunk a kisgyermekek személyiségfejlédésére. Fontos, hogy kelld
Onismerettel, tarsas készségekkel, empatiaval, tirelemmel, feleldsségtudattal rendelkezziink,
amely alapkdve a szinvonalas szakmai munkanknak.

Kotelesek vagyunk szakmai tudasunk fejlesztésére, gyarapitasara.

2.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

Az intézményben elsédleges szempont a gyermekek személyi- és targyi kdrnyezetének
dllanddséaga (,,sajat kisgyermeknevels” - rendszer, felmendrendszer, a folyamatos napirend,
csoport- és helyalland6sag). Az allanddsdg noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, alapul

szolgdl a tajékozddasukhoz, a jO szokésok kialakuldsédhoz. Elengedhetetlen, hogy a
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gyermekeket nyugodt, szeretetteljes kézeg vegye koriil, amely biztonsagot, stabilitast, nyugodt
1égkort biztosit.

2.7. Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossag altal a gyermekek konnyebben alkalmazkodnak az 0j helyzetekhez. A
fokozatossig hozzajarul, hogy a gyermekek gordiilékenyebben igazodnak a megszokottdl
eltérd dolgoktol, valtozasoktol, helyzetek megismerését, a szokasok kialakitasat. A legjobb
példa a fokozatossag megvaldsitasara a bolesddei fokozatos adaptacid. Az édesanyéval torténd
kéthetes fokozatos beszoktatdst a gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagaiknak, fejodési

szintjiiket, igényeiknek megfeleléen tervezziikk meg.

2.8. Egyéni banasmod érvényesitése

A bolesédében kiemelkedd helyet foglal el a differencialt nevelés és az egyéni banasmad,
ezért is tartjuk sziikségesnek, hogy megismerjik a gyermekek személyiségét, a képességeiket.
A gyermekek egyéni fejlettségéhez, fejlodési liteméhez, egyéni sajatossagaihoz, a pillanatnyi

hangulatukhoz, az érzelmi és pszichés éllapotukhoz alkalmazkodunk.

Figyelembe vessziik a kisgyermekek spontan érésének, egyéni fejlédésének iitemét,
valamint a pillanatnyi fizikai és pszichés llapotat, kompetencidjat, nemzetiségi, kulturélis €s
vallasi hovatartozasat. A legfontosabb, a fejlédés iitemét mindig az adott gyermekhez mérjiik,

és melléziik az sszehasonlitést.

2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A kisgyermekek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A nevelés és a gondozas
elvélaszthatatlan egységet képez, ugyanis a gondozasi helyzetben mindig nevelés is torténik. A
kisgyermekek gondozisa benstséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek
kozott. A gondozasi helyzetek kiemelkedd fontossaguak, hiszen a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek kielégitése torténik €s az Onallésagra vald nevelés.

A gondozési helyzetekben aktiv résztvevd a gyermekek, kozben érzik a tlirelmiinket, a
figyelmiinket, motivacioval tamogatjuk 8ket. Sikeres probalkozasaikat dicsérettel, pozitiv
megerdsitéssel, tamogatjuk. Sikertelenség esetén semmiképpen sem jar elmarasztalas, inkabb

tovabbi biztatés, batoritas.

2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa
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A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetencidk. A
gyermekek szamara biztositjuk azokat a helyzeteket, amelyek lehetévé teszik, hogy minél
szélesebb korben, minél t6bb élményhez, ismeretekhez, tapasztalatokhoz jussanak. Spontéan
atélhessék a tanulds oromeét, kielégithessék kivancsisagukat, az - ,,én akarom megismerni,
megcsinalni” - vagy megvalosulasat.

A képességkibontakoztatas alapkévének az érzelmi biztonsdg megteremtését tartjuk. Az

érzelmi biztonségra alapozva juttatjuk a kisgyermekeket az 0j tapasztalatokhoz.

3. Neveld, gondozé munkank feladatai

3.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolesédében elengedhetetlen, hogy a sziilével bizalmon alapul6 kapcsolat alakitsunk ki,
amelyet folyamatosan fenntartunk. Ez a kolcsonds, konstruktiv, egyenrangi, kapcsolat
hozzajarul a gyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri a legjobban a gyermekét, a
bélestdei szakemberek szdmara atadott ismereteknek a fényében alkalmazhatd leginkébb az
egyéni bandsmad elve.

A bolesbde, a csaladi szocializacidé tdmogatdjaként jelenik meg a kisgyermekes csaladok
€letében. A bolesédei nevelésiink a csaladi nevelés tiszteletben tartdsa mellett, arra épitve,
egésziti ki. F6 szempont a csalad er6sségeinek kiemelése, és tdmogatasa. A bolcsédei ellatas
kezdetén a kiilonb6z6 kapcsolattartdsi alkalmak soran megismerkediink a sziilokkel,
ismertetjiik veliik a bolcs6dei szokasokat, és informalédunk a csalad igényeirdl.

Kapcsolattartasi modok:

e csaladlatogatas

e beszoktatas

e napi taldlkozasok

e robla- 6ra

o csaladi délelott, délutan
o példaul: bolcsédehivogato, gyermeknap, mikulasvard, karacsony, husvét

e sziiloi értekezlet

o csaladi fiizet

o falitijség

e sziilécsoport

e weblap

e ¢e-mail
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e szordlap

e zart kozdsségi oldal

3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Egészségnevelés terliletei: Taplalkozas, testapolds, testmozgas, 0ltézkddés, napirend,
pihenés-alvas, kornyezeti higiéné, szocialis kapcsolatok.

Az egészségnevelés a csaladban kezdddik, majd a kdzosség és a kortarsak befolyasoljak. Az

intézményben téreksziink arra, hogy a gyermekeket életkoruknak megfelelden, valtozatosan €s
minél egészségesebb ételekkel kinaljuk meg.
Az intézmény élelmezésvezetdje (aki egyben dietetikus) allitja Gssze, és ellendrzi az egészséges
taplalkozas alapelveinek megfeleléen az étlapot. A felgjitott konyhardl szallitott ételt mar
korszerii technolégiaval allitjak el (gdzolés, parolas), valamint a diétds gyermekek ételét diétas
szakacs késziti el. Az egészséges napi 6tszdri étkezésbodl a bolesdde napi négyet biztosit, mely
tartalmaz két 6 étkezést, valamint két kisétkezést. A gyermekek étkeztetésében naponta
szerepel tej, tejtermék, annak érdekében, hogy az ajanlott napi fél liter tej, tejtermek (sajt, taro,
joghurt) bevitele megtorténjen az intézményben. A gyermekek folyadéksziikségletét a tejjel,
gyiumoleslével, teaval és vizzel potoljuk. Rendszeresen, naponta biztositunk zoéldséget és
gylimdlcsot.

Az egészséges életmod megalapozasdhoz és az ahhoz kapcsolddé rugalmas napirendiink, az
évszakokhoz megfeleléen igazodik, mely biztositja a szabad levegbn tartdzkodast, jatékot,
mozgast, pihenést. Kiemelked6 jelentéséggel bir, a szabad levegén valo tartézkodas, hiszen a
mozgés kdzponti szerepet t61t be a gyermekek komplex fejlédési folyamataban.

Az egészségvédelem és az egészséges életmod alapjainak a lerakdsa, a gondozasi
helyzetekben torténnek meg. A gondozési helyzetekben az egyéni sziikségletek kielégitésén, a
pozitiv megerésitéseken, a szeretetteljes kapcsolaton, az Onallé prébalkozésokon keresztiil
valosul meg az Onallésdgra vald nevelés. A boles6dében igyeksziink megismertetni a
gyermekeket a helyes kulturhigiénés szokéasokkal és a prevencids feladatokba bevonjunk a
béleséde orvost. Az egyéni igények, sziikségletek szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben
valosul meg. Szokéaskialakitas céljabol 2 éves kortdl bevezetjiik a sz4joblitést, ami elsd pillére
a szajapolasnak.

3.3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A kisgyermeknevelSk magatartisat a hitelesség, az empdtia, a tolerancia, a tiirelem, a

tisztelet, a nyitottsdg jellemzi, amely hozzajarul a kisgyermekek érzelmi és tarsas

kompetencidjanak fejlesztéséhez.
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Toreksziink az egytittélés szabédlyainak elfogadtatdsara. Kisgyermekneveloként feladatunk a
kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése, inger gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa,
a kommunikacios kedv felkeltése, fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozas minden
helyzetében. (jaték, mese, vers, monddkak)

A sajatos nevelési igényfl, a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult €s a hatranyos helyzett
gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésekor fontos szerepet toltiink be
személyes példamutatasunkkal, amely a massag elfogadésara és elfogadtatasara torekszik.

Problémasabb esetekben specialis szakemberekhez fordulunk segitségért.

3.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A gyermekek a szabad jaték altal fedezik fel a vilagot és ismerik meg Onmagukat, a
képességeiket, a hataraikat, ezenkiviil gyarapitja azokat. A jaték megagyazza a gyermek értelmi
és érzelmi fejlédését, a szocidlis és nyelvi képességeinek a novekedését, valamint
mozgasfejlodését,

A gyermekek minden helyzetben egy tanuldsi folyamaton mennek keresztiil. Arra
toreksziink, hogy megfeleld targyi kérnyezet alakitsunk ki, amelyben a gyermekek 6nallosagi
torekvéeseit, kreativitisat tiamogatjuk. A gyermek és a gyermekcsoport ismeretében biztositunk
élményt, 1égkort, jatékeszkozoket, elegendd idét és helyet.

A Kkisgyermekneveldként a gyermekek egyéni igényeihez igazodva, aktiv részvétellel,
mintanytjtassal, ismeretnyljtassal, tapasztalatok és élmények feldolgozasaval nyujtunk

segitséget.

4. A neveld, gondoz6 munkank megszervezésének elvei

4.1. Kapecsolat a sziilokkel
A bolesdde a sziilokkel valo kapesolattartasnak t6bb forméja miikodik.
- személyes beszélgetés
- csaladi fiizet, hirlevelek
- e-mail
- kozosségi oldal
- telefon
- weboldal
- sziil6i értekezlet
- Rola- 6ra

- sziilécsoportos beszélgetés
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A kisgyermekes csaladok folyamatosan tajékoztatast kapnak a gyermekek fejlddésérdl, a
felmeriil$ aktualis kérdésekrdl, melyet a Réla- éra keretében, iddpont egyeztetéssel valositunk
meg. A Rola- ora segiti a sziilékkel valé kapcsolat elmélyiilését. Az egyéni beszélgetés a
kisgyermek fejlédésérol szolo részletes, kolesénos tajékozodast vagy a hosszabb megbeszélést
igényl6d kérdéseket szolgald taldlkozasi forma. Elsésorban nem probléma centrikussaga a
lényege, hanem a gyermek fejlédési menetének a mélyebb megismerése, nyomon kdvetése és
a megbeszélés soran az egylittmiikddés biztositasa. Nem csak kisgyermekneveld, foigazgato
kezdeményezheti, hanem a sziil6k is. A fogado6 ordk keretében a sziiléknek alkalmuk nyilik a
gyermekekkel, illetve neveléssel, csaladvezetéssel kapcsolatos kérdésekben konzultédlni

részben a kisgyermekneveltkkel, részben a féigazgatdval.

4.2. ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A bolesédénkben a ,,sajat kisgyermeknevel¢” rendszer biztositja a személyi allandosag
meglétét. Beszoktatastol kezdve a gyermeket sajat kisgyermeknevelje neveli, gondozza. Ebbél
kovetkezik, hogy egy biztonsagos kotédés alakul ki kettéjilk kozott, mely megalapozza a
bolesddében toltott id6 alatt a gyermek pszichés kozérzetét, lelkiallapotat.
A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszer teret ad az egyéni banasmod elvének érvényesiilésének.

O kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését és napra kész dokumentéciét vezet réla.

4.3. Gyermekcsoportok szervezése

A bolesédei gyermekesoport 16tszamat jogszabaly hatarozzak meg [15/1998. (IV.30) NM
rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb 1étszam szakmailag nem fogadhato6 el, a megengedettnél
tobb gyermek nem csupdn  ellatdsi problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem
megterhelébb az alkalmazkodds a gyermekek szamara, kevesebb a lehetdség az egyéni
banasmodra.

Sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek felvétele
estén a csoportszervezési modja:

Teljes integracidban: a bdlcs6dei ellatas keretében k6zds csoportban torténik a nevelése €s
gondozéisa a sajatos nevelési igényti, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek a nem
sajatos nevelési igényfl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult gyermekekkel.

Abban az esetben, ha az intézménybe sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre €s
gondozasra jogosult gyermek ellatésat biztositjuk, egyiitt kell miikodni a gyermek korai

fejlesztését és gondozasat ellato, teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgélati intézménnyel.
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A bolesédei alapelveknek megfelelen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes idStartama

alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.

4.4. Napirend

Boles6dénk nyitvatartasi ideje a csaladok igényei szerint lett kialakitva, a kisgyermekek
egyéni sziikségleteihez igazitottan, rugalmasan kezeljiik.

A bolesédénkben kialakitott jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend a kisgyermekek
igényeit is figyelembe véve, nyugodt, biztonsidgos kornyezetet teremt, és alapot nydjt a
folyamatos gondozas-nevelés feltételeinek megvaldsulasihoz.

A napirend kialakitasanal minden esetben figyelembe vessziik a gyermekcsoport l1étszamat,
¢letkorat, a gyermekek fejlettségi szintjét, az évszakok valtakozéasat. A személyi €s targyi
allandosag kialakitdsanal a kisgyermeknevel6k személyén tul nagy jelentSséggel bir a
bolesédei dajka tevékenysége.

Napirend:

6.30 — 8.00 Erkezés

A gyermekek kézmosast kvetSen folyamatosan érkeznek, a kisgyermekneveld tajékozodik a
szil6tsl az el6z6 napi és éjszakai eseményekrél, majd szabad jatéklehetdséget biztosit a
gyermek szamara. A koran érkezd gyermekek szdméra sziikség szerint biztositjuk a pihenést.
8. — 8.30 Reggeli, azt étkezést befejezé gyermekek szamara, jatéktevékenység biztositasa
8.30—9.30 Szabad jatéktevékenység a csoportszobaban, sziikség szerinti flirdészoba hasznalat,
kés6bb érkez6 gyermekek bekapcsolddésa a csoport életébe.

9.30 —9.40 Tizoérai

9.40 -10.55. Levegbtztetésre alkalmas id6 esetén, gondozasi sorrendben késziilédés az udvarra,
sziikség szerinti fiird6szoba hasznalat, 51t6zkddés. Rossz id6 esetén jaték a szobaban.

10.55- 11.30 Udvarrdl vald bejovetel, vetkdzés, fiirdészoba hasznalat, szabad jaték a szobdban
11.30 — 12.00 Ebéd, étkezés utan szajoblités, sziikség szerinti flirdészoba hasznélat, vetkdzés.
12.00 — 14.30 Alvas, pihenés

14.30-14.50 Az ébredés sorrendjében, illetve sziikség szerinti fiirdészoba hasznalat, 51tozkddés
és szabad jaték a szobaban.

14.50 — 15.10 Uzsonna, azt étkezést befejezd gyermekek szamara, jatéktevékenység biztositésa.
15.10 — 16.30 A sziil6 érkezéséig a gyermek szdmara szabad jatéktevékenység biztositasa — az
idojarastol és az évszaktdl fiiggben — a csoportszobaban vagy az udvaron. Téavozas elott a
kisgyermekneveld tajékoztatja a sziil6t, a gyermekével kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, a

gyermek napkozbeni tevékenységérol.
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4.5. A bolesode kapesolatai, egyiittmiikodése mas intézményekkel

A bolesdde belsé kapesolatai, egylittmiik6dése:

Bolcsédénknek tarsintézményekkel torténd egyiittmikodése nagyon fontos a dinamikus
miikddéshez. Kéthetente vezetdi értekezleten atbeszéljiik az aktualis, intézményeket érintd
rendszerszinti feladatokat. Ezenkiviil kapcsolatban dallunk gazdasagi irodaval és az
¢élelmezésvezetdvel.

Boles6dén beliili egyiittmiikodés:

Bolcs6dénkben egy nevelési-gondozési egység van, ahol egy csoport talalhaté. Ertekezletek,
szlilécsoportos beszélgetések elbtt, rendezvények alkalmaval mindig egyeztetiink az évodaval,
tovabba érvényes a szakmai vezeté altal készitett munkaterv. Helyettesitések alkalmaval a
csoportokban dolgozok kélestndsen segitik egymast. A boles6dei dajka latja el a gyermekek
feliigyeletét az olelkezési idén kiviili idészakban, udvarra vagy teraszra kimenetelkor, €s a
mindennapokban biztositja a munka hatterét. A dolgozok a szakmai vezet utasitasait betartjak,
¢és szakmailag segitségét varjak. A bolcséde és az épiiletben miik6dé ovoda kozott olyan
ko6lcsonds egylittmUtikodésre €piilo, tartalmas kapesolat kialakitasat tartjuk elsédlegesnek, amely
lehetdvé teszi az egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését, ami altal a
gyerekek szémara zokkendémentes atmenetet biztosit. A gyermek megsegitése a felndtteken
keresztiil valosul meg, t6bbféle mdédon segitik, konnyebbé tesszik a gyermek szamara az
atlépést az dvodai életbe. Ennek keretén belill megismerjiikk egymds szakmai programjat, az
ovodapedagdgusok l14togatést tesznek a bolesddei csoportban, a kisgyermekneveldk az 6vodai
csoportban, valamint kdzds csaladi projekteket szerveziink.

Tovabbi egyiittmikodések:

- bolesédével (varosban miikédd 4 csoportos bélesédével)

- 6vodakkal (Micimacko és Zoldmano 6voda)

- munkatigyi csoporttal

- gazdasagi csoporttal

- élelmezésvezetdvel

- dietetikussal

- gy6gypedagdgussal

Kapcsolattartds formai: telefon itjan, e-mailben, személyesen, k6zdsségi oldalon. Ez torténhet

napi-, heti-, havi rendszerességgel, ha sziikséges, azonnal.
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A bolesode kiilsé kapcsolatai:

Egylittmiikodiink a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével, mint orszagos bélcsédei modszertani
szervezettel.

- Csaladsegit6-, és Gyermekjoléti Szakszolgalat

- Korai Fejleszt6 Kézpont

- Nevelési Tandcsado

- Gyamhivatal

- Haziorvos

- Védénd

- Civil Szervezetek (,,Kicsi Vagyok En, Majd Megnévok En" Alapitvany)

- Szigetvar Ovodai, Bélesddéi és Konyhai  boleséde egy épiiletben talalhaté az 6vodaval, ez
altal szoros, mindennapi kapcsolatot tartunk, k6z6s programokon vesziink részt, rendszeresen

meglitogatjék beiratkozas el6tt a bolesédés kora gyerekeket.

5. A bolesédei nevelés, gondozas f6bb helyzetei

5.1. Tanulas

A kisgyermekek legfontosabb motivaciéja az 0j megismerésére a kivancsisag, egy
folyamatos tanulasi folyamaton megy keresztiil. Ezért arra toéreksziink, hogy ennek megfeleld
élethelyzeteket teremtsiink, ezek a gondozas, a jaték, a mozgds, tarsakkal, felndttekkel vald
egyliittes tevékenység, kommunikacié. Ezeknek alapjaul szolgal a megfeleld személyi és targyi
feltételek kialakitasa. Tekintettel vagyunk a sajatos nevelési igényti gyermekek esetében, hogy

ez a tanulasi folyamat hosszabb 1d6t vesz igénybe.

5.2. Gondozas

A gondozés egy benstséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel$ és gyermek kozott,
melynek célja a gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. A kisgyermeknevel6ként
kezdetekttl fogva arra toreksziink, hogy a kisgyermek aktivan részt vehessen a gondozasi
tevékenység minden helyzetében. Lehetdséget biztositunk az Ondllésag eldsegitésére,
kialakitasara. Fontos, hogy elegend6 id6 alljon a kisgyermek rendelkezésére, probalkozhasson,
kisgyermeknevel6ként pozitiv megerdsitésként, motivalo eszkozként dicséretben részesitsiik

a kisgyermeket. Ezeknek a folyamatoknak aktiv részese a bolcsédei dajka.

5.3. Jaték
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A kisgyermek €letében az egyik legfontosabb tevékenység a jaték, amin keresztiil megismeri
a kortilstte 1évo vilagot, ezaltal fejlodik a testi, értelmi, érzelmi €s szocialis képessége. A jaték
a gyermek szdmara egy 6romforrés kell, hogy legyen.
A kisgyermeknevel6ként arra toreksziink, hogy megfeleld targyi kornyezetet biztositsunk
ezeknek a tevékenységeknek kibontakoztatasdhoz.
A kisgyermeknevel6ként egyik legfontosabb munkaeszkoziink a személyiségiink. Neveldi
magatartdséval, kreativitasdval, bels6 késztetésébdl addddan motivaldan, javaslatokkal,
Otletekkel szerepet vallalunk a kisgyermekek jatékaban, valamint eldsegitjiik a téarsas

kapcsolatok kialakulasat.

5.4. Mozgas

A bolesédébe jard kisgyermekek szamara biztositva van a csoportszobaban és az (jjonnan
kialakitott mozgastérben és a jatszéudvaron a véltozatos mozgasformak és ezeken keresztiil a
fejlodés lehetGsége. Biztositjuk a kisgyermekek szdmara a balesetmentes kornyezetet. A
finommotorikat és a nagymozgast eldsegitd, fejleszté jatékeszkdzok a gyermekek életkorahoz,

fejlettségi szintjéhez igazitjuk.

5.5. Monddka, ének

Minden napos tevékenység a monddka, ének helyzetének kezdeményezése. Magas szintil
zenei és irodalmi ismeretekkel rendelkeziink, mintat nydjtunk a kisgyermekes csalddoknak és
gyermekeiknek. Célunk, hogy felkeltsiik a gyerekek érdeklédését a népi mondokak és a zene
irdnt. Mindezek elésegitik a gyermek beszédfejlédését, kommunikacios készséget, fejlesztik
ritmusérzékét. Folyamatosan bovitjik eszkoztarainkat, monddkas konyveinket, zenei

eszkodzoket, valamint szakmai kényvek beszerzését.

5.6. Vers, mese

Az irodalmi és olvasova nevelést mar egész kis korban el kell kezdeni. Megismertetjiik a
gyerekeket a mese és a vers élményeivel. A mese és vers altal fejlédik személyiségiik,
kommunikacids készségiik, megismerik a korulottilk 16vé vilagot. Napi gyakorisaggal teret
engediink a vers és a mese meghallgatisanak, képes konyv nézegetésének. Fontosnak tartjuk
az irodalmi jartassagukat, felkésziiltségiiket, ennek eldsegitése érdekében folyamatosan
bovitjiik eszkoztarunkat. Ennek hatsdsra szoros kapcsolat alakul ki a kisgyermekneveld és a

kisgyermekek kozott.
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Kiemelt szakmai célunk a zenei nevelés. Feladatunk, hogy megismertessiik a kisgyermekkel
a magyar monddkakat, énekeket, dalokat. A zenei nevelés altal kellemes 1égkdrt biztositunk a
gyermek szaméra, aminek kdvetkeztében jol érzik magukat, szivesen kapcsolddnak be a zenei
kezdeményezésbe, utanzasba kezdenek, maguk is dadolgatnak. Harmonizal hatéast gyakorol a
teljes személyiségre, szerepe van a testi, érzelmi, értelmi, szocidlis fejlédésben. A jatékos
mozgassal kisért dalok, mondokak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra késztetik,
fejlesztik utanzé képességiiket mozgaskoordinaciéjukat. Olbeli mondékakkal, hocogtetdkkel,
hintaztatokkal, lovagoltatékkal erdsitjiik a gyermek kotddését a kisgyermeknevel6khoz. A
tobbi gyermekkel valé kozos éneklés megajandékozza az Osszetartozas és a zenemiivészet
élményével.
Az intézményiinkben a zenei nevelés alapja a Kodéaly-mddszer. Forrai Katalin és Groh Ilona

miivein keresztiil alapozzuk meg a zene iranti szeretetiiket.

5.7. Alkoto tevékenységek

A kisgyermeknevelSként mindennapi tevékenység soran biztositjuk a kisgyermekeknek a
kiilonboz6 alkotd tevékenységi formékat (rajzolas, zsirkrétazas, festés, ragasztas, homokozas,
tépés, gyurmazas). Amellett, hogy a kisgyermekek szamara egy nagy érémforrast nyjtanak,
fejlesztd hatast gyakorol rajuk, a finommotorikus képességeiket erdsiti. Feladatunk a tudatos,
megfeleld tervezés és eldkésziilet ezekhez a tevékenységekhez, a targyi feltételek biztositasa,
az elegendd id6 nyvjtasa, a technikak megmutatasa, az eszk6zok eldkészitése és felkinalasa. A
gyermekek alkotasait értékelve a pozitiv megerdsités modszerét alkalmazzuk, majd a fali
ujsagon a sziilok szamara is lathatova tessziik. A nevelési év sordn dsszegylt alkotasokat, a

nevelési évvégén, ajandékként atadjuk a csaladoknak.

5.8. Egyéb tevékenységek

Az egyéb tevékenységeink részben az évszakokhoz, linnepekhez ko6tddnek, melyek
csoporton beliil és kiviil valésulnak meg. Ezek a tevékenységek 6romforrast nyljtanak a
gyermekek szamara, megjelenik az ,.én csindlom” élménye. Példaként emlithetjik: a
kérnyezettudatos nevelés érdekében a virdgprojektet, amely keretén beliil a viragltetés, a
viraglocsolas kap hangsulyt. Ezenkiviil a maciprojekt, amely a téltizését helyezi kozpontba.
Kiemelhetjilk még a sz6l6lé készitést, a falevélgylijtés és gereblyézés, a mikuldsvarast, a
kardcsonyi kézmiives vasart.

6. Dokumentacio

26



SZAKMAI PROGRAM

A mindségi, magas szinvonali napkézbeni kisgyermekellatast a tudatos szervezés és

tervezés tdmogatja. A kovetkezd nevelési év el6tt, a bolcséde szakmai vezetbje megtervezi a

nevelési év rendjét, a munkatervet. Az elézetesen elkésziilt tervek alapjan minden hénapban

havi litemtervet készit, a kiszamithatosag jegyében.

A tervezésnek mindig az ellatandd kisgyermekek egyéni igényei a kiinduldpontja. A tervezés

és annak megvaldsulasa, egyéni és intézményi szinten dokumentumba keriilnek leirasba.

Dokumentécidk: csoportos €s egyéni dokumentaci6. A csoportos dokumentéacichoz tartozik

a csoportnapld. A csoportnapld tartalmazza a neveldi munka megtervezését, a szabadjatékba

rejtett kezdeményezéseket, a havi, a napi feljegyzéseket.

Az egyéni dokumentacio, a t6rzslap és azon beliil vezetett fejlédési napld, fejlodési lap, a

percentilis tabla, csaladi flizet. A dokumentaciok tartalmazzék a gyerekek adatait és elért

fejlettségi szintjiiket.

A torzslapban vezetjiik a gyermekek fejlédésének az allomasait. Tartalmazza a gyermek

személyes adatait, az egészségi allapotra vonatkozé adatokat, az oltasi adatokat, a

tavolmaradast €s a rendkiviili eseményeket.

Osszegezve:

Kissyermekneveldk kotelezd dokumentacidja;

A gyermekekr6l vezetett napi jelenléti kimutatas - a személyes gondoskodast nyt;jtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 2. szamu melléklete. Naponta kell vezetni.

Taérzslap/ fejlédési napld: - a gyermek 1 éves koraig havonta, utdana negyedévente kell
a gyermek fejlddésérdl bejegyzést irni. A gyermek betegsége esetén bejegyzést késziil.
Csoportnaplé — a kisgyermeknevel6knek naponta kell vezetni. A csoportnapld a csoport
napi életérdl szol, valamint jeldlni kell a gyermekek jelenlétét, hidnyzéasat, székletét,
napi levegdztetést.

Csaladlatogatds dokumentalasa. A feljegyzés elkészitésénél torekedni kell az
objektivitdsra a latottak és tapasztaltak leirdsa soran. A feljegyzéshez ajanlott a
csaladlatogatas modszertani levélben talalhaté szempontsor alkalmazésa.

Percentil tabla (fiti 3341-46/b, lany 3341-45). Havonta kell vezetni.

Csaladi flizet- negyed évente, vagy a gyermek fejlédésében tortént nagyobb valtozas

esetén. Az lizend fiizetbe t6rténd feljegyzés a sziil6 tajékoztatdsara szolgal.
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e Beszoktatas folyamata, - 1-10 nap, napi szintli dokumentélasa az eseményeknek, a

beszoktatés végeztével Osszefoglald készitése szitkséges a tapasztalatokrol.

A gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakuldsarél a Moédszertani
utmutatd, a kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumenticié vezetésérél bolesodék és
mini béles6dék részére (2019), médszertani javaslatokban megfogalmazott modon vezetjiik
a dokumentaciot.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznaldsa, a magas
szinvonalu nevelés, gondozas biztositasanak, a gyermekek fejlédésének eldsegitése érdekében
torténik, és nem a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentalas soran fOszempont a folyamatossag, a rendszeresség, a targyilagossag, a
hitelesség, a komplexitas.

A dokumentacié vezetéséhez kérni kell a sziil6k hozzdjarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziilléknek meg kell mutatni. A dokumentécidt elzart helyen taroljuk, a személyiségi jogokat

legmesszebb mendkig figyelembe vessziik.

A fentiekben felsorolt dokumentumokon kiviil elsédleges:

— Eves munkaterv, heti munkaterv készitése.

— Felvételi konyv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan);

~ Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartisa;

~ A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyvt. szerint);

— Jelenléti kimutatés, tdvolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag

— Elektronikus TAJ alapti nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Koézponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben.

— Tovabbképzési kotelezettség nyilvantartés

— Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;

— Targyi eszk6zok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

7. Ellenorzés, értékelés rendszere
A neveldmunka felelés vezetdje a foigazgatd feladata. Az ellendrzésbe bevonhatja a

féigazgatd - helyettest és a bolesdde szakmai vezetdjét.
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Az ellenérzés kiterjed a gyakorlati munkéra, a gyermekek fejlédésével kapcsolatos
konzultacioéra, a dokumentumokra. A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata a bolesédében
folyd nevelés-gondozas hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekcidk elvégzése.
Az ellendrzés sordn értékelésre keriil a kisgyermeknevelék gyakorlati munkéjanak a
szinvonalat. A sziiloi elégedettséget évente sziiléi elégedettségi kérdbiv formajaban mérjik. A
2023. jalius 15-én hatélyba 1épett pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023, évi LII. torvény és
a 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok vj életpalyajardl szold 2023, évi LIL

torvény végrehajtasard] egy £6 kisgyermekneveldre vonatkozdan érvényes.

KIEMELT FELADAT

Sajatos nevelési igényii kisgyermekek nevelése, gondozasa

Bolesédénk teljes integracioban felvallalja a sajatos nevelési igényl kisgyermekek
nevelését, gondozasat. Ezeknek a gyerekeknek egy része szakértdi bizottsdg vagy
gyogypedagogus javaslata alapjan keriil hozzank, de eléfordulhat, hogy a nevelés, gondozas
sordan ismerjiik fel az atlagostol eltéré fejlédési menetet. A sajatos nevelési igényli
kisgyermekek maximum 11 {8s csoportban nevelkedhetnek, ha két SNI-s gyermek keriil egy
csoportba, akkor a csoport 1étszam maximum 10 f6 lehet. Figyelemmel kisérjiik és rogzitjik a
gyermekek fejlédését, a kompetencia hatarok tiszteletben tartisa mellett tdjékoztatjuk a
szlil6ket, ha sziikséges javasoljuk a szakértéi vizsgalat elvégzését.

Gvermekvédelem

A tdrvényi el6irdsoknak megfeleléen fontosnak tartjuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos
szakmai el6irasokat. Célunk, hogy minden esetben jelezziink, segitséget nytjtsunk azoknak a
kisgyermekes csalddoknak, akik szocidlis helyzetiik, vagy més egyéb ok, probléma miatt
kertilnek hétranyos, halmozottan hatranyos, vagy veszélyeztetett helyzetbe. Ilyen esetben
felvessziik a kapcsolatot a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélattal, valamint az intézmény
szocialis munkéasaval.

Kiemelt rendezvényeink

Hagyomanyt kivanunk teremteni az évszakok valtakozasara épitett rendezvényeinkkel, pl. a
mikuldsvard és karacsonyi kreativ délel6tt, a ,,Tavaszi szél vizet araszt” tavaszt csalogatd
csaladi délutan, a htiisvéti kreativ délel6tt, gyermeknapi rendezvényeinkkel.

Mindezeknek a célja, hogy csaladias légkodrben zajlanak, ahol a feln6ttek is jol érzik magukat,
kozosség forméld, ismerkedésre, kapcsolat mélyitésére alkalmat nyujtsanak, melynek
eredménye a kisgyermeknevelOk és sziil6k kozti jé kapcsolat 4polasa, kézéppontban a

gyermekkel.
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A SZAKMAI PROGRAM ERVENYESSEGE, MODOSITASA

A jelen szakmai program érvényességének ideje: 2024. szeptember 01-t8] visszavonasig

A szakmai program moddositasat a fenntart6 és a nevel6testiilet kezdeményezhetik. A szakmai

program a neveldtestiilet 2/3-0s tobbségének az egyetértésével modosithatd.

A szakmai program mellékletei:

1. sz. melléklet: Megallapodas

2. sz. melléklet: Hazirend
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1. sz. melléklet: Megallapodas

Szigetvar Ovodai, Bolesddéi és Konyhai
Boleséde
7900 Szigetvar, Széchenyi u.61/2.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. §. (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének megkezdése eldtt, allami
fenntartasu intézmény esetén a f6igazgatival, a kérelmezdvel, illetve térvényes képviseljével irdsban
megallapodast kot.

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrol a

Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai cime: 7900 Szigetvér, Széchenyi u.61/2.

fenntartéja: Szigetvar Véros Onkorményzat

7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

intézmény adoszam: 15332288-2-02

intézmény képviseldje: Kertészné Kiss Bernadett féigazgatd
mint személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkdzbeni ellatasat (a
tovabbiakban: bolesddei ellatast) — biztositd intézmény (a tovébbiakban: Intézmény),

masrészrol

Kérelmez6 (tovabbiakban: gyermek)

torvényes REPVISEIBie: L i e
SZUIEIESI MEVE: it e e e e et aaaaen
sziiletési helye, 1A oo e e
AllampPOIZATSAZA: e eher e e ans
ANYJATEVE.  iiias e e e e e et e et eah et a e
JaKORELYE: e e et e e
tartOzkodasi BELYE: e e e e
mint bolcsddei ellatast igénylé gyermek térvényes képvisel6je (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban Felek koz6tt alulirott helyen €s napon, az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyidjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV.30) NM rendelet (NM rend.) alapjan kétik.

2. Képviseld a bolesodei ellatast az alabbi kiskori gyermekre igényli:
GYErmeK NEVE. e e
SZUIBLESI MBVE: i e et e e
szliletése helye, IAEJE: oo e e e e

AllampOolgArSAZA: i e e e e
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ANYJATIEVE. ittt et e e et et e et

lakot Iy :
22 08 ] 3 L] R T R

tartdzkodasi helye: oo

AT SZAINIA. e et et ieraen e e

A Gyvt 42/A. § (1) bekezdése alapjan bdlesédei nevelésben a gyermek 20 hetes koratol vehet részt.
A bolesbédei gondozas kezdd idOpontja: .o
[d6tartama: Hatérozatlan.

Bolesddei ellatas megsziinésének esetei:

ha a gyermek a harmadik életévét

— januar 1-je és augusztus 31-e k6zott t6lti be, az adott év augusztus 31-én,

— szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tlti be, a kovetkez6 év augusztus 31-én, ha a
sziilB, torvényes képvisels nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani,

ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még

nem érett az dvoda nevelésre, és dvodali jelentkezetését az orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas

keretében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig,

sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt blcsddei

nevelésben, amelyben a hatodik életévét betolti.

Bolesddei ellatas megsziintetésének esetei:

ha a blcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhatd, illetve magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét

(Gyvt. 42/A. §. (4)),

a Gyvt. 37/A. §. (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan a
foigazgatd az ellatast megsziinteti. Az ellitis a megegyezés idépontjaban, illetve ennek
hianyaban a megallapodésban foglaltak szerint sziinik meg.

a Gyvt. 37/A. §. (3) bekezdése szerint a foigazgaté az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okal mar nem allnak fenn.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan a foigazgatd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belii] a fenntartéhoz fordulhat.

A bolcsbdei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szaméra:

szakszer(i gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacio segitését,

napi négyszeri étkezést,

fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokésok kialakulasanak segitését,
allandoséagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmodot,

megfelelé id6t a szabadban valo tartdzkodashoz,

az egyéni ruhanemi, agynemii, nadragpelenka kivételével torténd ellatdsat,

személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

korcsoportnak megfelel6 jatékeszkdziket, dvodai életre vald felkészitést.

A bolcséde a sziild szamara biztositja:
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a hazirend, szakmai program, nevelési-gondozasi alapelvek megismerését,
adaptéaciohoz sziikséges id6t, feltételeket,

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrdl,

rendszeres betekintést a gondozénd altal vezetett egyéni dokumentdcidba (lizendfiizet)
sziiloi értekezletet, egyéni beszélgetést (gondozondvel, vezetdvel),

nyilt napon vald egyiittmiikddést,

tajékoztatok, étrendek megismertetését,

gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.

A Gyvt. 146. §. értelmében az intézményi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. Szigetvar Varos

Onkorméanyzaténak a gyermekvédelem helyi szabalyairél sz016 .................. Snkormanyzati
rendelete alapjan az intézményi téritési dij 6sszege .o.cvvvervnrenns Ft, azaz ...cooooevevieniinn..
forint.

A bolesoddei ellatas keretében a gyermekek részére napi négyszeri étkezés biztositott. Az étkezésért

az ellatast igénybe vevit téritési dij fizetési kitelezettség terheli. A Gyvt. 21/B. §-a alapjan

ingyenes étkezést vehet igénybe

e aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartGsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, ahol tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, ahol harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
tarsadalombiztositasai jarulékkal csékkentett Osszegének 130 %-at,

e nevelésbe vettek.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, akkor errdl nyilatkozatot

kell benyujtani az Intézmény részére.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, igy az étkezési téritési dij teljes Osszege:
Alap téritési dij ...ovvviinecrnnrans . Ft/nap,

jogszabdlyban meghatirozott diétas étkezés téritési dija: .....cceveveneensns +seee. Ft/map

A bolesodei étkeztetésért fizetendd téritési dijat egy Osszegben, minden hénap 10-ig kell
megfizetni.

Felek egyetértenek abban, hogy jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a targykort érintd
hatdlyban 1év torvények és azok végrehajtasi rendeletei, illetve az intézmény altal kiadott hazirend
szabalyai az irdnyadok.

A fentieket atolvasas utan, mint akaratunkkal egyezét, alairasunkkal hitelesitettiik.

SZIGELVAL, .eiviiiiiiiii i

..........................................................................

féigazgatd torvényes képviseld
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NYILATKOZAT

Alulirott sziilé nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében meghatirozottakrdl (az ellatas
tartalmarél, feltételeirdl, az intézmény gyermekemre vonatkozé nyilvantartasairdl, az értékmegorzés
modjarél, hazirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak médjarél, a fizetendd téritési dij osszegérol, sajat és
gyermekem érdekeit véd6 érdek-képviseleti forumrol) thjékoztatast kaptam a Szakmai -vezet6tol.

Szigetvar, ............. BV, et ho......... nap

.....................................

térvényes képviseld
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2. sz. melléklet: Hazirend

Szigetvar Ovodai, Bolesddéi €s Konyhai

Boilesode Széchenyi u. 61/2.

Hazirend

Az intézmény fenntartéja: Szigetvar Varos Onkorméanyzat

Intézmény neve: Szigetvar Ovodai, Bélesédéi és Konyhdi  Boleséde
Intézmény cime: 7900 Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.

Telefonszam: 73/410-420

Féigazgat6 neve: Kertészné Kiss Bernadett

Elérhetésége: 06- 20/ 229- 7446

Szakmai vezet6 neve:

Elérhetdségei: 06-20/362-9824, napsugarbolcsode.szigetvar@gmail.com

1. Bevezeto rendelkezések

1. A hazirend célja és feladata
A hézirendben foglalt eléirdsok célja biztositani a bolcséde tdrvényes miikodését, a

bolesédel nevelés és gondozds zavartalan megvalOsitisat, valamint a kisgyermekek
bélesédei csoportjaban életiik megszervezését.

2. A hazirend hatdlya

Kiterjed a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai Bolesédébe felvett kisgyermekek
sziileire, az intézményben dolgozd kisgyermeknevelkre €s alkalmazottakra.

3. A hazirend nyilvinossaga
a. A hazirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziil6knek, valamint a

boélcséde alkalmazottainak) meg kell ismernie.
b. A hézirend egy-egy példanya megtekinthetd:

a bolcs6de gyermekoltozbjében,
az intézmény neveldi szobéjaban,
az intézmény irattaraban,

a foigazgatdjanal,

a f6éigazgatd helyettesénél.

c. A hazirend egy példanyat a bolestdébe torténd felvételkor a sziilének at kell
adni, és a sziilének nyilatkoznia kell annak elfogadésarol.

d. Az

(jonnan elfogadott vagy modositott hézirend eldirdsairdl a

boélesédevezetdnek tajékoztatni kell a sziiléket.
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e. A hazirendrél minden érintett tijékoztatast kérhet a bdlcsdde vezetdjétdl, a
bolcsédevezets helyettestél, valamint a gyermek nevel6jétdl fogadodrajukon
vagy ett6l eltéréen elére egyeztetett idépontban.

IL. Altalanos tudnivalok

1.

A boleside a gyermekek ellatasat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését
- a sziilok munkavégzésének, munkaerd piaci részvételt elGsegité programban,
képzésben valod részvételének, betegségének idejére biztositja, valamint egyéb okbdl,
ha a gyermek napkdzbeni ellatasarél nem tudnak a gyermek csaladjiban
megfeleléen gondoskodni.

A bolcsédénk, Szigetvar Varos Onkormanyzat fenntartdsaban miikddd intézmény,
amely 24 honapos kortél 3 éves korig biztositja a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat,
gondozasat és nevelését.

2.1 Amennyiben a gyermek a 3. életévét betoltotte, a gondozasi nevelési év végéig
(augusztus 31.) maradhat a bolesédében.

2.2 Amennyiben a Kkisgyermek még nem érett az o6vodai nevelésre és a
bilesédeorvos, - a kisgyermeknevelével, szakmai vezetével, az intézményben
dolgozé szakértbkkel egyeztetve - ezt javaslataval megerdsiti és a
Kormanyhivatal engedélyezi, a gyermek 4. életévének betdltését kovetod
augusztus 31-ig tovibb gondozhaté a bélcs6dében. SNI gyermek esetében a
szakértoi javaslat az iranyado.

Amennyiben a csalad életében, a gyermek napkdzbeni feliigyeletének biztositasaval
Kkapcsolatban jelentds valtozas kivetkezik be — Pl.: testvér sziiletés, valamelyik sziilé
munkanélkiilisége -, arrdl a boleséde szakmai vezetdjét mielGbb értesiteni sziikséges.
A gyermek bolcsédei ellatasanak tovabbi feltételeir6l a csalad, a gyerek sajat
kisgyermeknevelbje és a bolcsédevezetd kozods megbeszélésen dont, a fennall6
élethelyzet és a bolcsdde pillanatnyi kapacitdsanak mérlegelésével.

Bilesodei csoportban a — 24 honapostdl 3éves kort - kisgyermek gondozhato, aki
nem veszélyezteti 6nmaga és tarsai testi épségét.

4.1. A kisgyermek 3. életévének betdltését kovetben annak a nevelési évnek a végéig

Bolesdde teljes integraciot biztositd csoportjaiba olyan sajitos mevelési igényit
gyermek veheté fel, aki szakértéi bizottsag altal Kkiadott szakvéleménnyel
rendelkezik. Ennek hidnydban a boles6dének mielébb kezdeményeznie kell a
vizsgalatot.

5.1 Sajatos nevelési igényii gyermeket csak prébaidé meghatirozasival lehet
bolesédébe felvenni. (15/1998.(1V.30) NM rendelet 41. §)

5.2 A probaidé lejartaval (min.1- Max. 3 hénap), a béleséde orvosa — az intézmény
gy6gypedagbégusa, kisgyermekneveld, foigazgatd és egyéb szitkséges szakértd
bevonasaval - javaslatot készit a gyermek teljes integraciéban vald
nevelhetéségérol, a tovabbi bolesddei ellatas formajanak és idejének meghatarozasarol.
5.3 Azon sajdtos nevelési igényii gyermekek, akik a szakértkkel alatdmasztott, bélcséde
orvosi javaslat alapj4an nem nevelheték teljes integriciéban, intézményiink
megsziinteti ellatasat.
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A bolesédében, a kisgyermekek ellatisat segité szakemberek tdmogatjak. A segité
szakemberekbdl allé szakért6i csoport tagjai - bolesdde orvos, gyogypedagdgus,
pszichologus, szocialis munkds, dietetikus- rendszeresen latogatjak és sziikség szerint
megfigyelést végeznek a bélesddei csoportokban.

6.1 A gyogypedagégus és pszichologus szakemberek a kisgyermekekkel valo egyéni
foglalkozasokrdl az érintett sziiloket el6zetesen értesitik, a belelegyezésiiket
nyilatkozat formajaban régzitik.

A Dbolesdde eredményes nevel6, gondozdé munkdjdhoz a kisgyermekneveldk
tevékenységén kiviil a miikodést elésegitd egyéb kozalkalmazottak (bolcsdei és
6vodai dajka, élelmezésvezetd, konyhai dolgozdk és kisegiték) munkaja is sziikséges,
akik sziikség esetén rovid ideig maguk is a gyermek csoportokban tartézkodhatnak.

A bolcséde naponta, reggel 6.30 dratol délutan 16.30 oraig tart nyitva. A gyerekek
8.00 oratol 8.30-ig reggeliznek, ezért kérjiik a sziiléket, hogy ez id§ alatt érkezésiikkel
ne zavarjak az étkeztetést, gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek. A gyermekek
hazavitelér6l 16.30 6raig gondoskodjanak. A boleséde iinnepnapokon, a hivatalos
munkasziineti napokon és a Bélesdde napjan zarva tart.

A téli zarast (minden év december 27. és december 31. kozti napok) - a szilok
elozetesen felmért igényeihez igazodva - a fenntarté allapitja meg, melyrdl a sziiléket
minden év november 30-ig tajékoztatjuk.

A nyidri zarast, a fenntarté allapitja meg, melyrdl a szlil6ket minden év marcius 1-ig
tajekoztatjuk. (4 gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. térvéeny 43. § (4) bekezdés.)

A nyari és téli zaras idején, intézménylink szabad kapacitasanak erejéig, a varosban
miikddo két bolesdde koziil az figyeletes boles6dét jelol ki és biztosit azon csalad
kérelmére, ahol a gyermek napkézbeni feliigyeletére vonatkozo valds sziikséglet
igazolhatd.

A bolesdde évi 1 nevelés nélkiili munkanapot tart (6sszel és tavasszal), melyrél a
sziiloket elézetesen tajékoztatja.

A gyermek bilcsodébe hozatalakor és elvitelekor kérjiik a bolcsode szamara kiilon
kialakitott sziiléi bejaratot hasznalni. A gazdasagi és fébejaratot erre a célra, higiénés
és a zavartalan munkavégzés miatt nem lehet igénybe venni.

A _bolesddénkbe jaré gyermekek biztonsiginak védelme mindannyiunk koézos
feleldssége, ezért megkérjiik a tisztelt sziildket, gyermekeket kiséré hozzéatartozdikat,
hogy a bilesédébe érkezéskor és tavozaskor a bejarati ajtokat, kapukat
sziveskedjenek becsukni és a gyvermekzarat is haszndlni, azok zardédasirdl

g

meggyfzidni.

A reggeli érkezés utdn, mielbtt még a csoportba beadndk gyermekiiket, kérjiik,
hasznaljak a fiirdészobat (kézmosas és sziikség szerinti WC hasznalat).
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A bolesédébdl a gyermeket, a sziillo vagy az dltala megbizott - a gyermek
kisgyermekneveldjének személyesen bemutatott és a csaladi fiizetben irasban
megnevezett - személy viheti el.

16.1 14 éven aluli kiskord személynek a gyermek nem adhaté ki.

Deélutan a kisgyermeknevel6 altal a sziilonek vagy az dltala megbizott személynek
kiadott gyermek tovabbi ellatasaért, feliigyeletéért a sziild, illetve az altala
megbizott személy a felelés. A délutani zavartalan nevel8, gondozé munka érdekében
kérjiik a sziildket, hogy a gyermekekért torténé érkezésiik egyben jelentse a
hazamenetelt is a kisgyermek szdméra.

A boles6débe csak egészséges gyermek hozhaté, ezért gyégyszer beadasat
biztositani nem tudjuk, kivéve, ha az szakorvos altal eldirt és a gyermek
¢letmindségének javitasat szolgélja.

18.1 A kozosséget, a gyermekek egészsége érdekében liazas (37,5 C° és ennél
magasabb hémérsékletil), antibiotikumot szed6, hanyas, hanyinger és hasmenéses
tiineteket mutaté vagy fertézésre gyaniis gyermek nem litogathatja. Kérjik a
sziiloket, hogy a csaladban eldfordulo fertdzé betegségekrdl, a gyermek gyogyszer és
étel érzékenységérél gyermekiik érdekében tajékoztassak a kisgyermeknevelét.
Ezzel kapcsolatosan a meglévd és 0j kivizsgalasok (orvosi vélemény) eredményét, pl. a
diéta, a megfelel6 alkalmazas érdekében mutassék be.

Ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolecsédében, a kisgyermeknevelonek
kotelessége értesiteni a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ebben az esetben kérjiik, minél
elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol és orvosi ellitasarél. A gyors
elérhetGséghez feltétlentil szitkséges a pontos lakcim és telefonszdm. Kérjiik, hogyha
ebben valtozas all be, azt id6ben jelezzék a csoport kisgyermeknevel6i felé.

Betegség vagy tavollét esetén, a hianyzas okat 24 oram beliill kérjiik az
intézménynek jelezni. Betegség miatti hidnyzds wutin, a boleséde, csak
gyermekorvosi igazolassal latogathato.

A bolcsddében a kozétkeztetésre vonatkozo taplilkozas-egészségiigyi eldirasokrol
sz6lo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletnek megfeleléen térténik a gyermekek
étkeztetése. Az ételallergias vagy mas egészségiigyi okbol diétara szoruld
gyermeknek tudjuk biztositani a diétas étkezést abban az esetben, ha a sziilé
szakorvosi véleménnyel tudja igazolni, hogy gyermeke diétara szorul. (4 hdziorvos
erre vonatkozo javaslata nem elfogadhaté, kivéve a szakorvosi vizsgadlat lezajlasaig,
melynek idépontjarol a hdziorvos igazoldsa sziikséges.)

A gyermekek étkeztetésére a csoportszobakban taldlhato, gyermekasztalok és
székek hasznilhatéak. A bolesdde mas helyiségeit — fiirdészoba, gyermekoltozo,
bejaré — erre a célra, kérjik higiénés szempontok miatt, ne hasznaljak.

Felhivjuk a sziil6k figyelmét a bolesddei téritési dijak befizetési hataridejének
pontos betartasara, melyr6l a hirdeté tabldn taldlnak tajékoztatist. A gyermek
tavolléte esetén is ezt a megjelolt idépontot kérjiik betartani.

A gyermekek uzsonnajanak kiadasara — élelmiszer-biztonsagi okok miatt — 14.30
el6tt nincs lehetdség.
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25. A gyermek betegsége esetén, a bolesddétdl valé tavelmaradas elsé napjan, nem all

26.

27.

médunkban az étkezési dijat visszatériteni, igy a gyermek elsé napos hidnyzasa
téritéskoteles. Amennyiben a sziilé6 nem jelenti be gyermeke hianyzasat, a be nem
bejelentett hidanyzds esetén talfizetésként a kovetkez6 hoénapban Keriil
elszamolasra. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az elére befizetett
téritési dij visszafizetésérol a gazdasagi egység gondoskodik. Intézménybe érkezés
bejelentése érkezés elétti napon 10 o6raig torténjen. A bejelentés elmulasztiasa
esetén a gyermeknek nem tudunk étkezést biztositani.

25.1 A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplésére, illetve mas iinnepek
megtartasara lehetdség van a bolcs6dében. Hazi készitési siitemények és tortdk nem
szolgalhatoak fel, kizardlag elére csomagolt készitményt fogadunk el.

A bolcsédében minden gyermeknek Kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Keérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat tartsak a szekrémyben, mert a
bolesédében hagyott targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért- pl.:
Sfiilbevalo, nyaklanc, karldnc, babakocsi, jatékok stb. - felelosséget mem tudunk
vallalni.

Az intézmény felszerelési tiargyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek és sziileik,
valamint a boéles6de dolgozdéi kotelesek rendeltetésszeriten hasznilni és a
szandékos, nem szandékos karokozasért anyagi felelésséget vallalni. A bolcséde
tulajdonaban l€v6 eszkszok, jatékok az intézménybdl ki nem vihetok.

II1. A kapcsolattartas formai és ideje

A bélcsddében a csalad €s a bolesdde egyiittmitkodése déntd fontossagh, mivel a kisgyermek
kora és fejlettsége nem teszi lehetévé, hogy ,.kdzvetitéként” Iépjen fel.

1.

Csaladlatogatast a gyermek felvételét megel6zéen vagy az adaptécid alatt, valamint
aktudlisan kezdeményez a bélcsdde.

A gyermek sziilével térténd beszoktatdsa - minimum két hét, sajatos nevelési igényl
gyermek esetében a gyermek allapotanak fiiggvényében hosszabb idejli is lehet -
megkonnyiti az aj kornyezetbe valo beilleszkedést, csokkenti az adaptacids
nehézségeket, lehetoséget ad a sziilloknek a nevelési feladatok és a hasonlé kort
gyermekek tevékenységének megfigyelésére.

Sziil6i értekezletre évente 3 alkalommal keriil sor. Az egyes sziil6i értekezletek
alkalmaval, a bélcséde egészét érinté kérdésekrdl esik szd, majd ezt kdvetden az adott
gyermekcsoportra  vonatkozé  aktudlis események megvitatasa a  szili-
kisgyermeknevel6i megbeszélésen torténik. Rendkiviili, csoport életét befolyasolo
jelentds valtozas - PL.: kisgyermekneveld valtas — esetén rendkiviili sziil6i értekezlet
Osszehivasa szikséges, melyr6l elézetes tajékoztatast biztositunk. A sziil6i
értekezletek alatt gyermekfeliigyelet nem kérhet6.

A csalad és a bélesdde kapesolatanak erdsitésére szolgal a kisgyermeknevel6-sziilo
napi talalkoz4sa is, mely soran informaciét cserélnek a gyermeknapi tevékenységérol.
A csaladi fiizetbe torténé bejegyzéseket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozdan.
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5. A boleséde napi életébe valé betekintés a sziilok szdmdara folyamatos. Kiilon
alkalmat, lehetdséget kindlunk nyilt napok, egyéb tinnepek alkalmaval is. Kérjik, hogy
vérhato latogatasuk idopontjat elére egyeztessék a boleséde vezetbjével.

6. Azintézmény vezetdje a felvétel alkalmaval, késébb pedig a napi csoportlatogatasok és
egyéni beszélgetések lehetdségének biztositasaval tart kapesolatot a sziilokkel.

7. Kiildn lehet6ség a kisgyermekneveldi és foigazgatoi fogadéora a sziilok részére, ahol
elére egyeztetett idépontban kolesénds alkalom nyilik a gyermekfejlédésének, illetve
az aktualis problémaknak a megbeszélésére. A fogadé ora biztositasa, nem csak a
kisgyermekneveld, bélcsédevezets kezdeményezésére, hanem a sziild altal is kérhetd.

IV. Szocidlis timogatas rendszere

1. Az 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.) 150.§ (1) — (3) bekezdése alapjan, ha a fenntarté a bolesédei
ellatds Kkeretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolesédei ellatas
keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat, a személyi
téritési dij megallapitdsanél a gyermek csaladjaban az egy fore juté rendszeres havi
jovedelem 25%-at kell figyelembe venni.

2. A bolesédében a gyermekétkeztetés kedvezménye az alidbbi jogcimen vehetd
igénybe:
erendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg, vagy fogyatékos,
e csaladban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e a gyermek nevelésbevételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy
e csaladban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

A téritési dijkedvezmények igénybevételének lehetdségeirél és modjardl a bélesdde szakmai
vezetdje ad tovabbi tajékoztatast, melynek 6sszegét megallapodasban rogziti.

V. Erdekképviseleti forum
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi. XXXI. torvény
értelmében, a bolesédel ellatasban részestilék érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles miikodtetni.

2. Az érdekképviseleti forum tagjai

o abolesddei csoport képviseld sziilo,

e abolcsddét képviseld kisgyermekneveld,

o afenntarté Onkormanyzat delegaltja.

Az aktualis tagok névsorat jol lathaté helyen a sziilék tudomasara kell hozni.

3. Az érdekképviseleti forum feladata
e Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
o A hozz4 benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontés.
o Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve
mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
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e Az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikodtetésére, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhasznalasara vonatkozo
javaslattétel.

e A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

4. Az érdekképviseleti forum miikodése
3.1. A gyermek sziiloje vagy mas térvényes képviseléje, tovabba a gyermekek

érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a féigazgatonal vagy az érdekképviseleti
férumnal:

o azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme,

o azintézmeény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

3.2.Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, €s
tajékoztatést ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

3.3.A gyermek sziildje vagy mas torvényes képvisel6je, ha 15 napon beliil nem kap
értesitést a vizsgéalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat
jogorvoslatért.

3.4.A foérum szabélyos miikddtetése érdekében évente legalabb két alkalommal tilésezik
(aktualis probléma esetén sziikség szerint).

VL. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai
1. A hézirend tervezetét a béleséde dolgozdinak javaslatai alapjan a szakmai vezetd késziti
el. A hazirend elfogadasa el6tt a szakmai vezet kikéri az érdekképviseleti forum
egyetértési nyilatkozatat. A hazi rendet a nevelbtestiilet fogadja el, nevel6testiileti
értekezlet keretein beliil és a fenntarto jovahagyasaval 1€p életbe.
2. Az érvényben 1év6 hazirend mddositasit kezdeményezheti:
o intézmény fbigazgatdja
o abolesdde szakmai vezetdje,
o anevelGtestiilet,
o az erdekkeépviseleti forum.

A hazirend modositasat az 1. pontban leirt médon kell végrehajtani.
A Hazirend hatalya kiterjed az intézménybe jard gyermekekre és hozzatartoz6jukra, valamint a

bélcséde valamennyi munkatarsara.

Szigetvar, 2024. szeptember 01.
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MODOSITASI ZARADEK

A Szigetvar Ovoddi, Bolesédéi és Konyhdi Bolcséde intézményegységének szakmai
programjat a fenntarté felkérésére, a jogszabélyi eldirdsoknak valé megfelelés érdekében
modositottuk.

A modosités alapjat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
térvény 94. § (5)-(5a) bekezdéseiben foglalt rendelkezések, valamint a fenntartéi déntés
képezik.

A modositott szakmai program rendelkezéseit a fenntarté jovahagydsat kovetden kell
alkalmazni.

A modositas hatdlyba Iép: 2026. 4prilis 15. napjan.

Jelen mdédositds a szakmai program egyéb rendelkezéseit nem érinti, azok valtozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Szigetvar, 2026.04.09.
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A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhatd: www.szigetvariovodak.hu
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A j6vahagyas napjatol 2026.04.09.
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