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ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2025. november 27-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvar Viros Onkorminyzat és a Szigetvari Polgarmesteri
Hivatal Etikai Kodexének elfogadasardél
Elbterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megalkotasra keriilt Szigetvar Véaros Onkormanyzat (a tovibbiakban: Onkormanyzat) és a
Szigetvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Etikai Kodexének tervezete (a
tovabbiakban: Etikai Kodex), mely az Onkorményzat dolgozoitol és a Hivatal
koztisztvisel6itdl, valamint egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoitdl a szervezeten
beliil és a kiilso kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normékat rendszerezi, mellyel
kitlzott céljai kozdtt szerepel az emberi, tamogato, ezaltal produktivabb munkahelyi 1égkor
megteremtése, a munka szinvonalanak emelése, a munkatarsi kapcsolatok fejloédésének
elésegitése, valamint Szigetvar viros, az Onkorményzat, tovabba a Hivatal j6 himevének,
¢rdekeinek védelme, nem utolsdsorban pedig a kozigazgatashoz, dnkormanyzatisaghoz és a
kozszolgalathoz f{iz6d6 kozbizalom erdsitése.

Az Etikai Kodex értelmében egy elkdvetett etikai vétség esetén a munkaltatdi jogkor gyakorloja
haromtagu etikai bizottsagot jeldl ki a dolgozok koziil, akik kivizsgaljak az adott etikai vétség
koriilményeit és javaslatot tesznek a munkaltatoi jogkor gyakorloja szaméra a szankciot
illetden, aki arrol jogszabalyi keretek kozott, az adott esct Osszes kortilményének
mérlegelésével dont.

Az Etikai Kodex tervezete az eloterjesztés 1. mellékletét képezi.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és
a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta az ,,ElSterjesztés Szigetvar
Véros Onkorményzat és a Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexének elfogadasarol”
targyu napirendi pontot, és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képvisel$-testiilete az Etikai Kodexet az eléterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza Dr. Vass Péter polgarmestert ¢és Dr. Weszner
Veronika jegyzoét az Etikai Kodex alairasara.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiik6do: Habian Balint aljegyzo
Hatarid6: 2025. november 27.

Szigetvar, 2025. november 18.
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Dr. Vass Péter
polgarmester



T el

Szigetvar Varos Onkormanyzat, valamint a
Szigetvari Polgarmesteri Hivatal Etikai
Kodexe

Hatalyos: 2025. november 28-tol.



I. BEVEZETES

Szigetvar Varos Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkorményzat) és a Szigetvari Polgirmesteri
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Etikai Kodexe (a tovabbiakban: Etikai Kédex), az Onkorményzat és
a Hivatal a kdzszolgalati tisztviselokr6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
szerint foglalkoztatott koztisztviselSitdl, tovdbba a munka tSrvénykonyvérdl széld 2012. évi L
térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL tdrvény szerinti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozo6itol a szervezeten beliil és a kiilsé kapcesolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normékat rendszerezi, mellyel kittizott céljai kozott szerepel az emberi,
tamogato, ezaltal produktivabb munkahelyi légk6r megteremtése, a munka szinvonalanak emelése, a
munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése, valamint Szigetvar véros, az Onkormanyzat,
tovabba a Hivatal jo hirnevének, érdekeinek védelme, nem utolsésorban pedig a koézigazgatishoz,
onkorményzatisaghoz és a kézszolgalathoz flizé6dé kdzbizalom erdsitése.

I AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed az Onkorményzat és a Hivatal a Kttv. szerint
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6jére, tovabba a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992, évi XXXIII torvény szerinti
jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi dolgozdjara (a tovabbiakban egyiitt: dolgozok).

Az Etikai Koédex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal, valamint Onkorményzat mikodésének teljes
tertiletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet
nevében barmely dolgozé e mindségében megjelenik.

I1I. A DOLGOZOKTOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK, MAGATARTASI NORMAK
1. A dolgozoktol elvart altalanos értékek, magatartds

A dolgozonak munkavégzése soran csapatszellemben, a kozds célok érdekében torténd
egylttmitkddést szem el6tt tartva kell gondolkodnia. A hataridéket betartd, mindségi munkavégzés
érdekében elengedhetetlen, hogy a dolgozok emberi, kolcsonds tiszteletre épiild, szakmai, tdmogatd
és empatikus munkakapcsolatban alljanak egymassal, melyre térekedniiik kell. A mas munkakort is
érint6 feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozotti kapesolataban
a dolgozoknak Osszehangolt, egymads segitd munkavégzessel, feleldsségteljes egyiittmiikidéssel kell
A dolgozoknak feladataikat lelkiismeretesen, kitartassal, becsiilettel, a szakma iranti aladzattal és
igényességgel, a legjobb tudasuk szerint, elditéletektd] mentesen, a jogszabalyok betartisa és a
joerkoles szem eldtt tartasa mellett, a hataridéket pontosan betartva kell végeznilik. A dolgozdknak
déntéseik meghozatalakor gondosan kell meérlegelniiik azok kovetkezményeit is, melyekért
felelésséget vallalnak.

2. Elkotelezettség, lojalitas

A dolgozdknak munkavégzésiik, valamint munkaiddn kiviili megnyilvanuldsaik soran is szem el6tt
kell tartaniuk a kéz szolgalatat, Szigetvar véros, az Onkormanyzat, valamint a Hivatal érdekeit, ezek
jo hirnevének megdrzését és Oregbitését, melynek keretein belill a dolgozoknak kiiléndsen
tartozkodniuk kell az olyan nagy nyilvanossag eldtti — tobbek kozitt a kozdsségl média feliiletein
torténd — kijelentésektdl, verbalis vagy nonverbilis megnyilvdnuldsoktol, melyek -ellentétesek
lehetnek Szigetvar véros, az Onkorméanyzat, valamint a Hivatal érdekeivel, vagy azok j6 hirnevét
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csorbithatjak, vagy annak veszélyével jarhatnak.

A dolgozdé az altala megtartani koteles titkok megtartdsan kiviil mind hivatalos, mind
maganérintkezései soran kételes tartozkodni olyan informacidk, adatok, tények kozlésétdl, amelyek
nyilvénossagra hozatala Szigetvar Viros Onkorményzat vagy a Hivatal tevékenységének
hatékonysagat és eredményesscgét veszélyeztetik, azokra karos hatassal lehetnek.

A dolgozék személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, véleményeket, gondokat, munkavégzésiik
szinterén, oda nem illé médon nem hangoztathatnak.

A dolgozé koteles megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban
kiegyenstlyozott, mértéktarto, szélsdségektdl mentes magatartast tantsitani.

A dolgozénak munkaidGben, valamint azon kiviil is olyan szinvonalt, méltosagteljes magatartast
koteles tanusitania, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgaroknak a kozigazgatasi szervek
tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett kozbizalmat.

3. Politikai semlegesség

A dolgozdknak kovetkezetesen kifejezésre kell juttatniuk és szem el6tt kell tartaniuk a kozigazgatas
politikai semiegességét, ezért feladataik ellatisa sordn kifejtett és munkaidén kiviili tevékenységik
semmilyen mddon sem veszélyeztetheti a feladataik partatlan ellatdsiba vetett bizalmat. Munkajukat
nem hatarozzak meg sem valasztasi ciklusok, sem politika, sem politikai nézetek.

A dolgozo sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat politikai pért, politikai szervezet, vagy
mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan kampanyban,
amelyben tevékenysége meghaladna a véleménynyilvanitasi jogdval él6 allampolgar tevékenységét. A
dolgozdé a munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legélis, de
kifejezetten politikai vonatkozast szimbdlumot.

4. Humanum, emberiesség, tisztesség, tolerancia

Elengedhetetlen, hogy a dolgozdk kozotti munkatarsi kapcsolatokat a koélcsonds tisztelet, a
szakmaisag, az empétia, a tAmogatas, szocialis érzékenység, a tolerancia, a bizalom és az udvariassag
jellemezze. A dolgozdk mindennemili megnyilvanuldasuk soran kételesek az emberi méltdsagot
maximalisan tiszteletben tartani. A személyeskedd konfliktusok keriilenddk, az esetleges konfliktusok
gyors, tiszteleten, kdlcsénds megertésen és kompromisszumon alapulé feloldasa szlikséges.

Mast valamely nemzeti, etnikai, faji, vallasi csoporthoz vagy a lakossag egyes csoportjaihoz tartozdsa
vagy vélt tartozasa, igy kiilonosen fogyatékossdga, nemi identitasa, szexualis irdnyultsiga miatt
barmiféle modon diszkriminélni tilos, melynek még a latszata is keriilendd.

A munkahelyl zaklatds barmely formaja (torténjen az akar verbalisan (szdban, {irasban,
elektronikusan), nonverbalisan  (érintéssel, gesztusokkal), példaul  bantd, félreérthetd
megjegyzésekkel, gesztusokkal, kikdzositéssel stb.), valamint annak latszatanak keltése 1s szigortian
tilos.

A szexudlis zaklatds az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb, nem kivant magatartds, amely
megfélemlitd, ellenséges vagy megaldzd kornyezetet teremt, mely torténhet verbalisan (szdban,
frasban, elektronikusan), nonverbélisan (érintéssel, gesztusokkal), és az érintett személy védett
tulajdonsdgaival (pl. nem, nemi iranyultsag, kor) fligghet Gssze (peldaul: szexudlis athallast
megjegyzések, viccek a masik személyt illetben). A szexudlis zaklatas legenyhébb formaja, még
annak a latszatanak keltése is szigortian tilos.




5. Szakmai felkésziiltség

A dolgozdknak térekedniiik kell a folyamatos szakmai fejlédésre, tanuldsra, a jogszabalyok naprakész
kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudésukat.

A dolgozdk munkéjuk és dontéseik soran mindig — a jogszabalyok és a joerkdlcs adta lehetéségeken
belill - legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell torekedniik, melyhez elengedhetetlen a dolgozdk
megfelelt tdjékozottsaga, szakmai felkésziiltsége. Feladataik elvégzéséért feleldsséget vallalnak.

6. Szolgaltatoi, tigyfélkdzponti kultira

A dolgozodknak tigyfélkdézponth szemlélettel kell rendelkezniiik, tigyfelekkel, partnerekkel torténd
kommunikaciojukat a tiszteletnek, udvariassagnak, empatidnak, segitékészségnek, partatlansagnak,
valamint a szakmaisagnak kell jellemeznie, melynek soran a dolgozoknak tartdzkodniuk kell a
felelotlen igéretektdl, valamint az indulatok, elditéletek latszatatol is.

IV. A VEZETOKTOL ELVART TOVABBI ERTEKEK, MAGATARTASI NORMAK
1. Példamutatas és felelGsség

Vezet6ktsl fokozottan elvart mind a munkaidd alatti, mind a munkaidén kiviili példamutatd
magatartis. A vezetdt jellemezze a jogszabalyokat €s a joerkolesot tiszteletben tartd, célorientilt,
megoldascentrikus gondolkodas, széles alapokon nyugvé tudds, kitartds és megijuldsi képesség, sajat
véleményének feliilbiralasi készsége.

Az Etikai Kodexben irtak fokozott betartisdval a vezetének kovetendd példat kell mutatnia a
dolgozdk szamara,

A vezetbnek tartozkodnia kell attol, hogy valamely pért, vagy politikai szervezet mellett, vagy ellen
nyilatkozzon, tovabba attol, hogy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvanuldst
kivanjon beosztottjaitol.

A vezetét a sajat munkajaért, magatartdsdért, masrészt a vezetése ald tartozd dolgozdk
tevékenységéért feleldsség terheli.

2. J6 munkahelyi 1égkér megdviasa, az Etikai Kodex betarttatasa

Az egyltim(iksdds, konstruktfv, bizalmon alapuld, segittkész, j6 és hatékony, mindennemi
zaklatastdl, kirekesztéstd]l mentes munkahelyi légkor kialakitisa, meg6rzése a vezeték fokozott
feleldssége.

A vezetd a vezetése ald tartozdékkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltosag
tiszteletben tartdasa mellett — koteles a dolgozdkhoz méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa
ellen igazsadgosan feliépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni a Kttv.-ben és az Etikai Kddexben
megfogalmazott értékrendet.

A vezetdnek torekednie kell az altala vezetett szervezet, vagy szervezeti egység tekintélyének,
elismertségének, eldnyds megitélésének megdvasara.

A vezetének szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a partatlan kozigazgatas egyetemes
értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival erésitse a szakma tekintélyét.

A vezetbknek egymas kozotti kapesolataikban szolidarisnak, segitdkészeknek kell lennitik.

3. Koz8s érdekek szem el6tt tartasa és megdvasa

Szitkséges, hogy a vezetd dontéseit a koz, Szigetvar varos, az Onkorményzat, valamint a Hivatal
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érdekei és ezek j6 hirnevének Oregbitése és megdvasa motivaljak.
4. Vezetesi kultura, szakmai szempontok érvényesitése

A szakmai igényességre épiilé munka megkdveteli, hogy a vezetd folyamatosan bévitse tudasat.

A vezet6k dltal a munkatérsakkal szemben felallitott kdvetelmények tartalmazzanak szakmai kihivast,
bétoritsanak Onallésagra, kreativitdsra, tovabba a vezetd a dolgozdt pozitiv visszacsatoldssal is
motivalja, batoritsa, amely nem mentesiti a dolgozdt a feladata elvégzésének kotelessége aldl.

A vezet§ feladata az dltala vezetett szervezet, illetve szervezeti egység eredményes miikodésének
legjobb tudasa ¢s ismeretej szerinti biztositdsa; a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a
valtozé  jogszabilyok figyelemmel kisérése, tandcskozasokon, szakmai konferencidkon,
konzultaciokon val részvétel; a vezetése ald tartozok motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése;
részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorldsa, és a dontéseihez kapesolédéd feleldsség
véllalasa.

V. ELJARASI SZABALYOK

Az Etikai Kodexben rogzitett értékek, magatartasi elvardsok, kévetelmények — valamint
kGztisziviselok eselében a Kttv.-ben nevesitett hivatasetikai alapelvek — gondatlan vagy szandékos
megsértése etikai vétségnek mindsiil.

Etikai eljardst — névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan — a barmely dolgozé a munkaltatdi jogkor
gyakorlgjanal kezdeményezhet.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja etikai vétség gyandja esetén hivatalbél, illetve bejelentés alapjén 3
munkanapon belill harom tagt, egy elnokbdl és két tagbol 4ll6 etikai bizottsagot jeldl ki a dolgozdk
koziil. A bizottsdg feladata a normasértés kdriilményeinek kivizsgalasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer — a szankei tekintetében térténé javaslattétel. A bizottsag az
etikai eljards ald vont dolgozét is meghallgatja, ennek vizsgélatinak eredményét jegyzdkoényvben
rogziti és kozli a munkaltatol jogkor gyakorldjaval.

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a dolgozo az etikai vétséget nem kdvette el, illetve bizonyitottsag
hidnyaban a normaszegésért megallapitani nem lehet, ennek tényét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
hatarozatban rigziti.

Az elkovetett etikai vétség tekintetében alkalmazott szankciot illetben a munkaltatéi jogkor
gyakorloja jogszabalyi keretek kozitt, az adott eset Osszes koriilményének mérlegelésével dont.

Etikai vétség elkdvetése esetén fegyelmi eljiras inditasanak van helye,

Koztisztviselok tekintetében a fegyelmi eljards szabalyaira a Kttv., valamint a kozszolgalati
tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljardsrdl szolé 31/2012. (11 7.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyaddak. Koztisztviselokkel szemben alkalmazhato fegyelmi biintetéseket a Kitv, szabalyozza.

ZARO RENDELKEZESEK
Az Ettkai Kodex 2025. november 28. napjan 1ép hatélyba.

Szigetvar, 2025. november 27.

Dr. Vasg Péter Dr. Weszner Veronika
polgarmester jegyzd




Megismerési nyilatkozat

A ../, (...) Kt sz hatérozattal elfogadott Etikai Kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat kiteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




