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ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2024. szeptember 26-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a Szigetvar Ovodai, Bolesédéi és Konyhai és Micimacké Ovoda, valamint
Zoldmané Ovoda tagintézményei 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervének
elfogadasdrol

Eloterjeszté: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szigetvar Varos Onkormanyzat 2024. julius 1. napjatol latja el a Szigetvar Ovodai, Bolesddéi
¢s Konyhai fenntarto6i feladatait.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd
feladata a koznevelési intézmény éves munkatervének jovahagyasa. A Szigetvar Ovodai,
Bolesddér és Konyhai intézmény fOigazgatdja a harom ovodai egységre vonatkozdan
elkészitette és megkiildte a fenntartd részére jovdhagyas céljabol a 2024/2025. nevelési évre
vonatozo munkatervet. A munkaterv az eldterjesztés 1. mellékletét képezi. A nevelGtestiilet
ezen dokumentumot 2024. szeptember 18-i iilésén targyalta és fogadta el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet. hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék!

Hatérozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az , Eloterjesztés a Szigetvar
(f)vodéi, Boéles6déi és Konyhai és Micimacko Ovoda. valamint Zoldmand Ovoda
tagintézményei 2024/2025. nevelési évre vonatkozdé munkatervének elfogaddsardl” targyu
napirendi pontot €s az alabbi hatarozatot hozta:

1.) Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Szigetvar Ovodai, Bélesédéi és
Konyhai és Micimackd Ovoda Tagintézménye, valamint Zdéldmandé Ovoda
Tagintézmeénye 2024/2025. nevelési évre vonatkozd Munkatervét jovahagyja.

2.) A Képviseld-testiilet felkéri a varos polgarmesterét, hogy a Képviseld-testiilet
dontésérodl az intézmény foigazgatdjat a hatarozat-kivonat megkiildésével tajékoztassa.

Felelés: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremiikddo: Habian Balint aljegvzé

Kertészné Kiss Bernadett foigazgatd
Hataridd: 2024. szeptember 26.

Lo~
Dr. Vass Péter
polgarmester—f;

Szigetvar, 2024. szeptember 18.
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A munkaterv végrehajtasahoz rendelkezésre 2lio
eréforrasok

. Jogszabadlyi hattér

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagc’;gusdk Uj életpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
2072012, (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld Dbandsmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarsl

363/2012. (X11. 17.) Kormanyrendelet az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
Kiegészités a 35/2014 (IV.30.) EMMI rendelet

32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

40/2024. (IX.2.) szami BM rendelete a nevel6-oktaté munka sordn alkalmazott
tartalomszabdlyozdk ismeretérél, valamint a miniszter altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérol.

Olktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv évodak szamara



2. Human eroforras

A human eréforrds gazdalkodas az aldbbiak szerint alakul a 2024/2025-es nevelési évben:

Ovoda Csoporto | Ovoda- | Pedagé | Dajka | Egyéb alkalmazottak
k szama pedagogus | giai
assziszt Ovo- | Udvaros | Konyhai | Taka
ens datit- kisegitd, | ritd
kar

Napsugar 0 10+3 3 6 1 1 1 2+
nyugdijas ‘ I
rehab
+
2kmp.
Zoldmand 4 7 2 4 0,5 - -
Micimackd 4 8 1 4 0,5 - lkmp
Osszesen 14 28 6 14 2 1 3+3k
mp

Micimacko dvoda: az eldzd tanévet egy dvodapedagdgus lmdnnyal zartuk. A nyér folyaman
Gelencsér Andrea nyugdijas dvodapedagogus jelezte, hogy az idei tanévben mar nem kezdi
meg a munkat az évodaban. A két iires statust sikeriilt betdltentink, Bogdanyné Salamon Judit
pedagdgiai asszisztens befejezte tanuhmanyait dvodapedagdgial szakon igy szeptember 01-t6]
dvodapedagdgusként foglalkoztatjuk az évoda nyuszi csoportj-éban, mentora Kard Veronika
lesz. A masik tires statusra 1 f6 ovodapedagdgus jelentkezett. Torma Adrienn igy a Iiiles
csoportban valtotarsa és mentora Budai Kinga lesz. Mind a négy dvodai csoportban megoldott
a torvény altal elbirt két dvodapedagdgus jelenléte.

Sajnos német nemzetiségi dvodapedagogus hidnydban ebben a nevelési évben sem tudunk

német nemzetiségi csoportot inditani.

Napsugar o6voda: ebben a nevelési évben az ovodaban tébb személyi valtozas tortént. Tanév
kozben tavozott két dvodapedagodgus, ebbdl egyet tanév kozben pdtolni tudtunk, valamimnt
Kovéacs Gelencsér Szilvia a tanév végén jelezte, hogy nem szeretne tovabb
ovodapedagégusként dolgozni. A fbigazgatd valtds miatt Kertészné Kiss Bernadett is
fliggetlenitett munkakorben csoporton kiviil dolgozik, igy a nyar folyaman harom hatdrozatlan
idejli allashely Uresedett meg, valamint, mivel Galosi-Biikkerti Mercédesz véranddsag miatt
nem kezdte meg az 1] tanévet egy hatdrozott ideji. A palyaztatas soran harom dvodapedagdgust
sikeriilt alkalmaznunk, Kiss Mariannt, aki a halacskacsoportba keriilt mentora Goéra-Sziillé
Regma, Horvath-Csap6 Evelint, aki mokus csoportba, mentora Jancsula Ilona lett és Boda

Edinat, aki a pillangd csoportban végzi pedagdgiai feladatait az 6 mentora Sélyommné Stengl



Erika. Gyesr6l visszatért Dvorszkyné Brigovacz Adrienn. A negyedik allashelyre nem érkezett
jelentkez6 igy Plantek Agnes az idei tanévben ismét vallalt nyugdijasként csoportot a katica
csoportban. Solyomné Stengl Erika folyamatos foglalkoztatdst végez nyugdi) mellett - a
Kormany 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelete az dregségi mvugdij és egyves mds ellatasok
Sfolvésitasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott személvek tovabbfoglalkoztatasanak
veszelyhelyzeti szabalyairol-rendelet meghosszabbitasanak ertelmében - nyugdij mellett teljes
allasban folytatjak a nyugdijasok pedagdgiai munkajukat. A 7. csoportot nem tudtuk megnyitmi,
mert az {ires statuszokra nem volt jelentkez8. A féigazgatd valtas miatt a helyettesi megbizas is
valtozott Gora- Sziillé Regina lett a féigazgatd-helyettes az intézményben.

Zéldmano 6voda: ebben a nevelési évben tobb személyi valtozis is tortént. Az el6zd tanév egy
Ovodapedagogus hiannyal zarult. A nyar folyaman két 6vodapedagégus is tdvozott, Vangyia
Fanni és Dinnyési Angéla. A harom meghirdetett statusra két évodapedagdgus jelentkezett
Otartics Aniko, aki a katica csoportban Pasztorek Jozsefné nyugdijas 6vodapedagdgus - a
Kormany 268/2022. (VII. 29} Korm. rendelete az dregsegi nyugdij és egyes mds ellatasok
Jolvésitasanak, valamint a nyugdijkorhatirt betoltott személyek tovabbfoglalhoztatdsdnak
veszelyhelyzeti szabdlyairol-rendelet meghosszabbitasanalk értelmében - nyugdij mellett teljes
allasban kezdte meg a pedagdgiai munkat a siini csoportban. Egy Ujonnan felvett gyermek olyan
SNI statussal rendelkezik, hogy a fejlesztés biztositasa mellett a szakértdi bizottsag eldirta
szamara a pedagogiai asszisztens jelenlétét a csoportban, igy egy pedagdgiai asszisztens kertilt
felvételre Szabo Vanda.

A részletes csoportbeosztast a csoportnaplok és a tagintézmény-igazgatéi munkatervek

tartalmazzak!

A vezet6i feladatok megosztasa:

A fbigazgatd és tagintézmény-igazgatdk altal ellatott feladatok, feladatmegosztasa az SZMSZ
szabalyozasa szerint torténik.

Fdigazgato- helyettes:

Gondoskodik a tagintézményekben a statisztikai adatok szolgaltatasardl, Osszesiti a
nyilvantartasokat. A foigazgato tavollétében teljes felelGsséggel gyakorolja, azokat a vezetdi
feladatokat, amelyek az intézmény biztonsagos és térvényes milikddéséhez szitkségesek.
Tagintézmény-igazgatok:

Kozvetlenill iranyitjak a beosztott koliégak szakmai munkajat, adatot szolgaltatnak, a

tagintézményben segitik a vezet6t a tevékenységek tervezésében, irdnyitdsdban,



ellenérzésében, a mindsitési eljarasok megszervezésében. Segitik a mindségl munka
megvaldsitdsat. beszamolnak a vezetdnek a tagintézmény miikédésérdl. Szervezik a
tagintézményi Unnepélyeket, ellendrzik a munkafegyelmet, és az egészségligyi eldirdsok
megtartasat, vezetik az adminisztraciot, ellendrzik a helyettesitéseket, az anyagfelhasznalas
takarékossagat, a vagyonvédelmet. A féigazgatoval megszervezik a pedagogusok teljesitmény

értékelesének folyamatat annak megvaldsulasat az értékelés rogzitését.

3. Egyéb eréforras

A gazdalkodasi feladatok:

Takarékos gazdalkodast folytatunk. A szakmai anyagok beszerzésére a nevelési év elején kerl
SO

HACCP rendszer dvoda szintli mitkédtetésének feladata:

A HACCP —ben meghatarozott eszkdzdket, vegyszereket az eldéirdsoknak megfelelden tovabbra
is takarékosan hasznaljuk. Az 6sz folyaméan megtorténik a dajkak, konyhai dolgozok képzése.
Eszkozbeszerzés:

Folydiratok, tanligyi nyomtatvanyok, szakmai anyagok (festék, ragaszto, stb..)

Tovabbi eszkbzbeszerzés: Palyazati és Alapitvanyi tamogatasok forméajaban torténik.
Informatikai eszkozellatotisag:

Az eszkozellatottsdg minimalisan valtozott:

Mivel 2024. 09.01-t6] az 6vodékban a ktelezd nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag online
ovi KRETA rendszeren keresztill valdsithatok meg ezért Gvodanként 2-2 laptop keriilt
beszerzésre, amely segiti az dvodapedagdgusok napi adminisztracidjat.

Napsugar ovoda: 4 db Laptop, 3 db asztali konfigurdcio, 4db nyomtato,2db projektor
Micimacko ovoda: 3 db Laptop,1db asztali konfigurdcio,2db nyomtatd, 1 db projektor
Zildmano ovoda: 3 db asztali konfiguracid, 2db Nyomtaté 1 db monitor ,1 db projektor
K&zds: 2db Laptop, 1 nyomtato.



II. A nevelési év rendje

2.1. A nevelési év tartalma
A nevelési év 2024, szeptember 1-t6], 2025. augusztus 31-ig tart.
A tevékenysegek: szeptember 15. — junius 15. kozott zajlanak.
Iskolai sziinetek:
A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél.
A rendelet hatalya nem terjed ki az 6vodakra, azonban az dévodak tdbbségében az iskolai
sziinetek idején a gyermekek létszama lecsSkken, igy ezeken a napokon elbzetes sziildi
igényfelmeérés alapjan az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy fenntartés
jovahagyéssal zarva tart.
~ Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024, november 4. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024, december 20. (péntek), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2023, januar 6. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2025. dprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsé

tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

2. 2. Ovoda nyitvatartdsa
Micimacké Ovoda: 528 érétél - 17 6réig tart nyitva.
Napsugar évoda: 53 ératdl - 172 éraig tart nyitva.

Zéldmané: 522 ératdl 17-6raig tart nyitva.

2. 3. Ovodai sziinet

A sziinetek id6tartamat a fenntarté hatarozza meg.
- karacsony — szilveszter koztt
- nyari nagytakaritas (Ggyelet telephelyenként guruld rendszerben)
- pedagbgusnap
A nevelési év folyaman 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk fel.
Ezeket a nevelGtestiilet hatdrozza meg.

A sziiloket egy héttel elbtte értesitjitk:



e tavaszi nevelési értekezlet
o Tantestiileti képzés
e Pedagdgus - napok

Ezeken, a napokon zarva tart az dvoda, illetve a sz{ilok igényei alapjan az 6vodak biztositjak az
tgyeletet.
A nyéri nyitvatartds rendjérél legkésobb 2025. februar 15-ig (jol lathatd helyen kifliggesztve),

valamint zartkozdsségioldalakon tajékoztatjuk a szliloket.

2. 4. Operativ feladatok

Az intézmény ¢s a tagintézmények irdnyitoja a foigazgato, munkdjat a féigazgatd-helyettes és
a tagintézmeény-igazgatok segitik.

Székhelye: hivatalosan Szigetvar, Széchenyi u. 61/2.

Foéigazgato: Kertészné Kiss Bernadett

Foigazgato- helyettes: Gora-Sziillé Regina

Tagintézmény-igazgato:

Z3ldmand: Gadar Livia

Micimacko: Széll-Verkman Eszier

A féréhelyek szama: 359 £o
A beirt gyerekek szama: 274 6

Szamitott 1étszam: 308 {6

Intézményi létszamok alakulasa: 2024.szeptember 15. szerint

Ovoda csoportok | létszdm | SNI | szamitott | HH | HHH | BTM | bejar6 | tan-
szima koteles
1étszam okt.
Micimacko | 4 76 4 +6 10 2 3 8 36
Napsugar | 6 136 13 +16 4 5 6 26 45
Zoldmand | 4 62 8 +12 5 2 2 13 24
Osszesen 14 274 25 +34 | 308 | 19 9 i1 47 105




2. 5. Ovodai befratas

A beiratas 1dejét ebben a nevelést évben a szokasos mddon és elektronikusan tértént.
A befratéds 1dejét a fenntartd hatdrozta meg.
A felvételt nyert gyerekek szilleinek értesitése: 2024, junius 15-ig
Az dvodai csoportok elosztasa: 2024. junius 20-ig
Az Uj gyermekek szilileinek sziil6i értekezlet: 2024, junius 30-ig.
Az 1 gyerekek fogadasa:
- Bolesddébol: szeptember 1. hete

- Csaladbol: szeptember 2. hete

2. 6. Szakmai taniigy - igazgatisi feladatok

2.6.1.Ertekezletek
Alkalmazotti értekezlet:
Tema: - Munkavédelmi és tizvédelmi oktatas
- 2024/2025-es nevelési év feladatainak megbeszélése

Hataridd: 2024. oktéber 06-ig.
Felelds: foigazgatd- helyettes €s a tagintézmény-igazgatok
Neveldtestiileti értekezletek:
Nevelési év, nyito es zarod értekezlet
Téma: A 2023/2024 -as nevelési év munkatervének értekelése

A 2024/2025 -es nevelési ev munkatervének elfogadasa
Hataridd: 2024. szeptember 30 - ig.
Felelds: foigazgatod
Nevelési értekezlet:
Tavaszi: Kisgyermekkori nevelés- konferencia keriil megrendezésre.
Téma: szervezes alatt
Idopontia: 2025 aprilis-méjus hdnap.
Felelds: toigazgatd
Vezetii értekezlet:
Téma: aktualitas szerint az operativ és szakmai feladatok koordinildsa
Ideje: Kéthetenként vezetdi megbeszélés, folyamatosan.

Felelds: f6igazgato
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Munkatarsi értekezletek:

Téma: Havi rendszerességgel munkamegbeszélések a vezetdi értekezleten elhangzott
informacidk tovébbadésa, aktualis témak. Tapasztalat-csere, szervezes, munkakoordinacio,
tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa /6vodapedagdgusok
— technikai dolgozdk/

Felelds: foigazgato, tagintézmény-igazgaiok

Ideje: folyamatos

Teljesitményértékeléshez kapcesolodad értekezletek:

Téma: Havi rendszerességgel munkamegbeszélések a teljesitményértékeléshez kapcesolddo
feladatok koordinalasa

Hararidd: 2024 oktdber és 2025 jinius kozbtt.

Felelds: foigazgato, tagintézmény-igazgatok, értékeleést véazok bevont/kijelslt személyek
Sziiloi értekezletek:

Tema: A 2024/2025-es nevelési év feladatai, tagintézményenként t4jékoztatds az
alapdokumentumokrdl, aktualis feladatok, nagycsoportos gyermekek 1skolai életre alkalmassa
tétele.

Hataridd: 2024. oktober és 2025 junius kozott.

Felelds: figazgatd - helyettes, tagintézmeény-igazgatok

2.6.2. Fogadd orak, nyilt napok
Téma: A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
Hataridg: folyamatos, de évente legalabb 2 alkalommal torténik.

FelelGs. figazgato, csoportvezetd dvodapedagogusok

2.7. Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok, kizésségfejleszté programok

Az tnnepek, megemlékezések szervezése a pedagogial program egyéni arculatainak

megfelelden az dvodakban torténik, a kozos rendezvények kiemelten egységesen megjelennek.

Micimackd:
Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomdanyok, linnepek:

- Gyermeki sziiletésnapok meglinneplése

- Egészségnap

- Zene Vilagnapja

- Marton nap — munka délel6tt - késziil6dés, jaték, misor, lampas felvonulas
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Mikulas

Karacsonyi késziil6dés — munka déleldtt, teadélutan

Fenyd tinnep - Kardcsonyvarias- (részvétel a varosi adventi linnepen amennyiben
megszervezésre keriil}

Farsang - sziilokkel kézosen — nyilt nap keretében,

Zold évodaként a zéld napokhoz kapcsolodéd rendezvények (Allatok-, Viz-, Féld
Vilagnapja, Madarak és Fak napja)

Marcius 15. — nagycsoportosok részvétele a Tinddi Iskola linnepségén

Tavaszi zsongas

Anyak napja — ajandékkészités — anyukdkkal, nagyikkal kbzdsen

Latogatas az iskolaban

- els6 osztalyos gyermekek latogatisa — o6vondk
- nagycsoportosok latogatasa 1. osztalyba

Gyermeknap — kirdndulés

Kulturalis programok szervezése: szinhdz ovis hangverseny, babeléadas gyermeknapra,
jatszéhazi programok szervezése

Kézmiives kiallitason részvétel
Moccanj! - sport délelitt

Kihivas napjan részvétel (amennyiben megszervezésre keriil)

Nemzeti Osszetartozas napja

Csoportos kiranduldsok — csoportonkénti szervezés jeles napokhoz kapcsoltan (fold napja,
madarak, fak napja, viz vilagnapja)

Koényvtarlatogatas két alkalommal, a nagycsoportosokkal — november, aprilis

Neveltkkel kapcsolatos hagyoméanyok:

Hazi bemutatd szervezése 1 alkalommal

Térségi szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel
Ovodapedagogusok részvétele az iskolakezdésen — két nap
Marcius 15. — 1 tinnepségen részvétel

Névnapok

Alapitvanyi bal

Pedagdgus napi linnep- Varosi linnepség

Pedagdgus napi kirdndulas

Idépontok: Pedagdgial Programban az egyéni arculatoknak megfelelen.

Felelds: toigazgatd, tagintézmeény - igazgato és csoportvezetd ovodapedagogusok
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Napsugar:
Gyermekkdzosséggel kapesolatos hagyomanyok, tinnepek:

- Kozs, csoporton beliill megemiékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol

- Egészségnap

- Oktober 23.-megemlékezés

- Mikulésnap

- Madérbarit és a Zold 6voda —cimmel kapesolatos rendezvények (Allatok-, Viz-,
Fold Vilagnapja, Madarak és Fak napja)

- Luca nap iinnep1 késziilddés

- Fenyd Unnep Karacsonyvaras- (részvétel a viarosi adventi iinnepen amennyiben
megszervezésre keriil)

- Telbucsuztatas kiszebab (nagycsoport)

- Macko kiallitas

- Farsang

- Marcius 15. - K6z0s megemlékezés az iskolasokkal, nagycsoportosoknak.

- Tavaszi zsongas

- Husvét

- Nagycsoportosok szinhaz, konyvtar latogatasa

- Viarlatogatas (Szigetvar)

- Tavaszi kirandulas a nagycsoportosokkal és kézépsdsokkel

- Latogatas az iskolakban /nagycsoportosok/

- Moccanj! - sportdélelott

- Kézmiives kidllitison torténé részvétel

- Anyék napja /nagycsoportosok/

- Gyermeknap / minden csoport/

- Ovodai sportnap

- Nemzeti dsszetartozas napja

- Szent Ivan nap

Nevelékkel kapcesolatos hagyomanyok:

- Koz6s Unnepélyek szervezese /kardcsony, névnapok, pedagdgus napi kirandulas /
- Alapitvanyi bal-sziilékkel, februarban

Idopontok: Pedagdgiai Programban az egyéni arculatoknak megfelelden.

Felelds: {0igazgatd, tagintézmény - igazgatd és csoportvezetd dvodapedagogusok
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Zildmané:
Gyermekkdzdsseggel kapesolatos hagyomanyok:

- A gyermekek sziiletés és névnapjarol csoportonkénti megemlékezés

- Mikulas

- Adventi készlilédés — munka délelott, teadélutan Karacsonyvaras- (részvétel a
varosi adventi iinnepen amennyiben megszervezésre keriil)

- Farsang — sziil6kkel k&zdsen — nyilt nap keretében,

- Marcius 15. Koz0s megemlékezés az 1skolasokkal.

- Ovizsaru -projektek

- Tavaszi zsongas

- Anyak napja — minden csoportban.

- Latogatas az iskoldban/nagycsoportosok/

- Moccanj! - sport déleldtt

- Oktober 23.-megemlékezes

- Csaladi és gyermeknap-majus

- Nemzeti §sszetartozas napja

- Kézmaves kiallitason torténd részvétel

- Madéirbarat és a Zold évoda —cimmel kapcesolatos rendezvények, (Allatok-,
Viz-, Fold Vilagnapja, Madarak és Fak napja)

- Kirandulasok szervezése tavasszal

- A sziildk és Ovodapedagogusok kozotti nevelési feladatok dsszehangolasanak
formai: nyilt napok, jatszodélutanok, nyilvanos tinnepek, munkadélutanok

NevelSkkel kapesolatos hagyomanyok:

- Ko&z6s tinnepélyek szervezése /karacsony, pedagogus napi kirdndulas /
- Alapitvanyi bal-sziildkkel, marciusban

Idépontok: Pedagdgiai Programban az egyéni arculatoknak megfeleléen.

Felelds: féigazgatd, tagintézmény - igazgatd és csoportvezetd dvodapedagdgusok

2. 8. Szakmai munkakozosségek munkdja

Intézményck kozotti munkakozosségek

Munkakézdsség neve Tagok
Esélyteremtd tagintézményenként 2- 3{6
Moédszertani munkakdzosseg tagintézményenként 3 -4£6
SNI tagintézmeényenként 1-2 {6
Mindségfejlesztod tagintézmeényenként 2-3 {6
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A Modszertani munkakozosség vezetéje Jancsula Ilona: A munkakézosség feladata a
folyamatban lévé -Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése -dokumentum atdolgozdsa,

fejlesztése, bevalas vizsgalata.

Az Esélyteremtdo munkakozbosség vezetdje Panni Evelin: A munkakdzdsség feladata az
EFOP 3.1.3-Esélyteremt6 projekt fenntarthatosaga, az esélyteremtd intézményfejlesztés
miikddtetése a hatranykompenzalds, szocialis kompetencidk fejlesztése, segitése a napi

pedagdgiai folyamatokban

Az SNI munkakozdsség vezetije Budai Kinga: A munkak{zisség feladata az o6vodai
csoportba integralt ADHD és autizmus spektrum zavarral kiizdé gyerekek fejlesztéséhez
szukséges modszerek boévitése, valamint olyan modszertani segédlet (eszkozok, jatékok)

elkészitése, amely segiti a napi pedagogiai folyamatokban az SNI gyerekek egyiittnevelését.

A Mindségfejleszté munkakozosség vezetdje Solyomné Stengl Erika: feladata az intézményi
nyujtadsa. A Teljesitményértékelés eljarasi teenddk, az intézményi eljarasrend kialakitasa,
koordinalasa.

A részletes feladatok a munkakdzdsségi tervekben jelennek meg.

Felelds: foigazgatd

Hataridd: 2024. oktober -2025, janius.

2. 9. Feladatok iitemezése

Események IX. | X, X1 [ XIL (L (I I | IV. |V, | VL | VII. | VIIL
Munkavédelem, X X

tlizvédelem

Csoportnaplok, X X

mulasztasi naplok,
felvételi és mulasztasi
naplok megnyitasa,
lezarasa az ovi
KRETA feliiletén

Munkaterv X X
elkészitése,
elfogadédsa
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Munkakdri
Leirasok atdolgozasa

Nagycsoportosok
felmérése

Hospitalasok

TER intézmeényl,
egyéni célok
meghatirozasa,
rOgzitése az online
feliileten

Teljesitményértékelési
feladatok
megvalositasa

Sziilé1 értekezletek
megtartasa

Munkatéarsi értekezlet
megtartdsa

Tovabbkeépzések
megszervezeése,
nyilvantartasok
vezetése,

Vezetdi értekezletek
kéthetente

Nevelési és
tevékenységi tervek,
elkészitése

Egyéni fejlesztési
tervek

Pedagogiai program
SZMSZ, Hazirend
feliillvizsgdlata,
atdolgozasa

A munkakdzosségi
tervek elkeészitése,
elinditasa, értékelése

Kapcsolattartds az
intézmeény kiilsé és
belsd partnereivel

Unnepek,
Rendezvények
(gyerekek, neveldk)

Munkaltatéi
feladatok: atruhazott
feladatok, folyamatos

Intézkedési tervek
megvaldosuldsa

Innovaciok
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J6 gyakorlatok X X X X | X X X | X

Latogatas az X X X X
iskolaba dvoda-
iskola dtmenet
(ov.ped.,nagycsop)

Fogadorak szervezése X X X

IIT. A NEVELESIEV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

3. 1. Kiemelt feladatok a térvényi valtozast kovetéen

A Kormany 269/2022. (VII. 29.) Korm. rendelete az éregségi nyugdij és egyes mas ellatisok
folydsitasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltétt személyek tovabb foglalkoztatdsanak
veszélyhelyzeti szabalyairdl szolo 268/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelet alkalmazasa aldli
kivételekrél-rendelet, értelmében, amely meghosszabbitasra keriilt, ebben a nevelési évben 1is
4 kolléga (Plantek Agnes, S6lyomné Stengl Erika, Jancsula Ilona, Pasztorek Jozsefné) nyugdij

mellett, teljes munkaidében dolgozik.

A Puétv. 2024, szeptember 1-jei modosulasaval a gyakormokok mentoraldsdval megbizott
dolgozdk idébeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb. ,,(2) Kdznevelési intézményben foglalkoztatott
— az alabbi feladatok ellatdsaval megbizott — pedagdgus szdmdra a neveléssel-oktatassal
lekoidtrt munkaidd terhére kell elrendelni

e) az a)-d) pontban foglaliakon feliil heti egy ora idétartamban

ea) a gyakornok mentordlasdt,

eb) a nem gyakorlo kéznevelési intézményben a pedagogusjeldltek mentoralasat.”

Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés (TER) szabalyozasa
o A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérél, valamint a
kapesoloddé  SZAKMAL, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK,
VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ alapjan a kompetencia és
teljesitmény alapi teljesitményértékelés — TER — szabdlyozasa, elkésziilt az

intézmény TER szabalyzata, melyet a nevelbtestiilet elfogadott.
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Beliigyminiszter 40/2024. (IX.2.) szamu rendelete a nevel6-oktatd munka sordn
alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretér6l, valamint a miniszter altal elrendelhetd
képzés teljesitési kételezettségérdl. A rendelet alapjan a képzést és az ahhoz kapcsol6do
szamonkérést az Oktatasi Hivatal a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval
szervezi meg. A rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya alé esd pedagogusoknak az
Oktatasi Hivatal altal, PED/2006/2024. szamon nyilvantartasba vett tizoras képzést

elére meghatarozott képzési kurzusokban 2025. januar 31-ig sziikséges teljesiteniik.

3.1.1. Az alapdokumentumokkal kapcsolatos feladatok

2023, julius 15-én hatalyba lépett a pedagdgusok aj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.), amely a kéznevelés teriiletén mikdd
munkaltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éllokra, a koznevelés
tertiletén miikddé szakszervezetre, a kdznevelésben foglalkoztatottak tanacsara,
valamint a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki. Ennek értelmében,
valamint a Koznevelési Torvény moddositasidt kovetden az alapdokumentumok
atdolgozasra keriilnek. Feladatunk lesz a pedagodgiai program, Hazirend, SZMSZ
modositasa, amelyet teamek létrehozasaval valésitunk meg.

SZMSZ: A nevelési-oktatdsi intézmények mitkdésérdl és a kdznevelési intézmeények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet akdévetkezd 17. §-sal
egésziil kit ,,17. § (1) A pedagogus atanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt,
valamint tanuldi feliigyelet ellatisa soran a birtokdban 1évé mobiltelefont és egyéb
digitalis, infokommunikaciés eszkOzt a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd célokra
hasznalhatja. (2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a) a kéznevelési
intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kivill szervezett programok
alkalmaval, valamint b) ha a hasznalat ba) a pedagdgus vagy mds életét, testi ¢pségét
vagy vagyonat kézvetleniil fenyegetd és mas modon el nem hérithaté veszély elharitasa
érdekében, bb) szabalysértés vagy blncselekmény elkovetésének elharitisa vagy
elkOvetése miatti segitségkérés érdekében vagy be) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld
egeészséglgyi allapotara tekintettel szitkséges.”

Hazirend: Fenntarto és névvaltozas miatti mddositasa.

Pedagégiai Program: Fenntartd és névvaltozds miatti modositdsa, valamint az

ovikréta és a Tér mikodtetésének szabalyozasa.
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3.1.2. A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapesolédo tevékenységek

A 2023. jalius 15-én hatalyba lépett pedagogusok 1ij életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvényt kivetéen hatilyat vesztette a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992,
évi XXXIII térvény kdznevelési intézmeényekben torténé végrehajtasardl. A nevelési
év soran 2 kolléga jelentkezett PED.IL. célzd mindsitésre a Napsugar ovodabol Keseril
Vivien, a Zéldmané 6vodabdl Panni Evelin. Portfolidjukat 2024. november 25-ig kell
feltolteni az, O.H. dltal miikddtetett informatikai rendszerbe. Ebben a nevelési évben a

Napsugar ovodaban Horvathné Csapo Evelin gyakornok fog mindsiilni.

Kertészn¢ Kiss Bernadett foigazgato, mesterpedagégus folytatja mesterprogramjit,
melynek cime: Mester, aki TAMOGAT. Tamogatas, segités, tuddsmegosztds a
mindennapokban, amely a negyedik évben miikédik az intézményben. A
mesterprogram két fé feladata, amely a gyakornokok és a belépé kollégak
tamogatasa és a midszertani munkakozosség munkajaba torténd bekapcsolddas,
kiemelten a Modszertani munkakézdsség gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,

meérése-értckelése.

Felkésziilés az  intézményben  torténé  intézményi  oOnértékelési  és
teljesitményértékelési feladatokra: A Micimackd 6voda Intézményi Onértékelés
Intézkedési tervének otddik évét kezdi meg, A Zdldmand 6voda intézkedési terve
masodik ciklus elsé éve 2024/2025-6s nevelési év szeptemberétél kezdédik. A

Napsugar 6voda intézményi onértékelés a masodik ciklus masodik éve.

A pedagogusok 1y €letpalydjardl szolo 2023, évi LII. térvény értelmében a pedagdgus
€s a vezetdl Oneértékeléseket felvaltja a teljesitményértékelés. 2024, aprilis 04-én
megjelent a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékeléséral,
valamint utmutaté az 6vodak teljesitményértékelési rendszerének felépitésérdl
Tajékozbduk a rendelel szabalyairdl. A Mindséglejleszlo munkakozosség elkésziletle
a teljesitményértékelés szabdlyzatat. Regisztraltunk az ovikréta feliiletére, amelyen
keresztiil kell majd miikddtetni a teljesitményértékelést. 2024, augusztus 25-ig
rogziteni kell a feliileten a fenntartoi, intézményi, vezetdi és szeptember 30-ig a

pedagégusok egyéni céljait.
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3.1.3. Kiemelt feladat

A pedagogusok teljesitményértékelésekor az egyedi értékelési szempontok mellett egy 7.
Intézmenyi cél is meghatdrozéasra keriilt, amely egyben az idei tanév kiemelt feladata. A
gverekek fejlodésének nyomon kovetés, mérés-értékelés modositott dokumentumanak
kiscsoportban valé bevezetése, a kozépsé, nagycsoport esetében a mérdeszkiz
kiprobaldsa, mind a hirom korcsoportban a bevalds vizsgalata, A korabbi években a
modszertani munkakoézosség intézményl kozds mérési-értékelési anyag megalkotdsan
dolgozott. Ebben a tanévben a kiscsoportban keril bevezetésre a masik két korcsoportban a
mérdeszkdz kiprobalasa fog megtdrténni. A bevalas vizsgdlata segiteni fogja az esetleges

korrekeciok feltarasat.

3.2.Tovabbi célok, feladatok

3. 2. 1. A gyerekek fejlédésének nyomon kévetése, mérés, értékelés
Egyén arculatonként térténik a gyerekek fejlodésének nyomon kévetése és mérése a szocidlis,
testi, értelmi és verbalis kompetencia teritletek mentén.

e  Mindharom ovodéaban (Micimacko, Napsugar Zoldmano) a kiscsoportos gyermekek
esetében felmend rendszerben bevezetésre kerill az egységes gyermekek fejlédésének
nyomon koévetés, mérés, értékelés mérdanyag. Kozéps6, nagycsoportban az Uj
mérdeszkdz kiprobalasa zajlik, mind a harom korcsoportban a mérdanyag bevalds
vizsgélata.

e A Modszertani munkakozdsség folyamatosan gydjti az informéciokat a mérdanyag
alkalmazasardl, bevalasarol és az esetleges korrigalasi javaslatokrol.

e DIFER (r&vid) mérés alkalmazasa mind a hirom évodaban a tankdteles, iskolaba mend
gyerekeknél, kimenti mérésként toriénik, valamint az Esélyteremté program keretein
beliil a HH, HHH gyerekek 4 éves kortd] torténd mérése, amennyiben a feltételeknek
megfelel az adott feladatellatasi hely.

Nagycsoportosok fejlettségi szintje: Az NKT. 8 § ()= Az évoda a gyermek
hdaroméves koratdl a tankéielezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gvermeket
Jfokozatosan, de kiilonosen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.-
értelmében a nagycsoportos gyermekek fejlesztésének hatékony megvalodsitasa.

Rovid DIFER — kimeneti mérés: Intézményi szinten minden tankételes gyermeknél

Az eredmények kiertékelése és beépitése nevelés folyamataba, fejlesztések kidolgozasa



Egyénre szabott/differencialt fejlesztési mddszerek, alkalinazédsa a nevelés folyamataban.

munkakdzosségek:

- SNI munkakizisség az
SNI sgverekek esetében az
elkésziilt fejlesztd
jatéktervek segitségével.

- Esélyteremtd
munkakozosség a
hatranyokat enyhité
eljarasok, médszerek
hatékony alkalmazasa,
megsegites.

- Modszertani

munkakdzdsség a fejlesztési,
mérési-értekelési modszerek
alkalmazasanak tamogatasa.
A Minéségfejlesztési
munkakozisség a
hozzaadott pedagdgiai értck
erdsitése, PDCA  ciklus
milkddésének fejlesztése.

jatékot biztositjuk a gyerekek
szamara.

Bemeneti mérés torténik a
megfigyeléses mérbanyag
segitségével és  kimenetkor
iskolaba mendket a rovid
DIFER -el, fokuszdlva az
EFOP3.1.3 Esélyteremto
ovodai projekt

fenntarthatésagara.
(hatranykompenzalas,

tehetségfejlesztés, specidlis
megsegités)

A  mérés eredményeinek
beépitése a nevelés
folyamataba: A DIFER
mérbanyag szintjeihez igazodo
fejlesztdjatékokkal toérténd
fejlesztés.

Feladat Tevékenységek Indikatorok
Szakmai segités-koordinalas: | Elsésorban a  megfelelé | Elkésziil a bemeneti mérés:
Modszertani érzelmi  fejlodést, szabad | Az adekvat differencialt

fejlesztés modszerei tovabbra is
megijelennek a nevelés gyakorlataban
{csoportnaploban képességfejlesztés
részben dokumentalddik):

o tibbszintl differencialas

e gazdagitas, dusitas,

o gyermeki portfolio (egyéni

fejlesztési tervvel.)

e témahét

o dramajaték

¢ projekt

e parhuzamos tevékenységek

o beszélgetd kor
amelyeket az 0vodapedagogusok a
neveles, fejlesztés folyamatdban 86%-
han hasznalnak. A mddszerek
beépiilnek a nevelés folyamataba.
Ertékelést kiévetéen kimutathatéva
valik a hozzaadott pedagdgiai érték,
amely az Intézményi Onértékelés
részét képezi.

A pedagdeiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik a gyermekek

egyénre szabott értékelése, amely a fejlddési napléban (ovi KRETA tanulméanyi rendszerben)

nyomon kévethetd.

Felelds: foigazgato, munkakdzdsseg vezetdk

Hataridd: 2024. oktébertdl folyamatos

3. 2. 2. Intézményi Onértékelés

Intézményi dnértékelés:

A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LI torvény értelmében az Intézményi

Onértékelés tovabb folytatddik. Ebben a nevelési évben a Napsugar Ovoda az Intézményi

Onértékelés masodik ciklusdnak masodik évét, a Zildmand évoda a masodik ciklus elsé

évét, mig a Micimacké 6voda az elsé ciklus 5. évét folytatja.

Intézkedési terv megvaldsitasa:

A kozpontl intézmény (Napsugar Ovoda) Intézményi Onértékelését kovetden elkészilt a

masodik 5 éves Intézkedési terv, melynek masodik évében az alabbi feladatokat valositjuk

meg:
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Intézkedés Cél Tevékenységek Indikatorok
teriilete
Az imtézményben a | A Modszertani | Elkésziilt a  pedagogiai | 2024. szeptember-
gyermekek munkakoézosség  altal | programot tikr6zé mind a | 2025. jinius,
adottsagainak, kidolgozott gvermeki | harom 6vodaban bevezetendd | A nyomon-kdvetés
képességeinek nyomon  kdvetd  és | ij kiozos  mérdeszkiz, | folyamatos.
megismerésére mérési-értékelési amelynek  kiprobalasa és ;. Megtdténnek a
vonatkozd nyomon | méréeszkdzzel a | bevalasinak vizsgilata | bemeneti és kimeneti
kdvetd rendszer | fejlesztendé teriiletek | ebben a nevelési évben | mérésck.
mikodtetése  sordn | kiemelése. A | torténik, amelyet a | Konkrétabban
kidolgozott oyermekek  fejlettségi | Modszertani munkakdzdsség | meghatarozhatdéak — a
standarddal tGrténé | eredményeinek koordinal. Amennyiben | gverekek korében azok
mérdeszkdz névelése, és a tankoteles | szilkséges modositasra keriil | a
kiprébalasa, gyerekek minél | A  mérést kovetben  a | kompetenciateriiletek,
bevélasanak magasabb létszimban | fejlesztends teriiletek | amelyek tovibbi
vizsgalata kezdjék meg az iskoldt. | kirajzolodnak, majd a | fejlesztésre szorulnak.
mérdeszkiz altal
kidolgozott egyéni fejlesziési
terviavaslat alapjn
torténnek a fejlesztések.
Az A gyermekek szocidlis | A sziildi  értekezleteken, | 2024.szeptember-
dvodapedagdgusok | kompetencidinak fogado orakon az | 2025.augusztus:
modszertani tovabbi fejlesztése, a  Ovodapedagdgusok az 1j | Megtoriénik a szocidlis
kultirdja kiterjed a | csalddi szokasrendszer | sziilokkel is megbeszélik a | kompetencidk bemeneti
gyermekek kozelitése az Ovodai | csalddi  és  az  dvodal | mérése és a Dbevdlas
szemelyes &s | szokasrendszerhez, viselkedési szokas és | vizsgdlata, valamint az
szocialis EFOP 3.1.3 | szabalyrendszert. Az | esetleges modositas. A
képességeinek Esélyteremtdé  6vodai | ovodapedagdgusok az egyéni | mérések alkalmaval a
fejlesztésére. projekt soran | fejlesztési terveket tovabbra | szocialis
kidolgozott médszerek | célirAnyosabban készitik el, | kompetencidk
tovabbi alkalmazdsa. | amelyet az SNI és az : intézményi szinten
Esélyteremtd legaliabb tovabbi 5 %-
munkakézésség  tdmogat, | os nivekedést
még hatékonyabba teszi a | mutatnak.
gverekek szocialis
kompetencidinak fejlesztését.
Az intézményben | Az informacid aramlas | Az informéacid folyamatos | 2024.szeptember-
rendszeres, folyamatanak tovabbi | dramlasa érdekében a vezetdi | 2025.augusztus: Az
szervezett és | erbsitése, zdrt | értekezlet jegyzdkényvét | informéacid aramlas
hatékony az | kozosségi oldalakon elektronikus és papir alapon | hatékonysidga tovabbi
informacidaramlas {vezetdi csoport, | megkapjak a tagintézmények | 10%-kal ndvekszik.
¢s a kommunikécid | Szigetvari ovodak) | €s a telephelyek. A kdzérdeki
tovabbi erdsitése. azonnali informaciok folyamatosan a
informaciéaramlas messenger  csoportokban
érdekében, amelyen | (vezetdi, szigetvari dvodak)
visszakdvethetd. nycmon kiévethetévé valik.
Az intézmény az | Minden partnerrel | A partneri  tevékenységek | 2024, szeptember-
azonositott dokumentalt legyen a | Osszegylijtése, hogy teljessé | 2025. augusztus:
partnerekkel partneri kapcsolatok | véljon a beazonositott | megtdrténik az
kapcsolatos tartalma. partnerek kore az EFOP 3.1.3 | Egyiittmiik6dési
tevékenységekrdl Esélyteremt6 ovodai projekt | megallapodasok
meglljitasa, tovabbi

22




tartalomleirassal is sordn kidolgozott eljaras | partnerekkel erdsitjik
rendelkezik. alapjin. az intézmény
kapcsolatat.
Az intézmeényi | A csapatépités a kdzds | A természetes fluktuacidbol | A csapatepitést
klima, érdekében a | programok eredéen a nevelokozdsség ésa | kdvetden kollégak
csapatépites megvalositasaval dolgozdk tovabbi | egyiittmikidése
erdsitése. orténik (kozds focés, | Gsszekovacsolasa érdekében | erdsidik, melynek
névnapok  tinneplése, | feladatellitasi  helyenként | eredményeként a
pedagégusnapi csapatépités a  kollégak | pedagdgiai program
kirandulds, szimara. megvaldsitisa
konferencia). Amennyiben lehetséges, | hatékonyabba valik.
csapaépitd tréning
megvaldsitisa.

A tagintézmények intézkedési tervének megvaldsitisa a tagintézményi munkatervben
keriilnek meghatarozasra,

Hataridd: 2024. augusztus- 2025. augusztus
Felelds: Féigazgatd

3.2.3.Az ovi KRETA tanulméanyi rendszer bevezetéséhez kapcsolédo feladatok

A felhasznaldbarat szoftver az dvodai adminisztrativ tevékenységek széles spektruméban kindl
innovativ megolddsokat. A rendszer hasznaléi az Ovodak alkalmazottai, akik, kiilonb&zd
szerepkOrdkhoz rendelt jogosultsagok alapjan szerkesztik, ellendrzik az adminisztrativ
feladatokat. A pedagdgusok teljesitményértékelésének adminisztricidja is az oviKRETA
rendszer TER meniipontjanak segitségével torténik. A nyar folyaman megtértént a vezeték,
pedagdgusok regisztracidja a jogosulisagok kiosztasa.

2024. szeptember 01-t8] a kéitelezé nyomtatvanyok vezetése kizardlag az online oviKRETA
rendszeren valosithatd meg.

Az alabbi nyomtatvanyok vezetése kotelezd az intézmény szamara:

e felvételi €s eldjegyzési naplo

e felveteli és mulasztasi naplo

e oOvodai csoportnapld
e gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio

Az 6vodai torzskényv az oviKRETA rendszer, dokumentumtiriba vald feltdltéssel

adminisztralhatd.

3.2.4. Teljesitményértékelés eljarasi teend6k, intézményi eljarasrend
A pedagogusok teljesitményériékelésérdl szold 18/2024, (IV. 4.) BM rendelet és az OH
gondozdsaban lévé SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK,
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VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ - Ovoddk szémdra dokumentum
segitségével elkésziilt az intézmény TER szabalyzata, amely tartalmazza:

o az ériékeldk és értékeltek korét,

e c¢rickelési szempontokat

e az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasait

e az egyéni teljesitmény célok pontozasa

o az érickelés eredményét.

Az értékelesi idoszak adott nevelesi év szeptember 1-t61, nevelési €v augusztus 15-ig tart. Az
eredmeény érvényessége nevelési év szeptemberl-tdl nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezé nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatirozni.

Az egyéni intézményi értékelési szempontot legkésébb az értékelési iddszakot megel6zd
augusztus 25-ig rogziteni kell, a nevelé testiilet beleegyezésével. Az intézményi értékelési
szempont meghatarozasara, az 6voda igazgatok javaslattételre kitelezhetok.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasdban kell régziteni junius 30-augusztus
15 kozétt. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni
az elért eredményt.

A vezetOk és pedagdgusok értékelését augusztus 15-ig kell lebonyolitani. A Kréta szoftver a
hataridot kivetden automatikusan lezar, ezt kivetden az értékeld feliiletet csak a fenntartd

jovahagyasaval lehet (ijra megnyitni.

A pedagogusok uj életpalyajarol szdlo 2023. évi LII. térvény 160§ 7 pontja értelmében ,a
munkdltaté a teljesitményériékelés szabalyainak alkalmazdasdval a pedagogus elémeneteli
rendszer hatdlya ala tartozd személy munkavégzése szinvomalat, az dltala nydjtott
nmunkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, ovodaban foglalkoziatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozétti iddszakra vonatkozéan értékeli. A
leljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elsd alkalommal 20235, szeptember 1-jével

allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint médositott illetmeényt.”

Hatdridd. 2024. augusztus-2025. augusztus

Felel6s: féigazgatd, bevont értékelok
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3. 2. 6. Az intézmény tehetséggondozo stratégiaja

A komplex allapotfelmérést: a tagintézmények egyéni arculatara kidolgozott kompetencia
alapd megfigyeléses és a Gardneri intelligencia alapjan torténd mérést kévetden a jatékba
dgyazottan az ének- zene, énekes jaték, gyermektanc, rajz, kézmivesség, mozgds, kognitiv
képességek tertiletén torténik a tehetségesirdk fejlesztése. Mind a harom 6vodaban a

tehetségfejleszté projekt megvalisitdasa munkaterv szerint térténik.

Délelotti tevékenységeken kiviili fejlesztések:

Intézmény Tehetség-fejlesztés Indikator Megvalosito
teriilete fejleszto
program
NAPSUGAR e Ovi-foci -A  tagintézményekben  a
e Uszas kollégak elkészitik az adott 5
¢  Kérmiives teriileten a fejlesztési terveket,
e Zeneovi dokumentaciot.
e Ficergbk o )
(eyerektorna) |- Meresek: hozzaadott
= Fos sy ¢
MICIMACKO | o Hagyoményis | Pedagosiai érték . 3
meret. Bab & | részletes egyéni
dréma.miihely tehetségfejlesztési tervek,
o Ovi-foci projektek.
I Ertekeles dokumentumai.
e Uszas .
Fotok.
= ; — Az Intézményi Onértékelés
ZOLDMANO e Ke?mu\fes részét képezi. 3
e QOvi-foci
e Uszas

Hatarida: 2024. oktober- 2025, majus

Felelbs: foigazgatd, tehetségpont vezetdi

3.2.7. Fejleszté pedagdgiai eljaras megszervezése, differencidlas és fejlesztés
megvalosuldsa, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre

Fejleszi6 és logopédiai foglalkozasokon vesznek részt a raszoruld gyerekek. A létszamokat, a
felméréseket kovetben a részletes statisztika tartalmazza. Két fejlesztd pedagdgus és egy
logopédus foglalkozik a gyerekekkel. Az SNI gyerekek habilitacio — rehabilitaciéjat a
szakértdi javaslatban meghatarozottak alapjan (TAP) Budai Kinga, Gadar Livia, Kesert
Vivien, Egréder Dalma és a nyugdijba vonult Rajcziné Szondi Erzsébet gyogypedagdgusok

latjak el. A beszédfogyatékos gyermekek fejlesztését Keserit Vivien, Hegediis Szilvia,

(3]
)




Hazlinger Szilvia és Pap Kinga logopédus végzi. A, mozgaskorlatozott gyermekek specialis

fejlesztésére és logopédiai ellatasukra is szerzddést katiink.

Feladat Tevékenységek Indikatorok
Tagintézményenként a | Az adott fejlesztési tertiletekre | Elkésziill a  komplex
Négy kompetencia | a fejlesztd jatékokkal | allapotfelmérés:
teriiletre; folyamatos fejlesztése, annak | - A kompetencia alapt
- testl, szocialis, verbalis, dokumentalasa az  egyéni | megfigyeléses méres
kognitiv-intézményenként | fejlesztési tervben, kilonds | Elkésziil a mérés a nevelési
elkésziil az allapotfelmérés | tekintettel a  HHH, a | év elején ésa végén.

és az SNI munkak0z0sség | részképesség zavarral kiizdé és | Mérési eredmény
altal kidolgozott Hol hallod | SNI gyerekekre. Folyamatos | dokumentumokkal a
és a DIFER fejleszté | egyiittmiikodés a specidlis | hozzdadott  pedagégiai
jatékokkal folyamatos | szakemberekkel. érték meghatarozisa,
fejlesztés torténik. tovabb fejlesztési
SNI —munkakozosség javaslatok
koordinalja. meghatarozasa, beépitése
a nevelés folyamataiba,
amely az Intézmény

Onértékelés részét képezi.

Felelds: Foigazgato, fejlesztésért felelés team vezetd

Hataridd: 2024 oktéber-2025. majus folyamatos

3. 2. 8. Bels6 tuddsmegosztas

Belsd tovébbképzések, intézménykozi munkakdzosségek innovaciok: Intézmények kézodtt
munkakdzdsségeken belill torténik, A tovabbképzéseken, konferencidkon részt vett kollégdk
belsdé képzéssel dtadjak tudasukat a nevelGtestiilet szdmara. Az EFOP3.1.3 projekt
mint Mdoddszertani Mihely segiti a

fenntarthatésaga sordn a Zoéldmano dvoda,

disszeminaciokat, belsd tudasmegosztasokat, fejlesztd forumok szervezését.

3. 2. 9. Inklazid befogadd (integrald) intézményi kérnyezet alakitisa

Az dvodai integracios, esélyteremt6 program elemeinek hatékony mikddtetése a pedagogiai
program szerint torténik, melynek célja a hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii
gyerckek egyenl6 hozziférésének biztositasa, hatranykompenzacié. Kiemelt feladatként
az esélyteremt6é ovoda kritériumanak torténé megfelelés, amelyet a Zildmané évoda,

mint Modszertani mihely tamogat, valamit az Esélyteremté munkakozosség koordinal,




Alapelviink, hogy az intézménybe jaré minden gyermek kapja meg az intézményes tdmogatést
ahhoz, hogy egyéni adottsigainak megfelelden fejlédjon személyisége. kibontakozhassanak
képességei ¢s eredményesen késziiljon fel az élethosszig tartd tanulésra, a tdrsadalomban vald
helytallasra. Amennyiben 2024. szeptemberétdl az ovodak igényelhetik az esélyteremtd

normativat, a kritériumoknak megfeleléen torténik a rendszeres dokumentalas.

Multikulturalis tartalmak hangsilyos megjelenése: A német nemzetiségi nevelés ebben a
nevelési évben sziinetel, mert nincs nemzetiségi dvodapedagogusunk, valamint a szilék sem
igényelték. A roma nemzetiséghez tartozé gyerekek szamdra a multikulturdlis és az
interkulturalis nevelés keretén belill a gyermekek ¢nazonossdganak, identitasanak erfsitése
sajat kultirdjukbol vald verssel, mesével, zenével torténik. A roma nemzetiségi nevelés mind

a harom 6vodaban, a sziilok nyilatkozta és igényei alapjan torténik.

Feladat Tevékenységek Indikatorok
Befogadd kémyezet | A kidolgozott  hélotervek | A csoportnaplokban  a
biztositasa a szocidlis és a | alapjan  torténik a  roma | nevelési és tevékenységi
kognitiv hatranyok | népismereti tartalmak | tervekben dokumentalas.
cstkkentése. kdzvetitése. Programok, projektek tervei,
Az esélyteremtd ovoda | Szocidlis hatranyok enyhitését | megvaldsitasa,
elemeinek mikodtetése. segitd programok szervezése, | dokumentumai, értékelések a

amelyet a Moédszertani | csoportnaploban.
miihely, valamit az | Az Intézmény Onértékelés

-

Esélyteremté munkakozisség | részét képezi.
koordinal. Kirandulas,
Muzeum és Szinhédzlatogatas,
kényvtari programok, csaladi
projektek szervezése, partneri
kapesolatok erdsitése,
gyermekek fejlddésének
nvomon kévetése.

Felelds: foigazgatd
Szakmai koordinalas: Esélyteremté intézménykozi munkakozosség-vezetd

Hataridd: folyamatos




3.2.10. A gyerekek kornyezettudatos magatartasara, eszkozhasznilatira nevelés

Mindhirom 6vodink a Z&ld évoda kritériumai alapjan és a Madarbarat 6vodaként tovabb
folytatjdk tevékenységitket. Pedagégiai programunk szellemiségében alapvetd éricknek
tekintjlik a sz{ikebb és tagabb hazahoz vald kotddés érzését, kérnyezetiink megismerésének
¢s megdévasinak igényét. A demokratikus magatartds normait sajatittatiuk gy el
gyermekeinkkel, amelynek része a kdmyezettudatos magatartds alakitasa. A helyi természeti
értékek védelmének nevelése hangsuilyosan jelenik meg. Az Ovodapedagbgusok a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviseldje. Segitjitk a gyerekeket és a sziildket, hogy
megértsék a fenntarthatd és a nem fenntarthatd fejlédés kiilénbségét. Arra neveljilk a
gyerekeket, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz,
tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is milik. Csaladi napok, rendezvények alkalmaval
figyellink az 6voda - csaldd és az egyéb partnerekkel térténd egylittmiikodésre. A
kiornyezetvédelem, a példamutaté kérnyezettudatos magatartas elengedhetetlen feltétele a
nevelés folyamatanak. Ebben szerepet jatszik az egészséges életmoéd alakitdsa, az erkélesi,
kozdsségi és érzelmi nevelés, a folyamatos és rugalmas napirendbe dgyazott
kornyezettudatos tevékenységek. Mar nem csak a csoportokban, hanem az udvaron is
szelektiv hulladékgy(ijtd, tiszta rendezett kdrnyezet, kevesebb papir és azok kozil is az
Ujrahasznositott haszndlata erfsiti a gyerekek és a sziil6k korében a kdrnyezet Gvasat, védelmét.
A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolodé szokdasok alakitasa, elmélyitése
tovabbra is kiemelt feladat, melyet segitenek az egészségnapok, sportnapok. A napi
pedagogiai folyamatok soran Ujra hasznosithatd targyak (rajzolas, festés, mintdzas és
kézimunka, kézmiivesség), a jatékok biztonsigos hasznalata, fellilvizsgalata évenként, a
jatszotéri  jatékok vizsgalata tdrvény szerint, 4 évenként. Ujrahasznositott papir,
energiatakarékos égdék hasznalata. Kirandulasok alkalmaval a gyerekek tdjékoztatasa a baleset

megelézésrol.

Felelds: féigazgatd, Z6ld dvoda koordinatorok

Hatarido: folyamatos




IV. ELLENORZES

4.1.ELLENORZESI TERV

Az ellendrzés teriiletel

IX. XL

Xi L) IL | IIL. | IV,

V.

VI.

VIL

VIIIL

yojepe|as

1see3zeSIASnue |,

Csoportnaplok,
statisztika

Felvétel és mulasztasi
naplok

Tevékenysegi tervek,

Gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése

Egyéni fejlesztési tervek

MNISIZIOUA[D IBIS0Tupa

Befogadas

Tevékenységek,
Iatogatasok

Folyamatos hospitalas teljesitményértékelés, és
mindsitésben résztvevd kollegaknal

Onértékelés altal eldirt
feladatok

X

X

Sziil6i érickezletek,
fogaddora a virushelyzet
miatt online

A munkakézdsségi
tervekben szerepld
feladatok megvaldsuldsa

Szokasrendszer szintje

Folyamatos

Unnepek, rendezvények

Folyamatos

qoA37

Gyermekvédelmi munka

Folyamatos

Pélyazatokon valé részvétel

Folyamatos

Csoportszobék, mosdok,
folyosok, udvar, konyha,
gyermekoltdzok
tisztasaga, HACCP

Folyamatos,

Kapcsolattartas a
partnerekkel

Folyamatos

Adminisztrator, dajkak,
konyhai személyzet és az
udvaros munkaja

Folyamatos
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Munkaltatéi
atruhazott feladatok: Folyamatos
munkaidé, Gj kolléga,
szabalyzatok, utasitasok
betartasa

Munka, 1z és
vagyonvédelem Folyamatos
gyermekbalesetek
megeldzése

Az ellenérzések az foigazgato-helyettessel és a tagintézmény-igazgatékkal egyiittmiikddve
torténik a delegalt feladatok szerint.
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4.3. Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tevékenysége

e Az 5 éves intézményi intézkedési terv a megvaldsitasanak tdmogatasa, mérés a nevelési év
végén.
o a Minbségfejleszté munkakszdsség segit.

Felelps: {6igazgato, BECS vezetd

Hararidd: 2024 oktober- 2025. majus folyamatos

V. KEPZES, TOVABBKEPZES

Kbtelezd képzés:
e 40/2024. (IX. 2.) BM rendeletben meghatarozott 10 drds képzés dvodapedagdgusok

szaméra, amelyet 2025.01.31-ig kell teljesiteni.

Akkreditalt tovabbképzések:
Tovabbképzési és Beiskolazasi terv szerint térténik.
e Ingyenes képzések

e Palyazatok kapcsan torténd képzések

Ovoda szintii belsé tovabbképzések, szakmai mithelyek:
Megrendezésre keriil 2025 tavaszin a Kisgyermekkori nevelés konferencia, a téma

meghatairozasa szervezés alatt (amennyiben a finanszirozas lehetévé teszi.)

VI. PALYAZATI TEVEKENYSEGEK

Palyazatok lehetéségének felkutatisa, palyazatokon térténd aktiv részvétel.

VII. GYERMEKVEDELEM

Mind a harom 6vodaban megvalésulé feladatok:
A Csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalattal szoros egyiittmiikddésben, konzorciumként a
gyermekesély palyazat megvalositasaként, esélyteremtd programokat szerveziink, valamint

specialis szakemberek segitik a napi pedagdgiai munkénkat.
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Folyamatosan torténik a gyermekvédelmi munkank.

A gyermekvédelmi feladatokat a telephelyeken megbizott gyermekvédelmi megbizottak Iatjak

el, munkaterv szerint:

Szeptember végéig elkésziilnek a gyermekek helyzetének évenkénti felmérései a
gyermekveédelmi program tadblazata szerint, a problémat jelenti a Gyermekjolét
szolgélat felé.

To6bb feladatot 6 az intézményre az ingyenes étkezés.

Szllok tajékoztatdsa a gyermekvédelmi megbizott fogaddorairdl.

Felmérés készitése az 6vodas gyermekek csaladi helyzetérdl, valamint a gyermekek
hatranyos helyzetének és veszélyeztetettségének okairol

Az adatok tablazatban régzitésre keriilnek

Csalddlatogatds sordn a veszélyeztetett, és gyenmekvédelmi szempontbdl problémas
gyermekek csaladi kérnyezetének megismerése, jelzés a gyermekvédelmi felelésnek
Gyermekbdntalmazds vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem
szlintethetd veszélyeztetd tényezd esetén azonnal értesiii az adott csoportvezetd dvond
a gyermekvédelmi felelést.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasanak kezdeményezése

Az 6voddban a sziilgk altal jol lathatd helyen a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
fontosabb intézmények cime, illetve telefonszama kdzzétételre kertilt

A veszélyeztetett gyermekek fejlddésének, sorsuk alakulasanak figyelemmel kisérése
Nyilvantartas figyelemmel kisérése a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetii
gyermekekrdl, adatszolgaltatds az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelen.
Egyiittm{ik6dés a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

Felelds: Toigazgato, gyermekvédelmi megbizottak
Haiaridg: folyamatos

VIII. KAPCSOLATOK-PARTNEREKKEL

8. 1. Ovoda — csalad

Konkrét celunk:

A gyermekek egylitt nevelése, segitése, a csaladdal valdé kapcsolat kialakitdsa, szoros

egylittmiikodés kiépitése.

Tevékenység:

Céltudatos csaladlatogatisok, melyek sordn megismerjiik az dvoddba érkezd gyerekek
kirnyezetét, a csaladi életbe kapunk betekintést.
Tajékoztatjuk a sziiléket nevelési céljainkrél, médszereinkrdl, és megtapasztaljuk a

csalad nevelési mddszereit.
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o Szilldi értekezletek, fogadd ordk, ahol kiilonds tapintattal, realisan tajékoztatjuk a
szliloket gyermektik dvodai életérol. fejlodésérsl. éreztetve, hogy segitd szandék vezet
benniinket.

e Napi beszélgetések: Az esctleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

o Koz8s linnepek: A farsangot, anyak napjat, évzarot kézosen tinnepeljiik a sziilékkel.

e Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokasainak,
elveinek bemutatisa, segitségnyujtds a sziiléknek egyes nevelési problémak
megoldasaban szakemberek bevondsaval.

A Szilék Kozosségével az informacioé dramlds és egyiittmiiksdés a Munkaterv és a Szillok

Kozdssege altal készitett Munkaterv alapjan torténik.

8. 2. Ovoda-bileséde
Az ovodaba lépés fordulépont a gyermek életében. Alkalmazkodasa az 4j kimyezethez,
szamara ismeretlen felndttekhez és gyermekekhez pszichés megterhelést okoz. A gyermek
biztonsagérzetéhez dtmeneti idészakaban hozzajarul az ismert személy (gondozoné) idéleges
jelenléte €s a fogadd 6vong tartds személye. Erdsiteni kell a kapesolatot mindhérom dvodaval.
A Napsugér évodaban miikod6™ Pitypang ,.bolcsédével szoros egyiittmikddés alakitasa.
Kapcesolattartas formai:

o Latogatisok

o Kdz8s sziildi értekezletek

e Tapasztalatcserék

8. 3. Térségi Ovoddikkal
Kapcsolattartas formadi:
e Hospitalasok, munkamegbeszélések
o Konferencidnkon térténé aktiv részvétel

¢ e-mail, telefonos kapcsolatok

8. 4. Iskolakkal
Célunk az 6vodabdl az iskoldba térténd zavartalan Atmenet érdekében az 6voda és az iskola
neveld munkéjanak Gsszehangoldsa, az intézmények egytittmiksdése, folyamatos

kapcsolattartas.




Kapcsolattartis formai:

e Tanevkezdéskor a volt nagycsoportos ovondk részvétele az iskola napi
tevékenységében - beilleszkedés segitése

o Ovéndk latogatisa az elsé osztdlyban

o Munkak6z0sségi foglalkozdsokon kélesonds részvétel

e FEsetmegbeszélések

e Az intézmények belsd tovabbképzéseirsl kolcsonds tajékoztatas, részvétel a témdk
fliggvényében

e Ismerkedés az iskolaval — 6vodésok latogatasa az iskoldban tanitdsi 6ran (2025.-
tavasz)

o Sziikséges iskolaérettségi vizsgdlatok elvégzése. Az els6 osztdlyosok beiratasa.

¢ Tanévnyité iinnepélyen a leendd elsd osztilyosok egy — egy képviselSjének
részvétele a miisorban.

o  Kd&z8s kézmiives kiallitas rendezése

e Marcius 15 —1 iinnepély iskolakkal kozdsen.

e Gyermekek fejlodésének utdn — kOvetése, kiemelten a HH, HHH gyerekek

tekintetében

Kozépiskolaval

Kapcsolattartas formai:

A kozepiskola dltal szervezeft programokon aktiv részvétel, (Tavaszi zsongss,
Moccany).

Szakképzés szamadra gyakorlohely biztositisa (dajka, gyermekfeliigyeld).

8. 5. Pedagogiai szakszolgalatokkal

Szakértd1 és rehabilitdcios tevékenység keretén belil — a fogyatékos gyermekek minél
el8bb szakszerll gondozashoz, fejlesztéshez jussanak

/szlil6knek segitségadas, javaslattétel, dtiranyitas /

Kiscsoporlos gyermekek esetében fontos a mieldbbi jelzés Nevelési tanicsadoval
kapcsolatfelvétel — beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizd6 gyermekek problémainak feltarasahoz.

Az idei nevelési évtdl folytatodik a 3 éves gyermekek logopédiai szlirése.
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8. 6. Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK)
o A szakmai képzések koordinalasa, tajékoztatds,
e Szaktanacsado kérése, koordinalasa

o tanfelligyelettel, mindsitéssel kapcsolatos tajékoztatas

8. 7. Mivészeti iskolaval
e Nagycsoportosok részvétele a Weiner Leo Alapfokt Mivészeti Iskola- Zeneiskolai
programjain, hangversenyein, egyiittmiikddés tovabbi elmélyitése.
e  AQ Micimacko és a Zéldmand ovodéaban zeneovi megvalosulasa.
o Kapronczai Alapfoku Miivészeti iskolaval a kapcsolat felvétele és egyiittmiikddés

elinditasa.

8. 8. Egészségiigyi intézményekkel
e A gyermekorvossal és a védéndvel valo kapesolat legyen folyamatos, a gyermek
e egészsége védehme érdekében.
e Sziikség esetén torténjenek jelzések az orvos, védénd felé
e FEves szlirdvizsgalatok térténjenek meg /14tds, hallas. vérnyomas, gerinc, labboltozat
o A beiratds el6tt konzultacié a véddnékkel a HH és HHH gyerekek 6vodaba keriilése
e ¢érdekében.
e Altalanos orvosi vizsgalatok évente

e Beiskolazasi vizsgalatok

8.9. Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal
e Az EFOP 1.4.2. projekt keretén beliil egyiittmiikddés a szocidlis munkassal- pszicho-
pedagdgussal, aki rendszeres kapcsolatot tart az ovodakkal és a gyermekvédelmi
felelésdkkel, tamogatva a gyermekvédelmi munkat.
o Esetjelzéseket kovetden intézkedés a veszélyeztetett gverekek érdekében.

o Jelzérendszer folyamatos miikddtetése,

8.10. Egyhazakkal

A torténelmi egyhdazak hitoktatast tartanak a tagintézményekben a sziilékkel és a tagintézmény-

vezetdkkel tértént egyeztetést kivetden a délutani idészakban.
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8. 11. Német és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal
Egylittmiikddési megallapodds szerint térténik.

Célunk: a gyerekek identitdsanak erdsitése és a nemzetiségi hagyomanyok apolasa

8. 12. Civil szervezetekkel
Egytittmiikddési megallapodas szerint térténik a Varosban mikadé civil szervezetekkel.
Cél: Az ovodak szakmai programjainak és targyl felszereltségének segitése céljaik

megvalositasa érdekében.
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