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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete a varos Helyi Esélyegyenlségi
Programyjat (a tovabbiakban: HEP) 2023. jilius 27. napjan fogadta el. A HEP 6téves idészakra
sz0l, azaz 2028-ig hatélyos.

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szold 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet  alapjdn  megjelent  Beliigyminisztérium  ,Modszertani  dtmutaté  a  helyi
es€lyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatidhoz™
c. dokumentum szerint dolgoztuk at. Az Egyenl6 Banasmddrél és az Esélyegyenldség
Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi
esélyegyenlségi program id6éaranyos megvalosuléasat, illetve a(2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgélni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az ij helyzetnek megfelelden kell
modositani.”

Az attekintés részeként a Képviselo-testiilet, a kozremiik6ddk, valamint a Polgarmesteri
Hivatal osztélyvezetdi részére megkiildésre keriilt a HEP, attekintés, feliilvizsgalat, illetve
javaslat kérése céljabol.

Az attekintést kovetden, a fellilvizsgalat eredményeképpen vélemény, jelzés a Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat részér6l érkezett, mely alapjan javaslom, hogy
az alabbi pontositasokkal fogadjuk el a HEP-et, valamint annak megfelelden modositsuk az
Intézkedési Tervet.

A HEP szdmos pontjaban kiegészitésre, aktualizalasra keriilt. A modositas sordn a legfébb
valtozas, hogy a tiblazatok adatai aktualiz4lasra kertiltek.

Az intézkedések esetében az alabbi modositasok 1épnének hatélyba:

A 2023-ban elfogadott HEP ,Osszegzd tablézat - A Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében (HEP IT)” kiegészitésre keriilt a tablazat ,az intézkedés
megvalésitasahoz sziikséges er6forrdsok™ rovata harom pontban (0/5., III/2., V/2), ,az
intézkedés eredményességét mér6 indikator(ok)” rovata egy pontban (11/2.).

A HEP-ben szereplé intézkedések kozott lejart hataridejli nincs, igy azokat jelen esetben
értékelniink nem kell.




Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta az ..Eloterjesztés Szigetvar
Véros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2025. évi feliilvizsgalatarol™
targyu napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

L.

o

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Egyenld Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. toérvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mdoddszertani Gtmutatd a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgdlatahoz™ ¢. dokumentum alapjan Szigetvar Varos Onkormanyzat ITelyi
Esélyegyenldségi Programjat atdolgozta és feliilvizsgalta.

A Képvisel6-testiilet Szigetvar Varos Onkormdanyzat - moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt - Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az eldterjesztéshez csatolt tervezet szerint médositja.

Felelds: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremikodo: dr. Weszner Veronika jegyz6

Hatarid6: 2025. junius 26.
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Szigetvar Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
eselyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

LA telepiilés bemutatasa

Szigetvar a magyar-torok kiizdelem dicsoséges szinhelyeként vonult a kdztudatba, a var 1566-0s
ostromara, Zrinyi Miklds varkapitany és katondinak torténetére méltan bliszkék a helyi lakosok.




Szigetvar a D¢€l- Dunantulon, Baranya megyében, Pécstl 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik talalkozasanal, az Almaés- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
tertiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunanttl nagy torténelmi
multra visszatekint6, egyéni karakteri varosa. A torténelem viszontagsdgai hatravetették a
fejlédésben, de 1966-ban tijra vérosi cimet kapott, és mint jérasi székhely miikodott. Jelenleg a
Szigetvari jaras kozpontja, a jaras 45 telepiilése kozil az egyetlen varos. A fobb jarasi igazgatasi
funkciok koz¢€ tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a kormanyablak, a gyermekjoléti
¢s csaladsegitd kozpont, a tiizoltosag és a rendbrség. Egyenld tévolsdgra fekszik a régio két
nagyvarosatol, Kaposvartol és Pécst6l. A telepiilés térségében gyorsforgalmi ut jelenleg nem
talalhato, a Pécsrél indulé M60-as autépalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratdl.

A varos vonzereje az adottsigokat szamba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges komyezet, a térségi kozponti szerep, az élhetd 1épték és a helyben még mindig
elérhetd nagyszami szolgaltatas, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossdg mellett a
Szigetvari Gyogyfiirdoben rejlik. A Gydgyfirdé termélvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagyoknak is 6romet nyujt.

Szigetvar osszteriilete 3952 ha 7850 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488
m2, valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos telepiilésszerkezetének kdszonhetden, a
kilteriileti varosrésszel egylitt Ot, nagyjabol hasonld I1élekszamu, jol elkiilonithetd korzetre
oszthatd. Ebbe az adatba a Sz6l6hegy-Zsibot-Becefa részénkormanyzat teriiletén é16 lakosok is
bele értenddk, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zértkerti besorolasu teriileten, tavak,
erdok és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kdzel megegyezd kiterjedéssel. A
Vérosban t6bb nagyaruhdz, lakételep, piac taldlhatd. A telepiilésen sok a vallalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is talalhatd. A Véaros kdzmiivesitettsége kiépitett, elérhetok
az alapvetd kozszolgaltatasok, a kozoktatasi kindlat a felsdoktatas kivételével elérhetd.

A telepilés teljes kozigazgatasi, egészségligyi, oktatdsi €s sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd mélyszegénység
jelentik a legfébb problémat. Ezek kovetkezményeként az eldregedés és a természetes fogyas
mellett felerdsodtek a szegregacios folyamatok. Magas a roma nemzetiségli csaladok aranya, sok a
hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetli és sajtos nevelési igényili gyermek a koznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket neveld csaladok és az
idések, akiknek az Onfenntartas és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demogréfiai jellemzdk

Az orszag demografiai valtozasa, vagyis a lakossagszam csokkenése Szigetvérra is jellemzo. A
vizsgalt idészakban, a varos népessége 10 170 fér61 9 496 fore csokkent.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
5 F6
Ev Valtozas
(TS 001)

2018 10170 bazis év
2019 10 035 98,67%
2020 9926 98,91%
2021 9748 98,21%
2022 9594 98,42%
2023 9496 98,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2021-es adatok vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben — a 0-14 éves
€s a 15-17 éves korcsoportot leszamitva - a n6k nagyobb szamban vannak jelen.



2. szdm tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességhdl a

Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
: Osszesen Férfiak N6k
ek N o (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szadma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 4776 5261 10037 47,58% 52,42%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 218 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 638 563 1201 6,36% 5,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, arédnya TS 017) 127 115 242 1,27% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) [ 2815 2762 5577 28,05% 27,52%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, arédnya TS 025) 325 412 737 3,24% 4,10%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)] 871 1409 2280 8,68% 14,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az oOregedési index-szel foglalkozé 3. szamu tablazat adatait Osszegzd diagram alapjan
elmondhato, hogy a 2018-as évtdl kezdddden az 6regedési index folyamatos novekedést mutat az
1dés népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében.
Vérosunkban 100 gyermekkortra 206 f6 idéskort jutott, mely a 2023-as évben 206%-os oregedési
indexet jelentett. A legdinamikusabban névekvd korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja.

3. szamu tablazat - Oregedési index
14 éves kord
B5 Evtalettiallands | Do Es Ko g
i = allandd lakosok Oregedési
Ev akpsak v i) szdma (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
L (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) i
Osszesen) (TS 030)
2018 2106 1285 163,89%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%
2021 2280 1201 189,84%
2022 2335 1167 200,09%
2023 2348 1140 205,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakosségszam valtozasat két tényezd befolyasolja, egyrészrol a természetes szaporodas vagy
fogyas, masrészrdl pedig a vandorlasi egyenleg.

A véndorlési egyenleg a telepiilésre bekoltozok és a kikoltozok kiilonbségét jelenti. Szigetvaron
2018 és 2023 kozotti iddszakban nétt az elvandorlasok szama az odavandorlashoz képest.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£y kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -5,96
2019 -6,43
2020 3,21
2021 il 6,30
2022 -2,17
2023 0,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

A természetes szaporodas/fogyas az é€lve sziiletések és a haldlozasok szamanak kiillonbségét
mutatja. Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama alapjan
megallapithatd, hogy Szigetvaron a 2018 és 2023 kozotti iddszakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a haldlozasok szama, mint az élve sziiletések szama.



5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szuiletések és halalozasok
Ey kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,98
2019 -8,31
2020 i 8,42
2021 -10,88
2022 -10,13
2023 -10,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szuletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Megdllapithat6, hogy Szigetvaron évroél-évre csdkken a lakossag 1étszama. A csokkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendenciajat az élve sziiletések szamanak folyamatos csékkenése
és a haldlozasok szdménak novekedése egyiittesen okozza, lathatd, hogy 2018-2023 k6zott az élve
szilletések szdma kevesebb, mint a haldlozasok szama. Varos korszerkezetére az Oregedés
jellemz6, amely a fiatal lakossadg aranyanak csokkenésével, valamint az idds népess€g szdmanak
novekedésével magyarazhatd. Altalanosan elmondhato, hogy jellemz6 az idésodés elndiesedése,
joval tobb az idds nd, mint az idos férfi. Varosunk népessége fogy, kordsszetételében idosodik.

Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenldtlenségek felszamolasat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenloség biztositasat.



Szigetvar Varos Onkorményzat Képviselé-testilete a 2023-as évben ismételten egy atfogd
Esélyegyenloségi Tervet fogad el, ami magéaban foglalja a kiemelt célokat, megvalésitandd
feladatokat.

Kiilonb6zo kulturalis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal prébaljuk tartalmassa tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk koézés érdeke a - minél tébb - munkahelyet
biztositd programokban vald részvétel. Az esélyegyenl8séget szem elbtt tartd telepiilés egyik 6
ismérve a munkahelyet teremtd véllalkozdsok megléte, ezaltal a mélyszegénységben él6k
életkoriilményeinek javitasa, a fiatalok elvandorlasanak megallitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az id§sek, a fogyatékkal é16 személyek esélyeinek javitdsa, a
kirekesztett periférian él6k integralésa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célia

Szigetvar teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenléség biztositdsinak kdvetelményét,

- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregicidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonaséval, sziikkség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 18vé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak l1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolddod tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormdanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoléddan

1



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) i

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja érteimében a Kormany tarsadalmi felzarkdzasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatot tesztt kézzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Méty.)
* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl sz6lé 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirsaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa |

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkdzési Stratégia [1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadaséara iranyuld, a romak
egyenléségét €s tarsadalmi részvételét eldsegité intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
széméra lehetOséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis életben. Célja a romak egyenldségének,
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valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangstlyt fektet azokra az egyes
szaktertileteken hozandd célzott intézkedésekre is, amelyek el6segitik, hogy a romdk ugyantgy
igénybe tudjék venni az alapvetd szolgéltatasokat és élni tudjanak jogaikkal, mint a tGbbségi
tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszl tdvon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyGjtson a szféra valamennyi
szereplOjének az ifjisdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjusagi korosztilyokkal kapcsolatos Aallami felelésség
Osszefoglaldsa a 2009- 2024. idészakra vonatkozoan.

»lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szitkségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Az akciodterv célkitiizései:

1. A csaladi élet és a munkavallalas Osszehangolasa,

2. A no6k részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol jelenleg még alacsony, igymint a
politikai dontéshozatalban, tudomény terén, kutatéi, oktatdi munkaban,

3. A n6k és a férfiak egyenld mértékli egészségi, szocidlis gazdasigi védelmének
megteremtése.

2023-2024 ¢évi Intézkedési Terv végrehajtasa érdekében nék és a férfiak tarsadalmi
egyenloségének megvalositasa céljabol a kdvetkezd intézkedések kerlilnek megvaldsitasra:

- nok térsadalmi €s csaladi szerepével kapcsolatos oktatasi program kidolgozasa és
lebonyolitasa tanuldk részére, csaladi életre és kapcsolati kulturara nevelés a kdznevelési
intézményekben;

- noék viallalkozova valasdnak tdmogatasa szakmai programokkal, sikeres vallalkozé nbk
példajanak bemutatasaval;

- ndpolitikai, nbéi szempontokat figyelembe vevd szakértelem fejlesztése szakérték
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatisban;

- Csaladbarat Hely tanusité védjegy program megvaldsitasa, a védjegyhez kapcsolddé
képzések, tréningek, tanicsadas és dijatadok szervezése az arra jelentkezd vallalatok,
véllalkozasok szamara;

- nbk vezetévé valasanak eldsegitése a gazdasagi, véllalati szektorban, a n6i vezetd szerepek
- ,Az év ndi menedzsere” dij és az ,Egyensulyban” szemléletformalé sorozat —

elismertségének novelése a kiilonbdz6 szektorokban;
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- lanyok és nék matematikai, természettudomanyos, muiszaki, informatikai (MTMI) pélyak
felé vald iranyultsaganak tamogatéasa, palyaorientacios komplex programok, képzésekben
lemorzsolddast megakadalyozo programok megvaldsitasa;

- Csaladbarat Sziilészeti osztalyok és Csaladbarat Koérhazak szamara palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibovitése;

- hatranyos helyzetii, els6sorban roma nék egészségtudatossagat noveld, a népegeszségiigyi
sziiréseken vald részvételt 6sztdonzd programok kidolgozésa, valamint a munkaerépiacon
és a csaladon beliili szerepiiket tdmogatd programok miikddtetése;

- hatrdnyos helyzetii, elsésorban roma lanyok, ndk iskolai lemorzsolédasanak megelézését
és korai iskolaclhagyasdnak  csOkkentését célzdé  programok  mikodtetése.

(https://www.bkmkik.hu/)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Az Orszaggytlés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatdrozatéban fogadta el az Idésligyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két iitemtervre bontottdk. Az els§ rész
2010-2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idGskoruak
diszkriminicidjanak megsziintetése és az esélyegyenléség megteremtése, az idds korosztaly
igényeinek figyelembevétele az ¢let valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa, amelyben az id6s6dé ¢s az idés emberek meg tudjak Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételitkket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithatdo és ndvelhetd az
iddskor erkdlcesi elismerése, valamint az id6s korosztaly iranti szolidarités.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés a 15/2015. (IV.7.) szdmt hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenléségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossdggal ¢élok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonbdztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbozé teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

Baranya varmegyei teriiletfejlesztési program

A varmegyei teriiletfejlesztési program kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves idotavban fogalmazza meg a varmegye teriilet- és vidékfejlesztéshez kapesolddd vallalésait,
hatarozza meg a koncepcioban megfogalmazott célok megvaldsulasat elésegitd intézkedéseket.
Ilyen atfogé célok: Magas hozzaadott értéket teremtd foglalkoztatdst biztositdé gazdasag
kialakitdsa, fenntarthatd, egészséges és megujuld tarsadalom, - kOrnyezet- és energiatudatos
varmegye. FObb stratégiai célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitasa,
tartds novekedésre képes gazdasdg megteremtése, a jelenlegi és jovGbeni piaci igényekhez
illeszkedd emberi er6forras fejlesztés, tarsadalmi felzarkdzas eldsegitése, stratégiai erdforrasok
fenntarthat6 hasznalata, elérhetdség €s mobilitas javitasa, nemzetkdzi névekedési centrumma vélas.
Baranya megyében az egyes térségek eltér6 fejlettségi szintje, ill. teriileti sajatossagai okan is
fontos teriileti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetli, fejletlen gazdasagi térségek
komplex fejlesztése Baranya varmegye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jards, Hegyhati Jaras, Szentldrinci Jards nyugati része).
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Rendkiviil fontos a fogyatékossaggal él6k bevonasa azoknak a dontéseknek a meghozataldba,
amelyek az § életiikre is befolyassal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal €16k emberi méltdsaganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzés politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési Onkormanyzat 4ltal készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdznevelési eselyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek §sszhangjarol.

Baranya Paktum ,,Foglalkoztatasi Szdvetkezés Baranya Felzdrkézasaért 2020” Program

A projekt hozzajarul a teriileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, a
varmegyei és helyi emberi er6forrds fejlesztés, a foglalkoztatds-Osztonzés és tdrsadalmi
egyittmikodés tamogatasahoz, valamint a foglalkoztatottsdgi szint emeléséhez. A program olyan
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megéllapoddsok megvaldsitdsara szolgal,
melynek célja, az dnkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a civil szféra képviseldinek
Osszefogdsa a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése érdekében. A projekt kapcsolat a gazdasag
és a foglalkoztatdsi szempontbdl a sajat helyzetiik javitdsdra nehezen képes célcsoport kdzdtt. A
célesoportba a vérmegyében munkat véllalni szandékoz6, éllaskeresé hatrdnyos helyzeti
szemelyek és inaktivak vonhatdak be. A kozvetlen célcsoport a programba vald bevonasra: az 50
feletti munkanélkiiliek; a GYES-r6l, GYED-r8] visszatémi széndékozé kismamék, és jelenleg
inaktiv személyek. A Paktum partnerségben egyiitt dolgozik a program megvaldsulasaért a
Baranya Vérmegyei Onkormanyzat, Baranya Varmegyei Korményhivatal, Baranya Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal és a Baranya Vérmegyei Fejlesztési Ugynokség mellett a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet is.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet feladatul kapta, hogy a Program célcsoportjaba
tartoz6, Baranya varmegyében él6 30 év feletti, munkaeré-piaci szempontbél halmozottan
hatranyos helyzetii inaktiv személyek munkaer§-piaci felzarkoztatasat és elhelyezkedését sajatos
eszkozrendszeriikkel és tevékenységeikkel kGlcsondsen és dsszehangoltan erdsitsék, segitsék.
Azok a személyek lehetnek bevonhatok ebbe a program elembe, akik legaldbb 3 hoénapja nem
dolgoznak, nincsenek munkaligyi regisztracioban, 30 év felettiek, valamint Baranya varmegyében
élnek.

A fentiek tekintetében Egylittmiikddési megallapodas kottetett Szigetvar Varos Onkorményzat és
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet kozott, azzal a céllal, hogy k6z6s munkéjukkal
elésegitsék a projekt sikeres megvaldsulasat.

Versenyképes Jarasok Program

A vidéki Magyarorszag élhetdségének és népességmegtartdsinak tdamogatdsa, a varosok és
kozseégek kiegyenstlyozott fejlodésének biztositdsa, valamint a telepiilések kozotti térségi
egyuttmiikbdések Osztonzése éErdekében Magyarorszag Kormanya Versenyképes Jarasok
Programot indit. A Versenyképes Jarasok Program megvalositasanak kérdéseirdl sz616 1446/2024.
(XII. 30.) Korm. hatarozat értelmében a Programot a kizigazgatési és teriiletfejlesztési miniszter
irdnyitja, a Program forrasat a XXV. Ko6zigazgatési és Teriiletfejlesztési Minisztérium fejezet, 10.
Fejezeti kezelésti eldiranyzatok cim, 8. Teriiletfejlesztési Alap biztositja. A Program 6 célja, hogy
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a jardsok szempontjabol jelentds, tobb telepiilés helyzetét javit6, illetve az adott jaras
lakossaganak minél nagyobb hényadat érint6 fejlesztések tAmogatisaval Gsztondzze a térségi és
telepiilési egyiittmiikdéseket, megteremtse a parbeszédet a jarasok telepiilései kozOtt annak
érdekében, hogy kozos céljaikat minél hatékonyabban valdsitsak meg.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidékkal, programokkal
= Szigetvar - D€l - Zselic Tébbeélu Kistérségi Tarsulas;
» Szigetvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja;
= Szigetvar Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégidja;
*  Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitd Onkorményzati Tarsulés;
= Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel-testilletének az Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésérol szolo 2/2023. (11.24.) dnkormanyzati rendelete;
Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden;
Drogellenes stratégia - Kébitészertigyi Egyezteté Forum.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatasa
= Szigetvar — D€l - Zselic Tébbeélt Kistérségi Tarsulds (megsziinés éve 2024.)

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Teriiletfejlesztési Tarsuldsa 1996-ban alakult meg
szigetvari kdzponttal, a statisztikai korzethez tartozo teleptilések részvételével. A Tarsulas
a telepiilések koz6s munkaerd piaci, termelési, ellatisi érdekazonossiga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, kozOs teriiletfejlesztési programok megvaldsitisa céljabol jott
létre.

A Szigetvari kistérség Onkormanyzatai 2004. jinius 8-4n létrehoztdk a Szigetvari
Kistérségi Tobbceélu Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakoi az dnkormanyzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az Onkorményzatok e
megallapodas keretében torténd egyiittmitk6déssel minél teljesebben, forrdsaik célszer és
optimalis felhasznalasaval biztositsék a mind magasabb szintli ellatast €s szolgaltatast,
egyenjogusaguk tiszteletben tartdsaval, a kolcsonds elénydk és az ardnyos teherviselés
alapjan. A téarsulés 4talakulasaval 2004. december 23-an 1étrejtt a Szigetvar — Dél - Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas.

A Tarsulas tagjainak szdma mdéra lecsokkent, a kezdeti 46 telepiilés 6nkormanyzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Tarsuldsnak.

A kistérségben miikddd telepiilési Onkormanyzatok a Tarsulast a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, pélyazatok
készitésére, megvalositasara); térségi koOzszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartaséra, valamint a telepiilésfejlesztés Osszehangoldsara
hoztak 1étre.

A Térsulas feladatellatasa sordn szakmai és komplex program el6készitd, javaslattevd,
programmenedzseld, koordinald, dontést hozd, a dontések végrehajtasat figyelemmel
kisér €s végrehajto tevékenységet folytatott 2024. december 31. napjaig.

A Térsulés megsziinését kovetden az Onkorményzat a fenntartdja a Szigetvar Ovodai,
Bolcsodér es Konyhdi intézményeknek.

»  Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javitd Onkorményzati Tarsulds (megsziinés éve 2023.)
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A Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Téarsulas 2013 mérciuséban
kertilt megalakitésra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.

A Térsulés céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogacios vizikézmii projektek el6készitése,
¢s a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivévizmindség-javitas konstrukcidhoz benyujtandé palyazatok
elokészitése, benytjtasa, illetve a palyazaton vald nyertessége esetén a tamogatasi
szerz6dés megkotése.

A Tarsulas céljai kozott szerepel, hogy koézremikodik a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 4ltal a telepiilési Snkormanyzat
szamara kotelezden eldirt egészséges ivovizellatasardl valé gondoskodasban, tovabba a
vizgazdalkodasrol szol6 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a telepiilési
Onkorményzat szamara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Tarsulas feladata kiilénosen:

- a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegité egytittmiikodés kialakitésa,

- a terségi telepiilések ivoviz-mindsége javitasanak koordinalasa,

- a térségi telepililések ivoviz-mindségének javitasdhoz sziikséges tanulmanyok,
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benyujtasa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.
Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Térsulds 2023. december 31.
napjan megsziint.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A felhasznélt tablazatok koz6tt voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetdek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgylijtés soran felhaszndltuk a TelR adatbazis,
Kiméra-Integralt Onkorményzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti Kézpont, Szigetvari Jarasi
Hivatal, Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat, telepiilés 6vodai, bolesddéi,
valamint az Onkorményzat személyiségi jogok tiszteletben tartasa melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Unid valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népesség
ardnya nevi mutatd, amely egyiittesen vizsgélja a jévedelmet, az anyagi nélkiil6zést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjan az 6sszetett mutaté harom részindikatort foglal
magaban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartdsban él6k ardanya, ahol a netté jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. sulyos anyagi deprivacio (olyan személyek ardnya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartasban él6k aranya, amelyekben a
munkaképes koru /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejikknek csak kevesebb,
mint 6t6dét téltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a hdrom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek tObbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacid, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasi héztartisban él.

Telepiilésiinkén a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy ndvekedést mutat az Snkormaényzati ellatasokat igénybe vevsk szama.

A mélyszegénységben €lok €s a romdak azonos célecsoportba valdé sorolasanak oka, hogy a
Magyarorszagon €16 roma etnikum jelentds része mélyszegénységben, tObbszOr
szegregatumokban él. Tobbnyire ez a két kategéria fedi egymést. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfobb okai az alacsony iskolézottsdg, iskolai képzettség hidnya, valamint
ezaltal kialakuld foglalkoztatottsag hidnya. Sajnos ezen problémak fennalldsanak kovetkeztében a
hatranyos helyzet tjratermelddése tapasztalhatd, ami a lakossdg szempontjabdl sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondhatd, hogy a mélyszegénység és a szegregacié egyre tobb gyermeket
érint. Ezért van szilkség az esélyegyenléség elérését célzd programok és intézkedések
megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héztartasok jovedelmének harom 6 Gsszetevoje a munkavégzésbil szdrmazd, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2023-ban a jovedelemszerkezet romlott, cs6kkent a munkavégzésbdl szarmazoé
jovedelem aranya. 2018. évhez viszonyitva az SZJA adofizet6k szdma csbkkent, 2023-ban az
allandd népesség 51.30%-a volt SZJA addfizetd. Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozok szama a 2018. évi 32.09%-r61 2023-ra 20.06%-ra csokkent.
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3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizetdk kézul a O
Az SZJA addfizetSk O
: 1 millié forintos
Szama ; 3
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
| 4
2018 52/12 32,09
2019 %' 51,64 28,65
2020 50,31 27,45
2021 50,44 l 25,79
2022 51,47 22,19
2023 51,30 20,06

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50 ’ o ——————eo— " —
20
\:7
2017 2018 2019 2020 202 2022 2023 2024
—m SZIA

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 2. szamu fiiggelékben elhelyezett tablazatba gyujtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

19



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az

£ allando népességben a 15-64 évesek kérében
v

Férfiak aranya NGk aranya B e

(TS 033) (TS 034)

2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 # 7,91 9,40%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 [ 9,49%
2022 8,50 717 7,84%
2023 9,54 8,02 8,78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

10,00

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak aranya @ Nok aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama novekvd tendencidt mutat, 2018-ban a 15-64 év kozotti
lakonépesség kb. 8.66% -at tette ki, 2023-ban 8.78%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan
ismert, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott a férfiak vannak tobbségben, de a ndk esetében is
novekedettt a nyilvantartott allaskeresok aranya az allandé népességben a 15-64 évesek korében.

Eurépa 2020 stratégia 6t célkitiizéseinek egyike volt az alacsony iskolai végzettségiiek aranyanak
visszaszoritdsa. A célkitlizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanul6i teljesitmény ¢€s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas szoros Osszefliggést mutat a
gyermekek tarsadalmi helyzetével, azaz minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait, illetve ezaltal dsszefliggésben van a teriileti jellemzokkel.
Els6sorban a roma népesség korébol keriilnek ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezhetd tarsadalmi csoportok.
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Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti a roma népességet, de ezen beliil is
kiiléndsen stlyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2018-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
dllaskeresék szama ndvekedést mutat. A 2021-es évhez képest 2022. évben a nyilvantartott
&llaskeresdk szama 620 f6r6l 502 fére csokkent. A 2023-as év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 41-45 év, a 46-50 év, kozdtti, valamint
a 61 éves, vagy afeletti személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba
tartozok kozott.

3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
o, e, . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeresék
szama Osszesen
Fé
" 611 646 660 622 502 554
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 42,00 42,00 47,00 28,00 23,00 32,00
(15 037) % 6,87% 6,50% 7,12% | 450% | 458% | 578%
. o] 4, 78, 73, 69,00 44,00 47,00
21-25 év (5 038) P61 e b 20
% 10,47% 12,07% 11,06% 11,09% 8,76% 8,48%
5 4 53,00 30,00 43,00
26-30 év (TS 039) Fé 69,00 59,00 64,00 ,
% 11,29% 9,13% 9,70% 8,52% 5,98% 7,76%
. G 2, ! , 65,00 48,00 60,00
31-35 v (TS 040) Fé 62,00 59,00 65,00
% 10,15% 9,13% 9,85% 10,45% 9,56% 10,83%
. o 2,00 ) 48, 70,00 43,00 53,00
36-40 év (TS 041) Fé 62,0 56,00 8,00
% 10,15% 8,67% 7,27% 11,25% 8,57% 9,57%
. 5 4, 2, 7, 60,00 49,00 61,00
41-85 év (TS 042) Fé 84,00 92,00 77,00
% 13,75% 14,24% 11,67% 9,65% 9,76% 11,01%
46-50 év (TS 043) Fé 69,00 74,00 73,00 77,00 72,00 65,00
% 11,29% 11,46% 11,06% 12,38% 14,34% 11,73%
, 8 , 71, 75, 67,00 63,00 57,00
51-55 év (TS 044) F§ 68,00 00 5,00
% 11,13% 10,99% 11,36% 10,77% 12,55% 10,29%
z 3 ’ 7 ’ ’ 11 0’00
56-60 év (TS 045) Fé§ 43,00 57,00 58,00 59,00 51,00 5
% 7,04% 8,82% 8,79% 9,49% 10,16% 9,03%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F§ 48,00 58,00 80,00 74,00 79,00 86,00
% 7,86% 8,98% 12,12% 11,90% 15,74% 15,52%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% eés\, %%Slem (TS 046)
) q e\l
5,00% 3% 4 1&
2630 6| So%
ev (1S
X 21-256év ( IS 038)
2018 3019 300 g5 20 éves, vagy az alatti.
B 20 éves, vagy az alatti W21-25év (TS 038} H26-30év (TS 039)
(TS 037)
W 31-35év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W41-458v (TS042)
W46-50 év (TS 043) W 51-55év (TS 044) 56-60 ev (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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A regisztralt munkanélkiiliek szamanak emelkedésével parhuzamosan megfigyelhet6 a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok szamanak ndvekedése. 2018-ban 56.14%-o0s arany,
2023-ban 61.01% volt a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya. Nok aranya
jelentds valtozast nem mutat.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segit6 helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek bdvitése, helyi lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiilé gazdasagi
egyuttmuikodéseket generald tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba valo bekapcsolodast
lehetdvé tevd ismeretatadas.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(_) nafpnal I.1ossfabb NGk aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt eR o v
s AR nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
20184 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 L 60,61 46,50
2021 71,54 44,49
2022 64,74 46,77
2023 61,01 48,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

T A A ST T T
S R A
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
| NGOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

23



A Virosban fellelhetd humanerdforrasok Osszetétele, képzettsége kedvezdtlen. A tartdsan
munkanélkiili személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen. Tobbségilik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabol, szamukra

a kézmunka program sem jelent kiutat a tartos munkanélkiiliségb6l alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére 2018-2023 kozotti idoszakban a regisztralt munkanélkiiliek k6zott a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok voltak tobbségben, az allaskeresé személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii allaskeresdk képezték.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek
/nyilvantartott
allaskeresék

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev
szdma dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %
2018 611 18 2,95% 200 32,73% 393 64,32%
2019 646 22 3,41% 238 36,84% 386 59,75%
2020 660 24 3,64% 226 34,24% 410 62,12%
2021 622 17 2,73% 235 37,78% 370 59,49%
2022 502 13 2,59% 188 37,45% 301 59,96%
2023 554 16 2,89% 204 36,82% 334 60,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

700
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400

300

200

100

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2018

2019 2020

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos

2021

2022

2023

8 dltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerOpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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A foglalkoztataspolitika eszkézrendszerét a munkaerSpiaci politikak jelentik. A kifejezés magdban
foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoket és munkaerdpiaci
szolgéltatasokat egyarant. Aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsdg novelését, a
munkaerépiacra torténd visszavezetést célozzdk, mig a passziv eszk6z6k a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjik kdzvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkozok hatranya, hogy ezek folydsitaséanak ideje alatt az egyén nem
végez termeldtevekenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatas az allam szamdara kiadast jelent. Az aktiv eszk6zok segitségével ugyanakkor a
munkaerépiacrol kiszorult egyének képessé tehetdk az Gjbdli munkavégzésre, ezéltal ismételten
bekapcsolddnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az 4dllam szempontjabdl tekintve pedig
ismételten ad6 és jarulékfizet6vé valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tehéat az
allaskeresdk ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség idészakdban. Ezek az ellatisok 1ényegében
szocidlis jellegii ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem pétlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan Kdzfoglalkoztatasban az Onkormaényzat 66 fot, a
Kisvaros Nonprofit Kft. 22 fét, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat 20 f6t, a Cigany Integraciét
Segitd Erdekvédelmi Egyestilet 5 f6t, a Szigetvar Ovodai, Bolcsddéi és Konyhdi 6 f6t, Barsony és
»Handicap” Alapitvany 5 fét, Domolos-Zsibot Horgész Egyesiilet 1 fét, Dél-Dunantili Viziigyi
Igazgatosag 6 fOt, Baranya-Varmegyei Kataszirofavédelmi Igazgatésag 1 f6t foglalkoztat, igy
Szigetvaron 132 6 dolgozik kézfoglalkoztatottként.

Kozfoglalkoztatéas keretében az alabbi feladatokat latték el a helyiek az elmult években:

Onkorményzat 4ltal foglalkoztatottak: Szigetvari Var és a var koriili park gondozésa, részt vesznek
mezdgazdasagi programban, de ellatnak fest6, karbantartd, adminisztratori €s takaritoi feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazisiban 4all6 koézfoglalkoztatottak feladata az illegalis
szemétlerakok felszamoldsa, utak, jardak javitdsa, katyGzas, vizelvezetd arkok tisztitdsa,
kozteriiletek takaritasa, fiinyiras.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat alkalmazdsaban 4ll6 személyek részt vesznek favagasban,
szemét €s hulladék gytijtésben, elszallitisban, parkok gondozasdban (flinyiras, szegélynyiras),
télen hoeltakaritasban.

Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zdld
ndvényzetek rendben tartdsdban, Mora F. lakoételepen taldlhaté tArsashazi 1épcs6héazak
takaritdsaban, szemétszallitasban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szdm alatt talalhatd
ingatlanok k6z0s udvarainak takaritdsaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2018. évi 369 f6
kézfoglalkoztatotti szdmadat fokozatosan csGkken, feltehetben egyre tobben talalnak kéziilik
munkat.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o o 3 p ¥ Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 458 369
2019 r 415 282
2020 424 235
2021 268 222
2022 182 182
2023 128 r 132
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

ahm
e

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatdshoz valdé hozzaférést elosegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhazak, a
kozfoglalkoztatasi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerépiacrdl kiszorult, tdmogatésra,
segitségre szorulok nagy szdma €s a szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szama,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremt6 beruhazas.

A tomegkozlekedés a kornyezd varosokba jo, ami szintén noveli az elhelyezkedési esélyeket. A

munkahelyt6l valo tavolsag negativ diszkriminacios szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az
alacsony iskolai végzettség ¢s a szakképesités hianya szintén az elhelyezkedés akadalyat jelentheti.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezé és a 25 éven aluli munkanélkiilieck magas
szama, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valdos munkaerd-piaci igények nem fedik
egymast.

VeszElyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriild, de a munkaerdpiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelddése, kiszoruldsa, kiillonbdzé deviancidk (drog, alkoholizmus, biindzés, stb.) és
az ehhez kapcsolddo szubkulturak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programokrél adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott i B -
g e palyakezdd allaskeres6k
allaskeresdk szama Szlihd
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
4
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32
2022 502 36
2023 554 34

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilozhetetlen a folndttképzés, atképzésok programjanak olkészitése, a nyelvtanulas
lehetségeinek bdvitése, az informatika oktatds lehetdségének megteremtése. Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hidnyszakmaknak megfelel6 képzéseket indit, ezzel
is hozzijarulva a képzettségi szint munkaerdpiaci elvardsoknak torténd megfeleltetéséhez,
valamint az allaskeres6k versenyszférajaban vald elhelyezkedéshez. A képzések tanfolyami és
képzési alkalmassagi dijanak teljes tamogatdsa mellett az Ugyfelek keresetp6tld
juttatdsban részestiltek és a helyk$zi utazas biztositadsdhoz bérletet kaptak, azaz a képzéseken vald
részvétel a célcsoportba tartozo éllaskeresok szamara teljesen ingyenes volt.

A képzésekbe azokat a Baranya Varmegyei Korményhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi
Osztalyain nyilvéantartott, regisztralt allaskerestket vontdk be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerSpiacra”, a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjisdgi garancia", a most
indul6 TOP 5.1.1-15 ,Varmegyei szintli foglalkoztatasi megéllapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egylittmiikodések”, valamint a TOP 6.8.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi
egylttmiikddések a megyei jogu varos teriiletén és varostérségében” elnevezésii programok 4ltal
el6irt célesoportba sorolhatdak voltak, valamint megfeleltek a szakmai egészségiigyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képz6é intézmények 4ltal lebonyolitott felvételi vizsgat
sikeresen teljesitették. Jelenleg ezen tanfolyamok felfiiggesztésre keriiltek.

Szigetvaron felndttoktatasban éltalanos iskolai képzés nincs.

g) mélyszegénységben élok ¢€s romék telepililési Onkormdnyzati sajat fenntartast
intézményekben t6rténd foglalkoztatédsa;

Mcélyszegénységben él6k és romaék teleptilési Onkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsarol adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy roménak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magét, s ezzel kapcsolatos felmérésrél tudomasunk nincs.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrol jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrdl informacidval nem rendelkeziink. Az Onkormanyzat a foglalkoztatds sordn nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabol a munkavallalok
kozott.

1) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irdstudds napjainkban elvart készségrendszer. A digitdlis atmenet, a digitélis
technologial alkalmazasok, az automatizacio, a robottechnoldgiak, a mesterséges intelligencia az
¢let szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak &t a gazdasagot, a munkaerdpiacot és
az emberek életkoriilményeit. A digitalis gazdasagban jelentsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitalis technologidban jartas
munkaerd elérhetdsége a jovO munkaerépiacan egyre inkabb meghatarozé tényez6 lesz. A digitélis
atalakulas komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
életben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriild
problémak digitalis eszkdzokkel, eljarasokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkoz0k fejlodése folyamatosan olyan 1j lehetdségeket tar fel, amelyekkel korabban nem
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talalkoztunk, az egyének digitdlis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
atadasat jelenti, hanem a tanuldk digitalis kultirajanak sokoldalii fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta
a Digitalis J61ét Program 2.0, amely eléirja a ,,digitdlis képességek ériékelésére alkalmas digitdlis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fojlesztését.

3.2Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv  kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatasok

Szigetvar Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. térvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjadban
meghatarozott feladatkérében megalkotta a pénzbeli és természetben nyujtott telepiilési
tamogatasokrol sz616 rendeletét. A rendelet célja, hogy megéllapitsa az 6nkormanyzat altal a helyi
sajatossagoknak megfeleld szocidlis raszorultsagtdl fuggd pénzben, valamint természetben
biztositott szocidlis ellatdsok formadit, az eljardsi és jogosultsagi szabdlyokat, tovébba azok
igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és garancidit.

Onkorményzatunk Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tamogatasokrol szolé 3/2015. (I1.26.) dnkormanyzati rendelete
alapjan szocialis raszorultsagtol fliggben, az alabbi pénzbeli ellatasokat nytjtja:

- Lakhatési tdAmogatas
- Gyodgyszertamogatas
Adéssagesdkkentési tAmogatas
Rendkiviili telepiilési tAmogatas

Természetben nyujtott szocilis ellatasok:
- Szocidlis tlizifa tdimogatas
- Mezbgazdasagi terménysegély

- Koztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabol visszatéritendé forméban nyujtott telepiilési
tamogatas.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk
ellatasai l.
Nyilvantarlott allaskeresGk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban @ %-aban
2018 611 9,01% 126 20,62%
2019 646 9,81% 122 18,89%
2020 660 10,25% 117 17,73%
2021 622 9,93% 106 17,04%
2022 502 8,24% 111 22,11%
2023 554 9,22% 142 25,63%

Forras: TelR, Nemzetl Munkaigyl Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

T
B e

Smm—— e n‘ru\‘%

A pénzbeli ellatasok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg az iddskortak jaradékat, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatas megallapitisara az allaskereséként torténd nyilvéntartasba vételt kovetéen
kerlilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkaba allitdisa nem lehetséges. Az ellatas
megallapitasanak egyik feltétele, hogy az allaskeres6 munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresé egészségileg alkalmas, a varhatd kereset a jaradék/kotelezod legkisebb
munkabér Osszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti tavolsag,
amely szerint megfeleld6 a munkahely, ha a munkahely és a lakohely kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje a harom — kisgyermeket nevelok
esetében a két — 6rat nem haladja meg.

30



2018-ban 126 16, 2023-ban 142 6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részestilok
szama 2018-2023 kozott ndvekedést mutat. A foglalkozast helyettesité tdmogatasban részesitettek
szamaban csokkend tendencia lathato.

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd 5L 5 T SN
2 i X . p y , : 5 Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatdsban részesitettek atlagos e st i Dy
i allaskeresdék szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 256 41,90% 509 83,28% 382 62,52%
2019 208 32,20% 537 83,14% 330 51,08%
2020 230 34,85% 514 77,91% 347 52,58%
2021 237 38,10% 495 79,61% 343 55,14%
2022 126 25,10% 369 73,54% 237 47,21%
2023 129 23,29% 247 44,50% 271 48,92%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 31
2019 36
2020 31
2021 28
2022 24
2023 r 21

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilék

[y

(3]

[}S)
[0.0]
N
[

A munkaerGpiacon tapasztalhatd keresletbéviilés megfeleloen képzett, versenyképes munkaerd
rendelkezésre allasat varja el. A munkaerd alkalmasabba tételének egyik eszkdze a munkaltatoi
igényeknek megfelelé képzés, tovabbképzés. A képzés soran a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavallalo vagy az éllaskeres6 egy 1j, piacképes szakmat vagy készséget szerezhet, amellyel
javithatoak a munkaer6piaci esélyei. A képzésben olyan, munkaviszonyban 116 személyek is részt
vehetnek, akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem lenne biztosithato, vagy akiknek a
munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megsziinik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
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fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
; Epitett A kozii i A kozuizemi
o, {EI0E | a0 |, B
5.5 . , lakasok - szennyvizgy(ijts- ivovizvezeték-
Lakdsalloman | lakasok 5 lakasok )
(db) ity szama 1000 e halézatba halézatba
Ev ¥ lakdsra ¥ bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) 2 g
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 4454 9 2,02 40,77 69,65 71,60
2019 4464 11 2,46 40,77 69,56 71,68
2020 4467 3 0,67 40,77 69,55 71,95
2021 4465 0 0,00 40,76 70,21 71,35
2022 4917 1 0,20 38,30 63,76 64,90
2023 4918 1 0,20 38,29 63,87 65,01

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormaényzati adatok

Lakadsallomany és minGsége

2022

2021
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2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B A kOzuzemi ivovizvezetek-halozatba M A kGzuzemi szennyvizgyljté-haldzatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076)

A fenti adatok alapjan 2023-ban 4918 lakas volt a teleptilésen, 2023-ban 1 lakas épiilt. A lakasok
38%-a 1-2 szobas, 64%-a koziizemi szennyvizgyijté hélozatba bekapcsolt, valamint 65%-a
koziizemi ivovizvezeték héalozatba bekapcsolt. A 2021 és 2022 év kozotti magas szamu
lakésallomany emelkedésének oka (annak ellenére, hogy 1 lakas épiilt) feltehetden az, hogy
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Szigetvar-Zsibot, Szigetvar-Becefa, Szo6léhegy varosrész teriiletén taldlhaté lakoépiiletek
hazszammal val6 ellatdsa megtortént.

a) bérlakas-allomany

Viérosunkban 2024-ben 65 db szocidlis bérlakas, 5 db szolgalati lakas és 1 db vis maior esetére
fenntartott lakés taldlhatd, egyéb nyilvantartdssal bérlakas allomanyrél nem rendelkeziink.
Elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosito lakasokrol adatokkal nem rendelkeziink.
Eletveszélyessé mindsitett lakasrol tudomdsunk nincs. A lakhatasi krizisben 1évé személyek,
csaladok helyzetét az Onkorményzat, tovabba alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csaladok
atmeneti otthona, valamint Hajléktalanszallé miikddik varosunkban. Hajléktalanszallo 14 fot tud
befogadni. Ezen helyek allandé féréhelyek. A nappali melegedd 16 fét fogad be, azonban
krizishelyzetben akar 20 {6t is befogadhat.

3.4.2. szamui tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomany
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakascélra hasznalt
Lakasdllomany (db kas all
g és(éTSo(r;;Sr;y( ) kériilményeket B é(sd:)omény koriilményeket |lakdsallom | korlilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosit6 lakdsok any (db) biztosité lakdsok (db)
szama szdma szama
db db db db db db db
2018 4454 n.a. 5 na. 69 n.a. na.
2019 4464 na. 5, n.a. 69 n.a. n.a.
2020 4467 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2021 4465 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2022 4917 na. 5 n.a. 69 n.a. na.
2023 4918 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dGnkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.
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b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2023-ban 69 db szociélis lakés volt.
Szigetvar Véaros Onkorméanyzata Képviselé-testilletének a lakasok és helyiségek bérletérol, illetve

elidegenitésérsl sz6lé 20/2011. (IV.22.) dnkormanyzati rendelete vonatkozésdban a bérbeadoi
feladatokat a Képviseld-testiilet atruhazott hataskorben Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-
testiilete Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsagra bizza. A Képviseld-testiilet dontése
alapjan a bérbeadoi feladatok egy részét szerzodéssel a Kisvaros Nonprofit Kft. latja el.

Szolgalati lakés a Polgarmesteri Hivatalnal, Szigetvar Varos Onkormanyzat, helyi kdznevelési
intézményeknél, rendvédelmi szervnél, tovébbd Szigetvaron szocialis alapellatast nyujto
intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 személyek, valamint az egészségiigyi
kozszolgaltatas biztositasaban dolgozd személyek részére juttathatd.

Szocialis helyzet alapjan palyazat utjan lehet lakast igényelni. A pélydzatot Szigetvar Varos
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsdga birdlja el
figyelembe véve a kiskori gyermekek szamat, csalad Gsszetételét /csonka, vagy teljes csalad/,
lakhatdsi koriilményeit, jovedelmi viszonyokat, egyutt lakok szamét, vagyoni helyzetet,
egészségiigyi allapotot, szigetvari allandd lakcim létesitésének idGpontjat. A lakds a szocidlisan
raszorulok részére hatarozott idére, maximum 3 évre adhaté ki. A meghosszabbitisra az
Onkormanyzati rendelet lehetdséget biztosit.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéld ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznalt nem lakascél\i ingatlan szamarol adattal nem rendelkeziink.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatasi tamogatds a szocidlisan raszorulok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas. A
lakhatasi tamogatés elsésorban természetbeni formaban keriil megéllapitasra szolgaltatd felé
torténd utalassal. Az elektromos héaldézatra tébbnyire minden lakdingatlan be van kdotve, de a
lakdsok kisebb hanyaddban az dramszolgaltaté a jelent6s hatralék-felhalmozdédasra hivatkozva
kikapcsolta az aramot, ezért ezen lakasok tobbségében eldre fizetds méréorat szereltek be.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési tamogatasban
’p 7 ; X Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama - i
5 5 tamogatasban
(pénzbeli és i . i
5 5 . részesitettek szama
Ev természetbeni) (T5 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 886 74
2019 874 30
2020 769 230
2021 670 208
2022 655 171
2023 570 178

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatdsok

Lakhatasi tdmogatdsban 2020-ban 278, 2021-ben 280, 2022-ben 255, 2023-ban 281 haztartas
részestilt.

Az adossagesokkentési tamogatasban részesiilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2015-
ben 30 f6 részesiilt e tamogatasban, addig 2022-re ez a szam 1-re csokkent, 2023-ban nem
részesiilt senki ebben a tamogatasban. A 2015-6s évtdl folyamatos csokkenés tapasztalhatd az
addssagesokkentési tamogatas nyujtotta lehetGséget igénybe vevok korében, ez alol a 2018-as év
volt kivétel. Fontos megjegyezni, hogy igény van a szolgaltatasra, mégis folyamatosan csokkent a
szolgaltatasba bekerillok szama. A csokkenés oka egyrészt az, hogy az lgyfelek tobbsége
hosszabb koézmunkaprogramban vett részt, igy koziizemi szamlajukat ki tudtdk egyenliteni,
masrészt tobben nem felelnek meg az adossagkezelés rendeletben eldirt feltételeinek.
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e) eladdsodottsag

Az eladdsodottsag témakorét illetben nem rendelkeziink adatokkal. Az addssagkezelési
szolgaltatast igénybe vevokr6l rendelkeziink tényszerli adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy
ezen szolgaltatas tartozas rendezésre szolgal, relis képet az eladdsodott csalddok szamérdl nem ad.

/) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
minbségi kézszolgaltatasokhoz, kbozmuszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatésa

A varos sajatos telepiilésszerkezetének koszonhetben kiilteriileti varosrésszel rendelkezik. Ide
tartoznak a Sz6l8hegy-Zsibét-Becefa részonkorményzat teriiletén él6 lakosok, hiszen ez a
véarosrész is Szigetvar kézigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a varosmagtdl, a mintegy 3-5
kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu terilleten talalhat6. Az itt €16k ezért a varos
kozponti teriiletein él6khoz képest jelentds infrastrukturélis hatranyossdgokkal néznek szembe. A
terlileten nincs orvosi ellatas, gydgyszertar, jelzérendszeres segitségnyujtas, valamint az idések
nappali ellatasat biztosit6 szolgaltatas.

Vérosunkban 2015-ben indult a kdzel 400 f6t érinté ingyenesen igénybe veheté tanyagondnoki
szolgaltatas.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény 60. §-a rendelkezik
falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatasrol, melynek (1) bekezdése szerint: ,,A falugondnoki,
illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja a falvak és a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl és a kozoOsségi kozlekedés nehézségébdl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapveté sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatiasokhoz,
kdzszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, tovabba az
egyéni, k6z0sségi szintll sziikségletek teljesitésének segitése.”

A felnbtt lakossagbdl 60-70, tobbségében idds ember €l a tanyagondnoki szolgaltatas nyujtotta
lehet6séggel és a kovetkezé szolgaltatdsokat veszik igénybe: ovodésok, iskolasok szallitasa,
szocialis ebédszallitas, egészségiigyi vizsgélatra, szakrendelésre szallitds, csaladsegitd szolgaltatas
igénybevételéhez vald széllitds, hivatali tgyintézésre szallitas, bevasarlas, személyes iigyek
intézésében vald tamogatds, tovabba megemlitheté az adoméanyok szétosztésa,
gyermekrendezvényekre, tdborokba, 6nkormanyzati és helyi rendezvényekre valo szallitas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kOzOsségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb lehetdségei,
lakasalloméanyanak é&llapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzoi);

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan varosunkban 1 szegregatum talalhaté a Mora Ferenc ltp.
1. szam alatti haztdmb, illetve egy szegregicioval veszélyeztetett teriilet, amely a Var utca —
Széchenyi utca — Almas-patak altal hatérolt tertileten talalhato.
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2011-es népszamlalas adatai alapjan készilt a telepiilésen talalhato szegregatumok lehatarolasa. A
lehatarolas a teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol, €s a
teleptilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0l6 314/2012 (XI.8.) szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 10.
wmellékletében meghatarozoll szegregacios mulatd alapjan (01tént. A szegregacios mutatd a 2011-
es népszamlalasi adatokbdl allithato el6. A Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon tertiletek
tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok é€s a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri,
illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket.

Két kartogram jelzi, hogy a telepiilésen beliil mely teriiletek felelnek meg a szegregatum és a
szegregacioval veszélyeztetett terlilet kritériumanak.

Az egyik kartogramon a szegregacios mutatd 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a térkép azt
is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregaciés mutatdo 30-34%, az ilyen teriiletek
szegregacié szempontjabodl veszélyeztetett teriiletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-34% =
vilagoszold, 35-100% = s6tétzold)

0-29% 30-34% 35-100%

A masik kartogram a szegregacios mulald 30%-os hatarértéke mellett egyiittesen mutatja a
szegregatumokat és a szegregacidval veszélyeztetett teriileteket. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkez6 szinek jeldlik: 0-29% = sziirke, 30-100% = lila)

0-29% 30-100%

A térképek a telepiilés belteriiletén talalhatd szegregdtumokat jelenitik meg.
A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutatd kritériumanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban €16k (pl.: idosek

otthona, hajléktalanszallo) miatt mégsem tekinthetok valddi szegregatumoknak.

A térképeken bekarikazott teriiletek mutatjadk azt, ahol a maganhaztartasokban €l6k szama
meghaladja az 50 f6t.

Szigetvar jarasszékhely varos, igy szegregatumnak az tekinthetd pélydzasi szempontokbol,
amelynél a szegregacids mutatd nagyobb egyenld, mint 35%.
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Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot
Forras: 2011. évi népszamlalas

1:
szegregatum
’ , Szigetvar (Mora’Ferenc
Mutaté megnevezése .. * lak otelep
Oosszesen , g
Sanc utcahoz
legk 6zelebbi
témbje)
Lakénépesség szama 10614 84
Lakénépességen bellil 0-14 évesek aranya 13,2 20,2
Lakénépességen bellil 15-59 évesek aranya 62,5 70,2
Lakénépességen beliil 60-X évesek aranya 24,3 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 15 1 59 3
aranya az aktiv kortakon (15-59 éwvesek) belll ’ ’
Felsofoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség 135 19
aranyaban ’ '
Lakasallomany (db) 4436 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok arénya 6,6 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya 354 59.3
az aktiv koriakon (15-59 évesek) belll ' '
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya 8,5 42,4
az aktiv kortiakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen bellll 59,8 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,9 34,5
Alland6 népesség szdma — a mutato a teleplilés egészére 10845
allithaté eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
; 38,7 75,0
foglalkoztatottak aranya
A g’azgasagflag nem"aktlv népesseg aranya a 52.1 50,0
lakdnépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 42,9
Tartés munkanélkiliek aranya (legalébb 360 napos
g ; 6,3 23,8
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya
: . 5,8 6,9
a lakott lakasokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakésokon belll 8,3 93,1

Forras: KSH




Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacidés mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kordakon bellil) értéke az érintett teriileten 30%feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1 2.
sze re. atum £zegeg dtum
. = g g (Modra Ferenc
" . Szigetvar (Var utca - .
Mutaté megnevezése e 5 . . lak 6telep
osszesen Széchenyi , ,
1 Sanc utcahoz
utca - Almas- . :
atak) legkbzelebbi
P témbje)
Lakonépesség szama 10614 73 84
Lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 13,2 21,9 20,2
Lakdénépességen belll 15-59 évesek aranya 62,5 53,4 70,2
Lakdénépességen bellil 60-X évesek aranya 24,3 24,7 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk 15 1 410 59 3
aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) belll ’ ’ ’
Fe’lsof’oku végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 135 1.9 1.9
aranyaban
Lakasallomany (db) 4436 29 30
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 6,6 44,8 10,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
4 3,8 59,3
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) bellil 2, 3
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya 8,5 30,8 42,4
az aktiv koruakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 59,8 39,1 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya 36,9 63,0 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére 10845
allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony pl'eSZtIZSl:I foglalkoztatasi csoportokban 38,7 55,6 75.0
foglalkoztatottak aranya
A g’az’dasag'llag nem“aktw népesseég aranya a 52,1 67.1 50,0
lakénépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 25,0 42,9
Tartos m'un.l'«.anelkt{luek aranya (legalabb 360 napos 6.3 12,5 23.8
munkanélkiliek aranya)
A komfort n’elkull, felktszortos és szikséglakasok aranya 5.8 42.3 6.9
a lakott lakasokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belll 8,3 53,8 93,1

Forras: KSH

Mindkét szegregacidval érintett teriilet Szigetvar belvarosaban taldlhaté. A vasutadllomas és a
buszpalyaudvar néhany perc alatt elérhetd. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi rendeldk, védénoi
szolgalat, fogaszati rendeldk, élelmiszerboltok, ruhazati boltok, gydgyszertarak, altalanos iskola,
kozépiskola, piac, Postahivatal, Kormanyhivatal és a Polgarmesteri Hivatal gyalogosan is néhany
perc alatt megkozelithetd.
A Mora F. ltp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szama 84 fo6 (KSH 2011.). Egy 2022. évi
palyazati felmérés szerint a lakosok szama 50 f6, akik 30 db lakdson osztoznak, melybdl 10 db
onkormanyzati bérlakas.
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Az elmult 6t évben 2 esetben tortént felujitds az dnkormanyzat részérol és 8 esetben oner6bdl. A
felujitasra szoruld lakdsok szama az 6nkormanyzati bérlakésok tekintetében 100%.

A szegregalt teriileten a bérlakdsok — 100%-ban - a helyi onkormanyzat tulajdonat képezik. A
csaladok lakésai vagy szegényesen, néhany buitorral vannak berendezve, vagy ellenkezdleg, tele
vannak zstufolva. A butorok sziilokidl 6rdklddnek, a rokonsagtdl, a baratoktdl, ismerdsoktol
kapjak, a legritkdbban véséroljak maguk. A tartds fogyasztdsi cikkek kozil a televizié a
leggyakoribb, aztin a hiitégép, ezek szinte az Osszes héaztartasban megtalalhatok. A legtdbben a
tartos fogyasztasi cikket ugynevezett aruhitelbdl vasaroljak. A lakasok, méretiik miatt zstfoltak, a
gyermekes csaladok szémara sziikdsek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméreti, egyszobds
lakésaiban, a sziilok és a gyerekek mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak
idészakosan. A fiatalok csalddalapitdskor kéltoznek a sziilokhoz, a héztartds pedig nemcsak
gyerekeik sziiletésével boviil, hanem gy is, hogy mas csaladtagok is bekoltdznek valasok vagy
betegség, megdzvegylilés, vagy egyszeriien csak a lakhatas gazdasagossaga érdekében. A lakés, a
haztartds és a megélhetés koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése,
ugyanakkor szdmos fesziiltség és konfliktus hordozdja is az ebbdl fakadd zsufoltsag, a pihenéshez,
tanulashoz sziikséges személyes tér és nyugalom hidnya. Az itt é16 csaladok higiénés koriilményei
dsszehasonlitva akdr a sz616hegyen é16 hatranyos helyzet(i csaladokéval elfogadhatdbbak, hiszen a
lakasokban fiirdészoba, wc, kdzmiivek vannak. Tobb esetben gondot okoz azonban és a szocialis
bérlakasok esetében is az éallagmegdvas, aminek hidnyadban az ingatlanok évr6l évre egyre
rosszabb allapotban vannak. Az dvezetben a kozvilagitas szintén javitasra szorul.

Elengedhetetlen a fejlesztés, melynek célja, olyan belvéarosi varosrehabilitacios funkciok
kialakitisa és fejlesztése, melyek a telepiilés varosképét 4talakitva magasabb szintil
szolgaltatasokat biztositanak a lakosok szdmara.

b) a telepen, /szegregitumokban él6k Altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémék
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya,

Moéra Ferenc ltp. 1. szém alatti szegregatum lakosainak szdma 84 (KSH 2011.) fét szamol. A
2022-es palyéazati felmérés szerint az itt é16 lakonépességet tekintve 18 %-a 0-14 éves kor kozotti,
58 %-ra tehetd a 15-59 éves kor kozotti aktiv lakosok szdma, és 24 % a 60 év felettiek jelenléte.
Onkorményzati bérlakasok lakéinak szdma 23 f6, ebbdl 3 £8 0-18 év kozotti gyermek. Az itt €16
népesség 78 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, mig 12 % a foglalkoztatottak
ardnya a vizsgalt célcsoportban. Az iskoldzottsdgot tekintve az itt élék 40 %-a rendelkezik
legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel, mig a telepiilés ezen teriiletén lakok kozdtt nincs
felsdfoku végzettségli. A vizsgalt szegmens 78 % -anak jovedelemforrasa kizar6lag allami vagy
helyi tAmogatas. A lakok 74 %-a rossznak gondolja a kozbiztonsagot, melynek javitisa érdekében
tovabbi beavatkozasra van sziikség. A vezet probléma a veszekedések, verekedések, csaladon
beliili bantalmazés, melynek legfébb kivalto oka a drog és alkohol fogyasztas.

Eletvezetési tandcsadasokkal, a rendérséggel valo szorosabb egyiittmiikddéssel és blinmegel6zési,
drogprevencids foglalkozasokkal kivanjuk visszaszoritani ezeket a problémadkat, illetve segiteni az
érintetteket megfeleld addikcidkezeld terapidkba eljuttatni. Az itt €16k 37%-a elégsegesnek, 26 %o-
a kdzepesnek tartja sajat egészségi allapotat, mig csak 5% kivalonak. A megkérdezettek 64 %-a
tartds betegségben szenved, koziilik 66% szed ra gyOgyszert. A vezetd tiinetek a sziv és
érrendszeri betegségek. A megkérdezettek koziil szlirdvizsgalatokra, csak egy-egy betegség,
kivizsgalas kapcsan jutnak el, a prevencids szemlélet nem a sajatjuk, a nék viszont nyitottabbak a
szlirésekre, t6bb figyelmet forditanak egészségiigyi allapotukra, mint a férfiak.
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A szegregatum teriiletén él6 csalddokat szinte minden esetben tGbb probléma egyiittes fennéllasa
jellemzi. A legtobb csalddot érintd probléma gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus,
anyagi és életviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusnal a legtobb esetben a renddrségi
intézkedések is e problémakdrben torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltdi a
szillok egymds kozti konfliktusaik, valamint a nem megfelelé gyermeknevelési modszerek,
melyek a gyermek korahoz, értelmi, érzelmi fejlédési szintjéhez nem igazodnak, gyakran
eredményezik a sziilok és gyermekiik kozti konfliktusokat. A szegénységgel egylitt jard stressz
tényezOk (pl. létfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen,
zstfolt lakaskoriilmények; lakokdrnyezet deviancidja) kdvetkeztében e koriilményeket elszenvedd
egyének mentalis allapota kedvezttlenebb lehet. A depresszid, az agresszié €s az Onértékelési
zavarok eléfordulasa gyakoribb, ami szamos modon hatdst gyakorolhat a csaladi életre, a
csaladtagok koOzotti kapcesolatok alakulasara. A hazastarsak, csaladtagok kozotti konfliktusok
gyakoribbak, s joval nagyobb ardnyban fordul elé a tobbséghez viszonyitva. Ahol nem tervezett
gyermeket nevelnek a sziilok, amihez a csalad, a szocidlis hal6é tamogatédsa is hidnyzik, szintén
problémak forrdsa. A nem tervezett gyermek, foként a megfeleld szocialis tdmasz hidnya nélkiil,
bizonytalansigot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kovetkezményeképpen az
anya-gyermek kapcsolat sériilhet.

A Thatranyos helyzetii csaladok gyermekeinek tanulasi lehetOségei tobb szempontbol is
korlatozottak.

A vizsgalt teriileten jelenleg egy olyan korforgasnak lehetiink tandi, amelyben a héatranyos helyzet
mindig Gjra termel6dik, és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a kérbdl. A korforgas
lényege, hogy a hatranyos helyzetli csalddokban megfigyelheté anyagi javak, a szocidlis és
életvezetési kompetencidk hianya azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamdara nem tudnak
kelléen ingergazdag kornyezetet 1étesiteni. (Gyakran ez azzal is Osszefligg, hogy a sziilok maguk
is alacsony iskolai végzettségiiek.). A gyermekek bizonytalansagat gyakran a csaladok biztonsagra,
stabil jovedelemre, &llandé munkahelyre iranyuld torekvései hidnya is csak novelik. Ezen a
terlileten igen magas a munkanélkiiliek szama. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik az itt
él6k jelentés hanyada, magas az elszegényedett csaladok, illetve a munkakeresés feladdsébol
inaktivakka valok ardnya.

¢) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A telepiilésen vannak olyan lakokornyezetek, amely szegregaciéval veszélyeztetettek. A
mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi kirekesztédés két legfontosabb dimenzidjaban, a tudas
megszerzésébOl valo kirekeszt6désben és a munkaer$ piacrdl torténd kirekesztodésben érintett
haztartisok teriileti koncentracidja egyrészt néveli a tarsadalombol vald kirekesztédés mértékét,
masrészt azonban terepet biztosit a komplex szociélis rehabilitacids beavatkozasok szamadra.

A legnagyobb szegregicidval veszélyeztetett teriilet az el6z6 pontban mar lehatarolt 30% feletti,
de 35% alatti szegregaciés mutatéval rendelkezé Var utca — Széchenyi utca — Almas-patak altal
hatérolt teriilet.

Tovébbi teriiletek: Gyepmestertelep, Munkéas u. 18., Széchenyi u. 62., Zsibot-Sz6l6hegy. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k nem a véros szegregalddo dvezeteinek szamiizottjei,
hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. ezért elsé célunk a
szegregatumok lakdépiileteinek minbségi  fejlesztése, a leszakadd, vagy leszakadéssal
veszélyeztetett  véarosrészeken koncentraltan megnyilvanuld  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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Telepiilésiinkén 2016-ban 5 csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatas volt, hazi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat mikodott.

Az alapellatast 2023-ban 4 felndtt héziorvosi szolgalat, 2 gyermek szakorvos, egy iskolaorvos, 4
fogorvos, 1 teriileti, 3 varosi védénd, valamint 1 £6 iskola- és ifjisagvéddénd latja el. Szigetvaron a
szakellatast a Varosi korhaz biztositja. A Korhaz épiilete akaddlymentesitett, ami a fogyatékkal
€lok alap-, és szakellatashoz valé hozzaférését segiti, a szakellatdsok mellett csecsemd- €s
gyermekgyogyasz szakorvos, ifjisagi és iskolaorvosi ellatds, valamint fogorvosi ellatds is
miikodik.

2021-re péalyazati fejlesztéssel megujult a Berzsenyi u. 2. szam alatti akadélymentesitett
rendeléintézet, itt 4 haziorvos latja el a betegeket. Szigetvar, Jozsef A. u. 69. szam alatti épiiletben
egy gyermekszakorvos és 2 fogorvos mikddik, tovabba a védondi szolgalatnak, valamint itt
talalhatd a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat is. csecsemd- ¢€s
gyermekgydgyasz szakorvos, ifjisagi és iskolaorvosi ellatas, valamint fogorvosi ellatas is tizemel.
A haziorvosokhoz praxisonként 2024-ben 1424 0 tartozott. A (14) éven aluli korosztalyt tekintve
2024 évben 1270 gyermek keriilt ellatasra.

Fogorvosi ellatasba tartozok szamanak 2024. évi atlagos szama 2532 6 volt.

A Szigetvari Jaras fogorvosi ellatasa jelenleg 4 fogorvosi korzettel biztosithaté azzal, hogy
jelenleg 2 korzet ellatasa helyettesitéssel megoldott. Sziikséges 2 fogorvosi rendeld kialakitasa,
eszk0zok, berendezések beszerzése, valamint szakorvosok felvétele.

Szigetvar Varos Onkorményzat a Versenyképes Jarasok Program 2025. felhivas keretében
meghirdetésre kertilt palyézati felhivasra pdalydzatokat nyujtott be. A palydzat keretében
tamogatasra pélyazat a " Fogorvosi rendeld kialakitdsa" - Szigetvar, belteriilet 1495/1 hrsz. alatti
ingatlan- mely természetben az Arpad utca 1. szam alatt taldlhaté. Az Onkormanyzat ezen
palyazata nem tamogatott. Az épiiletben 2 db fogorvosi rendeld és akadalymentesitett parkolo
kialakitasa tervezett.

A lakosok kozott viszonylag magas a kozgydgyellatési igazolvannyal rendelkezOk szama.
Tapasztalataink alapjan elmondhat, hogy sajnalatos médon ezen személyek kozott sok a gyermek.
2023-ban 451 {6 volt jogosult e tamogatasi formara.

Apolési dijban részesiildk évi atlagos szama 2016-t41 csokkend tendenciat mutat, 2018-ban 64 10,
2023-ban 42 {6 részesiilt apolasi dijban alanyi jogon.

3.6.1. szamu tabldzat —Egészségligyi elldtds
Feinditekes o Ahdzi ) | Komyegyeltstssi o N
gyermekek részére | Csak felnSttek részére ermekorvosok sltal Gyobgyszertdrak és igazolvénnyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett héziorvosi| szervezett haziorvosi |57 . ) fickgyogyszertarak | rendelkez6k szdma tdmogatésban
. . . elldtott szolgdlatok X . P ‘o
€ szolgdlatok szdma | szolgditatasok szdma szdma szama {alanyi és normativ |részesitettek évi dtlagos
Y (TS 107) (TS 106) e 108 (TS 110) sapon Kot szama (TS 135)
1
db db db db Fé F6
2018 0 S 2 5 581 63,90
2019 0 5 2 5 615 42,56
2020 0 S 2 5 542 42,98
2021 0 5 2 S 502 48,12
2022 0 5 2 S 509 48,40
2023 0 5 2 5 451 41,55

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a teleplilésen szakrendeléseket magaban foglalé korhdz mikodik, ezért a
kiilonboz6 sziirévizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gydgyszertar (Bordka
Gydgyszertar — Szent Istvan Itp. 5., Oroszlan Gyogyszertar — Zrinyi tér 2., PatikaPlus - Almas u.
7., Szent Istvan Gyogyszertar — Szent 1. tp. 7., Szigeti Patika - Jozsef A. u. 57.) miikddik, ahol a
kiilonb6zo, civil sziir6vizsgalat kezdeményezésekrdl tajékoztatjak a lakosokat. A patikdkban
vércukorszint-mérést, tovabba kiillonb6z6 sziiréseket végeznek allandd, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatds minden beteg szamara hozzaférhetd. Mozgasszervi
rehabilitacio a korhazban téritésmentesen vehetd igénybe, tovabba a Gydgyflirdoben térités
ellenében lehetdség van gydgymasszazsra, iszappakoldsra, a termdlviz kedvezményes
igénybevételére. A kezelésekre az idépont egyeztetés mar munkaidd el6tt, illetve utdn is
megoldhatd, ezaltal a dolgozd paciensek is részt tudnak venni a kezeléseken anélkiil, hogy a
munkahelyiikbn ez hatranyt jelentene. A korhazban gyogytestnevelés, a Tanuszodaban
gyogyuszas igénybeveételére is lehetoség van.

Kora gyermekkorban a megfelelé fejlodés érdekében a védonodi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az Onkormanyzat a szocialis alapellatas keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr.
Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény Utjan, térités ellenében. A betegek, idések részére

az Intézmény kiszallitja az ételt.
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Az Ovodas és iskolaskoru gyermekek taplalkozasi lehetdségei, valamint szokdsai nagyban
befolyésoljdk a felnbttkori étkezési habitusukat, mivel a taplalkozasi szokésok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a k6zétkeztetésnek nagy szerepe és felelssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozés irdnyaba terelje a gyermekeket, hangsilyozva a prevenciot, az egészség megdrzését, a
Lelytelen laplalkozasbol [ukadd betegségek (pl. diabélesz, wmagas koleszlerinszint) és a kotos
elhizas megel$zését.

A raszoruld sziilbk gyermekei részére a telepiilési Onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, térvényes képvisel kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan héatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sport rendezvények jellemzbek a telepiilésiinkre. Kiilonb6z6 versenyeknek, bajnoksagoknak ad
helyszint varosunk. A belvérosban talalhat6 a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad
lehet6séget a megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportolok is bérleti dij ellenében
rendszeresen tarthatnak edzéseket.

A telepiilésen ijaszklub, valamint egyre tobb edz6terem miikodik, ahol személyi edzés is igénybe
vehetd.

A tanuszodaban szakképzett edzdk segitségével lehetdség van az tuszasoktatdson, tovabba
babatiszason vald részvételre. 2023 szeptemberétdl varosunkban is elindul az Uszé Nemzet
Program. Az uUszasoktatdsi program héaroméves keretében, Osszesen 108 tanitdsi oraban, (36
6ra/tanitasi év) heti egy alkalommal vesznek részt a tanuldk.

2022 szeptemberében megnyilt a szigetvari Honvédelmi Sportkdzpont. A kadét programos
osztalyok heti rendszerességgel latogatjak a Sportkézpontot, ahol a 16vészet mellett altalanos erd
és képességfejlesztd feladatokat is végrehajtanak a novendékek. A foglalkozasok tartalmazzék a
légpuskas, airsoft és 1ézerlovészeteket, a birkozé ¢s Onvédelmi gyakorlatokat, eré és
alloképességfejlesztt feladatokat és a katonai kiképzés elemeit is.

) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi szocidlis ellatdsokrdl sz616 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az alabbiak:

Etkeztetés, hazi segitségnytjtds, csaladsegités, tamogatd szolgéltatds, nappali ellatasok
(idéskoruak klubja, nappali melegedo).

A szakositott ellatasi formak:

Atmeneti elhelyezést nytijté ellatasok (hajléktalanok atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona),
valamint az apolast-gondozast nyajté ellatds (idések otthona). A szocidlis ellatdsok koziil az
Onkorményzat az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast és az idések nappali ellatasat (idosek klubja)
az Onkorményzattal kotott ellatasi szerzédés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartasaban
miikdtetett Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) utjan biztositja,
az apold otthont (id8sek otthonat, az id6sek otthondban az atlagot joval meghaladé mindségu
elhelyezést), a hajléktalanok atmeneti szallasat és a nappali melegedot az Onkorményzattal kotott
ellatasi szerzodés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdséban mikddtetett Dr. Raksanyi
Arpad Integralt Szocidlis Intézmény (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Utjan biztositja, A
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csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgiltatast Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont €s
Szolgéalat (székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) biztositja.

A tamogatd szolgaltatdst az Onkormanyzat ellatasi szerz8dés alapjan a KOLPING Téamogatd
Szolgalat Gtjan biztositja.

A hazi segitségnyujtas feladata, hogy minél tovabb fenntartsa a lehetséget az ellatottak szamara,
hogy sajat otthonéban, lakdkbrnyezetében 6nalléan éljen. Az ellatast elsésorban sajat otthonukban
€16, tizennyolcadik életéviiket betdltott egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlisan és
mentalisan tdmogatésra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztositjak.
Ezaltal a személyes higiénia és a kGrnyezetiik tisztasaganak megbrzése mellett, segitséget kapnak
az Ugyintézésben, a tarsas kapcsolatok apolasaban is.

A csaladsegitési szolgaltatast onként igényldket a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont €s
Szolgalat szakemberei csaladgondozassal, ellatasok kozvetitésével, tanadcsadassal segitik. A
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat feladatait két 6nélld szakmai egységben
latja el, ezek az egységek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont. Az alapellatasi szolgaltatasok biztositasat 14 csaladsegité kolléga végzi.
Az intézményvezetd munkajat a szakmai vezeté mellett 2 f6 pedagogiai asszisztens, 2 f6 szocialis
asszisztens, 2 f6 iskolai szocialis munkas, 2 {6 esetmenedzser, 1 6 szocialis diagnodzist készit6
esetmenedzser, 3 {6 csaladsegité munkatars segiti.

F6 tevékenységein til a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat ingyenesen
igénybevehetd szolgéltatasokat is biztosit (2. szam melléklet), melyek kozil fontos megemliteni
az adoménykdzvetitést, élelmiszermentést, a készenléti ligyeletet, mediaciét, pszichologus,
fogyatékos ligyi tandcsadd nytjtotta szolgaltatast és a jogsegélyt.

g)  drogprevencids szolgéltatasok;

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 47/2015. (II1.05.) Kt.sz. hatdrozataval
fogadta el a Kébitészeriigyi Egyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t0]
pélyazati forrasokbdl miikodik a forum. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI)
képviseletében, a Szocidlis Gyermekvédelmi Foigazgatosag Esélyteremtési Foosztalyanak
Drogmegeldzési Programok Osztalya latja el a koordinacidt, f6 tevekenységei kdzé tartozik az
orszagban mikodé KEF-ok szakmai és szervezeti munkdjénak tamogatdsa. Az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma a 2020. évtdl az eddigi gyakorlattél eltéréen a varmegyei
Onkormanyzatokon keresztiil kivdnta tdmogatni a KEF-eket, az alabbiak szerint: a virmegyei
Onkormanyzatok 2020. év végén megyénkként 2.3 milli6 Ft fix Osszegli tdmogatast kapnak a
varmegyében miikddé Kabitoszerligyi Egyezteté Foérumok szakmai tevékenységeinek
elémozditdsara. Szigetvar ebbdl eddig nem részesiil, igy a KEF forrds nélkiil miikddik tovabb
szakmai férumként. A KEF-ek feladata, hogy Osszehangoljak a drogprobléma visszaszoritdsban
szerepet jatszé intézményeinek munkdjat. Ennek érdekében a KEF-ek a lokélis helyzetfelmérés
eredményeire tamaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitészer-probléma visszaszoritasara.
Egységes szakmai és mddszertani szemléletmdd megvaldsitasara torekednek, tovabba arra, hogy
Osszehangoljak és észszerilsitsék a helyi szinten zajlé kabitdszer-fogyasztast megel6zd, valamint
kezel6 tevékenységeket. A Kabitdszeriigyi Egyezteté Forumok tagjai a drogprobléma kezelésben
fontos szerepet jatsz6 allami, nkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek képviseldi.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti K6zpont és Szolgélat Ifi klub keretein beliil felzarkoztatd
csoportfoglalkozast szervez, és a prevencidba bevon mas szervezeteket is, a Kultir és Z6ld Zéna
Egyesiiletet, valamint a Szigetvari Kabitészeriigyi Egyezteté Foérumot, akik prevencios
foglalkozasokat tartottak-tartanak addiktologiai témékban.

h)  héatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;
Nincs tudomdasunk arrdl, hogy a szolgéltatdsok nyuUjtasakor egyenlé banasméd kévetelménye
megsértésre kertilt volna.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat rendszeresen szervez adomanygytijtést,
valamint a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilettel kozdsen élelmiszer csomag osztést a raszoruld
csaladok részére. Az elmult évben 10.715 6 részesiilt adomanyban, amely halmozott szakmai
tevékenység.
Cigany Integraciét Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet élelmiszert, adomanyt gytijt, adomanyosztast
szervez a raszoruldk részére, meleg ételt oszt évente tobb alkalommal. Roma szdrmazisu

raszorulo csaladok gyermekeinek nyéri tabort szervez Kaposszekcson.
A tanyagondnoki szolgaltatds célja a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol eredé telepiilési

hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatdasokhoz vald hozzéjutds biztositdsa. A tanyagondnoki ellatas
olyan integralt, és kozdsségi alapu szolgaltatdst biztosit, amely igazodik a helyi adottsagokhoz és
sajatossagokhoz. Tanyagondnoki szolgalat tGbbek kozott segitséget nyujt a raszorulo idéseknek,
kisgyermekes csaladoknak eljutni az egészségiigyi intézményekbe, gydgyszertirba, segit a
bevésarlasban. Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Szigetvar-Zsibot,
Szigetvar-Becefa, Sz616hegy vérosrészen laké Ovodds és iskoldskori gyermekek részére.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont IFI Sziget néven ifjusagi klubot mikddtet Szigetvar,
Dézsa Gyorgy ut 5/A szam alatti Magtar épiiletében. Itt felzarkoztatdé csoport keretein beliil
felzarkoztatd programot inditott, a programban elsésorban a hatranyos helyzetli és kiilondsen a
halmozottan hatréanyos helyzeti, az Aaltaldnos iskoldk alsé és felsé tagozatain, valamint
kdzépiskolaban tanulok vesznek részt. Az éltalanos iskoldba jaré didkok esetében az alapvetd cél
segiteni iskolai el6rehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit nytjté kézépiskoldban, vagy a
helyi mutaték alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nyujté szakiskoldban tudjak
folytatni tanulmanyaikat. A kozépiskoldba jarok esetében szintén az iskolai elérehaladéas segitése
és a lemorzsolddas megakadalyozasa az elsddleges cél, tovabba a sikeres (kompetencia alapi)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsGoktatasi intézményben torténd
tovabbtanulas lehet6ségének megteremtése a cél. Az elmult id6szakban korosztilyi jellemzdk
figyelembevételével tobb szines, tematikus foglalkozéast biztositottak napkdzis csoportoknak,
melyek linnepekhez, vildgnapokhoz kotédtek, valamint nyéari napkoziket is szerveztek szocialisan
raszorul6 gyermekeknek.

A tanuldssegité szolgaltatdis — mely hétkéznapokon mindennap elérheté - kiilondsen fontos,
valamint a klub eléremutat6 szerepet tolt be a prevencidban is. Ezek a tevékenységek mind bdvitik
a helyi szociélis szolgéltatas lehetdségeit.

Varosunkban népkonyha nem miikddik.
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3.6.2. Népkonyha

z Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A mélyszegénységben élok tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kozosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a k6z0sségi szolgaltatasok elérésének nehézségei.

A kozosségi, kulturdlis €let a telepiilésen szinesnek mondhatd. Az év kiilonbozd évszakaiban
véltozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden karacsony eldtt
megrendezésre kerlild Fuvoszenekari hangverseny, minden évben hangulatos 1égkdrben zajlanak a
Zrinyi napok. Koncertek, varjatékok, véasarok nyujtanak kikapcsolddasi lehetdséget a varos
lakoinak. Az érdekldddk a Varosi Konyvtarban szintén tartalmasan tolthetik el idejiiket. Nyaranta
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lehetség van éjszakai fiird6zésre is. A varosban tobb vendéglatdéegység miikddik. A belvarosban
taldlhaté Vigadd szinhdztermében sokszinli rendezvények, szinhdzi eléaddsok megrendezésére
nyilik lehet6ség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultir- és Zold Zoéna Egyesiiletet,
Lakoko6zosségi  Szolgaltatd és Informacids Iroda (LISZI), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szocialpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat ifjusagi klubot miikddtet, mely k6zosségi térként is
funkcional.

Szigetvari Kulttr- és Z6ld Zéna Egyesiilet Szigetvar Varos Onkorméanyzataval egyiittmitkédve,
k6zmiivel6dési megallapodas keretében latja el a varos koézmiivel6dési tevékenységét, mely
tartalmazza a kiilonféle felnbttképzési lehet6ségek megteremtését, a telepiilés sajatos kultirajanak
gondozasat és gazdagitasat, az tinnepek kultirajanak gondozasaval, a kiilonféle kultirak kozdtti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitését, az ismeretszerz6, az amator alkotd, a
milkedvelé kozosségek tevékenységének tamogatdsat, a szabadid6 kulturalis célu eltdltésének
biztositasat, egyéb miivelédést segité lehetdségek biztositasat. Az Egyesiilet kozmiivel6dési
megallapodas keretében miikodteti a Vigadoét, mely a varos miivel6dési haz funkcidjat tolti be. Az
Integralt Kozosségi és Szolgaltato Tér Zsiboton taldlhatd, mikodését a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési hivatal rendeletei szabalyozzak. Kotelezden
ellatandé feladatai: tdjékoztatdsi és informéciés programok, MNVH végpont, ifjusagi és
ifjusagfejlesztési programok, kozosségi programok, konyvtari szolgéltatdsok, kdzmiivelddési
programok, egészségfejlesztési programok, elektronikus kdzigazgatéasi végpont.

Szigetvar Varos Onkorményzatanak képviselo-testiilete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatdrozatéval
fogadta el a Kébitoszeriigyi Egyeztet6 Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t01
palyazati forrasokbél miikodik a forum. A Nemzeti Drogmegelézési Intézet £6 tevékenységei kozé
tartozik az orszagban miikodé KEF-ok szakmai és szervezeti munkéjanak tdmogatasa.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi elldtottsag (2021)
Tornateremmel, re s
tornaszobaval ellatott Aj:e[ept’xlem Kozmdivel&dési
kéznevelési intézmények | Sportesarnok, kényvtarak intézmények
szama (intézmény sportpalya léte kikolcsonzott széma
székhelye szerint) (TS (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
102) (TS 104)
(TS 103)"
van/nincs db db
(Ts 104)" igen 14 080 3
(TS 105)"

b)  kozOsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrdl tudomasunk nincs.
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¢)  helyi kézbsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kézosségi szolidaritas a telepiilésen is megnyilvanul, lehetdség van adomanyozésra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyujt a raszoruléknak. A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat élelmiszer adomanyosztassal tamogatja a raszorulékat, az Elelmiszer
Bankkal kotott megallapodas keretében hétkdznapokon a Tesco Global aruhaztol atvett elézod
naprél megmaradt pékaru, zéldség és gyiiméles szétosztdsival, tovabba az Okumenikus
Szeretetszolgalat szintén oszt adomanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 6nkénteseket alkalmaz.

e) a helyben él0 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;

2022-ben a lakossag 90,7%-a vallotta magat magyarnak, 1,9% ciganynak, 1,4% németnek, 0,9%
horvatnak, 0,1-0,1% bolgarnak, ukrénnak, szerbnek és roménnak, 2,2% egyéb, nem hazai
nemzetiséglinek 9% nem nyilatkozott.

Szigetvaron hdrom nemzetiségi Onkorményzat mikédik, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Szigetvari Horvat Onkorményzat, Szigetvari Német Onkormanyzat.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében roma hagyomany6rzé programok keriilnek
megrendezésre. Ciginy Integraciét Segitd Erdekvédelmi Egyesillet roma hagyoméany&rzé
programokat szervez, ilyen volt a Vigadéban megrendezett Néta est. Evente roma hagyomanyokra
épiilé nyari tdborozason vehetnek részt ingyenesen cigany szarmazasi gyermekek.
Megemlékezést tartanak a roma holokauszt aldozatairdl a cigany holokauszt Emléknapja
alkalmabol.

A horvat és német dnkormanyzat évente 2-3 horvat kulturdlis rendezvénnyel szinesiti a varos
programkinalatat.

f) helyi lakosséagi 6nszervezédések.

A kozosségi szervezOdések szintje viszonylag magas a véarosban. Aktiv és sokszinii civil élet
jellemzi a telepiilést. Az Onkorméanyzat minden évben palydzat Utjan tamogatast nydjt a helyi
egyesiiletek ¢s alapitvanyok szamdéra, bar a koltségvetésben tervezhetd tdmogatasi Osszeg
viszonylag alacsony a pélydzok nagy aranyahoz képest. Ezt a forrast a szervezetek miikodésre,
programok szervezés€re, valamint a sportszervezetek (iszas, birkézas, kézilabda, futball)
utanpétlas nevelésre €s tOmegsportra forditjak. Tomegsport szervezetek (pl. horgész egyesiilet,
sakk egyesiilet is fellelhetd varosunkban. Megtalalhaté tébb komoly és kénnyiizenei zenekarhoz
kapcsolodé szervezet, néptanckdr, vegyeskar, kozosségi célu szervezetek (lakokozosségi egyesiilet,
nyugdijas klub, hagyomanyérz6 szervezetek stb.), nem utols6 sorban a tobb mint 50 éves
Szigetvari Varbarati Kor, mely 1959-es alapitdsa oOta aktiv szerepet vallal a Zrinyi kultusz
apolasaban. Az egyesiilet évente t6bb program szervezését vallalja fel a helyi értékek mego6rzése
jegyében. A Szent Istvan lakételepen egy Eurdpai Unids pélyazat keretében (a Szigetvari Romai
Katolikus Plébania programja) jott 1étre a LISZI (Lakokozosségi Informacios Szolgaltatd Iroda),
és lezajlott egy kozOsségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott
létre a kozosség tagjaibol a Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet, mely a projekt lezarasat
kovetden tvette a LISZI mitkddtetését, és ma is aktivan szervezi a kdrnyék kdzosségi életét.

Lathato, hogy a szervezetek aktiv és szines kulturalis-kozOsségi életet biztositanak a varosban,
azonban folyamatosan forrdshidnnyal kiizdenek mindamellett, hogy a véros lehet6ségeihez mérten
tamogatja ¢ket helyiségekkel, technikéaval és egyéb lehetéségekkel.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kozfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nywijt

kdnnyitést

a megélhetésiikhdz munkalehet6ségek Dbiztositdsaval. A

roma nemzetiségi

Onkormanyzatnal dolgozok a hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tdjékoztatast nydjtanak a

sokszor kétségbe esett személyeknek.

A Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat lehetSséget biztosit a kozérdekii munka

ledolgozésara.

Viérosunkban az é6vodéak roma nemzetiségi nevelést folytatnak magyar nyelven.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kiemelten az aktiv kortak, tovabba a 40-44 év
kozo6tti lakdnépesség magasabb szamban,
valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6
¢és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas
szama.

Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatok részére széles kéra
tajékoztatas ny\jtasa az adott palyézati
lehetéségekrél. Allaskeresési technikak
oktatasa, tréningek megszervezése, atképzések
szervezése. A varosi munkaerd-piaci
kozvetitérendszer hatékonysdganak javitasa
(naprakész informécio valamennyi
munkaltatotol, személyre szabott kdzvetités,
visszajelzés).

Altalanos iskolai, kézépiskolai felntt
oktatasban nem vett részt egy f6 sem.

A telepiilésen , hidnyszakma”-ként jelentkezd
szakmakat oktato képzések, altaldnos iskolai
végzettséget nyjté képzések szervezése,
allaskeresési technikdk oktatdsa, atképzések.

Az idds népesség szamaranyanak novekedése
¢s a fiatalok aranyanak csokkenése.

Munkahely teremtés, lakhatési feltételek
biztositésa.

Szegregatumban €16k rossz életkoriilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége.

Lakéépiiletek mindségi fejlesztése, szegregacio
csOkkentése, hatranyos helyzetl csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erbsitése, esélyegyenldség biztositasa.

Tobb szegregacidval veszélyeztetett teriilet
talalhato a telepiilésen

Szegregacioval veszélyeztetett terliletek
figyelemmel kisérése szocidlis munkaval
Osszekapcsolva, a fejlesztések, elért
eredmények fenntartasa.

Az oktatast-keépzést kozépfokl végzettség,
szakképzettseg nélkiil elhagyo fiatalok szdma
emelkedik.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuldi
lemorzsolodas csokkentése. Korai jelzérendszer
kiépitése. Masodik esély programok, amelyek a
nappali tagozatos, iskolarendszeri oktatasbol
mar kimaradtak szamara biztositjak a
foglalkoztathat6saghoz sziikséges készségek,
képességek elsajatitdsanak esélyét.

53




Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetencidk fejlesztése,
tanfolyamok szervezése.

Digitalis kompetenciak, digitalis irastudas
hidnya.

Roma értelmiségiek felkutatdsa, bevonéasa a
kozosségi életbe, tarsadalmi szerepvallaldsuk,
k6zosségi aktivitasuk segitése.

Kevés a roma értelmiségi a telepiilésen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység !

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartds, mulasztas, vagy koriilmény hataséra kialakult éallapot,
amely a gyermek testi, értelmi és erkdlcesi fejlddését gatolja, vagy akadélyozza.

Felmérések alapjan megallapithatd, hogy a gyermekeket érinté legnagyobb stlyu egészségligyi
probléméakat a mozgasszervi betegségek, a téplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkcidzavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése okozza.
A védoéndk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett az aktiv
vagy a passziv dohanyzasban. Altalénosségban elmondhatd, hogy a hatranyos és halmozottan
héatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok csaldadjaiban a munkanélkiiliség generdcidkon at
6roklédik, a tobbségi tarsadalomtdl vald leszakaddsuk gyakran mér kora gyermekkorban
elkezdddik és az dvodai és iskolai években - a hatranyt kompenzald 6vodai és iskolai programok
ellenére -, tovabb fokozddik és tovabbtanulési esélyeik minimalizalédnak.

Vérosunkban az 6vodak 2007 ota esélyteremtd dvodai integracids programot miikédtetnek. Fontos
feladat a sziilok ismereteinek bévitése a gyermekgondozas és gyermeknevelés terén. Fontos az
olyan programok szervezése, ahol a sziilék csoportban, egymast segitve, tamogatva, de szakember
segitségével, fejleszthetik elméleti és gyakorlati ismereteiket.

A Baranya Varmegyei Gyermekvédelmi Kdzpont otthonai telepiilésiinkdn az alabbiak:

3 lakésotthon mikddik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartdzkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybe vételének lehetdsége, a sportolasi lehetéségek adottak.

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportit nék
és férfiak ardnya (%
Korcsoport ' va (%)
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak Nd&k
e ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 Fé F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4776 5261 10037 47,58% 52,42%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 218 2,17%
0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS O11; nék TS 012, ardnya TS 013) 538 563 1201 6,36% 5,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, aranya TS 017) 127 115 242 1,27% 1,15%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatdsi helyzete;

A 2024-es évben hatésagi intézkedés keretében 274 gyermeket gondozott a Kdzpont, 170
gyermeket védelembe vétel keretei kozott ez 8 % ndvekedést jelent. A nevelésbe vett gyerekek
szama szintén emelkedett az elmult évhez képest 13 % -al tobb -11 gyermek - nevelésbe vételére
kertiilt sor. Nevelésbe vett gyermekek szama 88 16, utdgondozott gyermekek szama 1 {6 volt a
2024-es évben.

A sok védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozadsanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztidsok, gyermekkordak, fiatalkordak altal elkdvetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, biincselekmények.

2018-2023 kozott a veszélyeztetett kiskortiak szama jelentés emelkedést mutat, mely a 2022-es
évben lecsokkent. A 2021 évi kiugrd esetszdm oka az volt, hogy a pandaemids iddszak alatt, az
online oktatdsban nem vettek részt, a gyermekek, ezért tobb jelzés érkezett. A kiskortak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tObbek koOz6tt a csaladon beliilli erfszak, a
gyermekszegénység. A gondozott gyermekek csalddjaban rendszeresen tapasztalhaté csaladi
konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy
koriikben az iskolazottsag altalaban igen alacsonyfoki, a sziilék donté tobbsége maximalisan
altalanos iskolai végzettségli, a nyilt munkaerG-piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili, vagy kdzfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javuldsa és
mélyszegénységi 1étbdl vald kildbalds hosszi tdvon csak az oktatds €s a szakképzés altal
orvosolhato.

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor( gyermekek
Védelembe vett kiskoru X . X
gyermekek szima Veszélyeztetett kiskord
- ermekek szdma (TS 115
Ev (TS 116) gy a (T5115)
F& Fé
2018 13 0
2019 18 39
2020 12 22
2021 17 42
2022 ] 33
¥
2023 21 54

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 2018-6ta jelentésen
csokkent.

2018-ban 322 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2023-ban pedig 164
gyermek. Az éllandd népességre vonatkozd adatok vizsgélatakor azonban kiderilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan cs6kken az allandd lakosok szama, ez a tendencia igaz a 0-14 éves
korosztalyra is, ennek tudhatd be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama évrol évre csokken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkdzbeni ellatdsat biztosito
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, €s kiilon
jogszabalyban meghatérozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli
tamogatas igénybevételére jogosit. A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fenndll, alapOsszegli pénzbeli tamogatast nyujt. Azon gyermekek, fiatal felndttek,
akinek hdatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsiga all fenn, ezen idészakokban emelt Osszegli pénzbeli
tamogatasban részesiilnek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 322
2019 299
2020 291
2021 267

| 4

2022 225
2023 164

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Helyi rendelet alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas allapithaté meg a létfenntartast
veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizdé kiskort gyermeket neveld személynek, vagy olyan személynek, akinek e
tamogatdsra a nevelésbe vett gyermekkel valé kapcsolattartashoz van sziiksége, vagy
véalsaghelyzetben 1év6é varandds anyanak (gyermekének megtartasdhoz). A tamogatas Osszege
2024-ben csaladonként évi kétszeri alkalommal (félévente igényelhetd), 16.000,-Ft volt.
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A rendkivili gyermekveédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama 2024-ben 106 csalad
volt. Arvaellatasban 2023-ban 72 {6 részesiilt.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesulé| Arvaellatasban
férfiak szama (f&) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé F6 F6
2018 34 39 73
2019 39 37 76
2020 37 35 72
2021 40 37 77
2022 36 32 68
2023 39 33 72

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

0 ————— -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban részesiilé  ® Arvaelldtasban
férfiak szdma (f6) nék szédma (f6) részesilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ingyenes 6vodai étkeztetésben résztvevok szama 2018 és 2023 kozott hullamzo tendenciat mutat.
2023-ban 202 6vodas részesiilt tamogatasban. Ingyenes étkezésben résztvevok szdma a vizsgalt
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idészakban 1-8 évfolyamosok kozott 160 f6rol 103 fore csokkent. A raszoruld sziilok gyermekei
részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviselo kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja a nyaii sziinetben legalabb 43 munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinctben
a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idotartaméara esé valamennyi
munkanapon.

A nydéri étkezést igénybe vevok szama és az 50%-os kedvezményre jogosultak szama (1-13.

évfolyam) szintén csokkent a vizsgalt idészakban.

2011-ben dontott arrol a Kormany, hogy felmené rendszerben biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatasat. Elsé alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az elsé évfolyamra beiratkozott
tanulok szamara lett ingyenes a tankonyv, ezt kovetden egy-egy jabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatarozat a 2017/2018. évi tanévben az
ingyenes tankdnyvet egy litemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuloi, és terjesztette ki a
kozépiskola 9. évfolyam szdmara.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii ¥ S
. gy’ . By : 2 % 2 Ingyenes tankonyv- Ovodaztatési 5 s .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre 32 . 5 Nyaéri étkeztetésben
2 % E i elldtasban tdamogatasban : . :
E résztvevGk szdma | résztvevék szama jogosultak szdma 1-13. 4 = > = : részesiil6k szama
Ev . . i 2 részesiilék szdama | részesiil6k szama
évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F& F6
31 160 104 n.a. na. 120
39 147 101 na. n.a. 101
88 120 70 na. n.a. 59
92 115 84 n.a. n.a. 58
13 129 106 n.a. n.a. 33
02 103 102 n.a. n.a. 16

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatashan részesiil6k szama

B Nyan etkeztetésben reszesulk szama

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekekr6l adatokkal nem rendelkeziink.
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f) éllampolgarsaggal rendelkez$, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Magyar 4llampolgéarsdggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6
kiilf61dr6] visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyermekekro] adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A korabban leirtak alapjan a lakasok, méretiik miatt zsufoltak, a gyermekes csaladok szdmara
szitkdsek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretli, egyszobas lakasaiban, a sziilok és a gyerekek
mellett gyakran a nagyszilok, testvérek, mas rokonok is laknak id6szakosan. A fiatalok
csalddalapitaskor koltdznek a sziilokhoz, a haztartds pedig nemcsak gyerekeik sziiletésével bovill,
hanem gy is, hogy mds csaladtagok is bek6ltéznek valasok vagy betegség, megozvegylilés, vagy
egyszerlien csak a lakhatds gazdasdgossdga érdekében. A lakds és a haztartds, a megélhetés
koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése, ugyanakkor szamos
fesziiltség és konfliktus hordozdja is az ebbdl fakadd zsufoltsag, a pihenéshez, tanuldshoz
szitkséges személyes tér és nyugalom hidnya. A legtobb csaladot érinté probléma gyermeknevelési,
csaladi kapcesolati konfliktus, anyagi és életviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusnal a
legtébb esetben a rend6rségi intézkedések is e problémakorben torténnek. A gyermeknevelési
problémak gyakori kivaltdi a sziilék egymas kozti konfliktusanak, valamint a nem megfeleld
gyermeknevelési modszerek, melyek a gyermek kordhoz, értelmi, érzelmi fejlodési szintjéhez nem
igazodnak, gyakran eredményezik sziilék és gyermekik kozti konfliktusokat. A szegénységgel
egyiitt jard stressz tényez6k (pl. l1étfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése;
egészségtelen, zsafolt lakaskoriilmények; lakokornyezet deviancidja) koévetkeztében e
kériilményeket elszenvedd egyének mentélis éllapota kedvezdtlenebb lehet. A nem tervezett
gyermek, foként a megfeleld szocidlis tdmasz hidnya nélkill, bizonytalansagot visz a
gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kovetkezményeképpen az anya-gyermek kapcsolat
sériilhet. A hétrényos helyzetii csaladok gyermekeinek tanuldsi lehetoségei tobb szempontbol is
korlatozottak. A vizsgalt terlileten jelenleg egy olyan korforgasnak lehetiink tanui, amelyben a
hatrényos helyzet mindig Gjra termelédik, és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebb6l a korbol.
A korforgas lényege, hogy a hatranyos helyzeti csaladokban megfigyelheté anyagi javak, a
szocidlis és életvezetési kompetencidk hidnya azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamara nem
tudnak kellden inger gazdag kornyezetet 1étesiteni. (Gyakran ez azzal is dsszefligg, hogy a sziilok
maguk is alacsony iskolai végzettségliek.). A gyermekek bizonytalansagét gyakran a csaladok
biztonsagra, stabil jovedelemre, allandé munkahelyre irdanyuld torekvései hidnya is csak novelik.

4.3 A hiatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek és
fiatalok csalddjaiban a munkanélkiiliség generacidékon &t 6roklodik, a tobbségi tarsadalomtol valé
leszakadasuk gyakran mar kora gyermekkorban elkezdddik és az dvodai és iskolai években - a
hatranyt kompenzal6é évodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozodik és tovabbtanulasi
esélyeik minimalizalédnak.

Viarosunkban az 6voddk 2007 Ota esélyteremtd Svodai integracidés programot milkddtetnek,
kialakitdsra keriilt a Gyerekesély iroda.

A Baranya Varmegyei Gyermekvédelmi K6zpont otthonai telepiilésiinkén az alabbiak:
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3 lakasotthon miik6édik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartdzkodhat a lakédsotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichidter igénybevételének lehetdsége, a sportolasi lehetoségek adottak.

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Telepiilésiink6n 2022-ben 7 kérzeti védoénod és 1 iskola védénd végezi munkajat. 2022-ben egy
védond atlagosan 39 f6 0-3 év kozotti gyermeket latott el. A védéndk kozott hosszi ideje csere
nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tavollévé védonoket szakképzett védondk
helyettesitik, igy elmondhatd, hogy a védénSk jol ismerik a korzetiiket, a hozzajuk tartozd
csaladok életét.

A telepiilésen kialakult védondi rendszer szakszertien tudja ellatni a gyermekeket.

2023. julius 1-jét6l a védéndi szolgalat kikeriilt az Snkormanyzatok irdnyitasi jogkorébdl, allami
iranyitas ala tartozik.

4.3.1, szamd tablazat ~ Véddndi dllashelyek szama
Betoltott véddndi v | & <
e , 0-3 év ko6zotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szdma ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) &Y
db Fé Fé
2018 7 273 39,00
2019 8 261 34,80
2020 7 254 36,29
2021 7 328 46,86
o
2022 7 273 39,00
2023 0] 277 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2018-6ta csokkent, 2023-ban 1335 6
volt.

Feln6tt haziorvos altal ellatott gyermekekrdl adattal nem rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett rendelési idével rendelkeznek. Minden héziorvos tart délel6ttds, €s
délutanos betegfogadast, igy megoldott a dolgozd paciensek orvoshoz latogatasa is.

Ugyelet a Varosi Kérhazban miikodik.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln&ttek és A hazi St
¥ Csak feln&ttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére i .| gyermekorvosok | Gyermekorvos 2
405 . | szervezett haziorvosi ; ¥ 5 3 orvos altal
szervezett haziorvosi 5 2 y altal ellatott altal ellatott >
: B , szolgdltatasok szama g : , ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szdma el Sl
(TS 107) (TS 108) &
db db db Fé F6
2018 0 5 2 1405 0
2019 0 5 2 1389 0
2020 0 5 2 1392 0
2021 0 5 2 1330 0
2022 0 5 2 1326 0
2023 0 5 2 1335 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Orvosi ellatasok
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® Feinott hazi orvos 4ltal ellatott gyerekek szama
m Gyermekor fiat rekek szan

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 107}

c) 0-7 éves koruak speciélis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis igényeire vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védénoéi szolgalattal biztositott, tovabba rehabilitacid
a korhazban biztositott, ezen specidlis igények kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai
fejlesztése a bolcsddékben kezdddik. Nagyon fontos a korai életkorban megkezdett fejlesztés
szakemberek  (0vodai  fejlesztépedagdgus, pszichologus, logopédus) és a  szil6k
egylttmikodésével.
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d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd speciélis szolgaltatasok;

Varosunkban Biztos Kezdet Gyerckhdz, Tanoda, gycrmckszegénységet csdkkentd specidlis
szolgaltatds nem miikodik. Szigetvéri Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat fo feladata a
nyUjtott szolgaltatisokon keresztiil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadd hatranyok
kompenzaldsa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritdsa.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsodei ellatas;

A bolesddei ellatss modern felfogdsiban, a szolgéltatas funkcidja mér nemcsak a sziilok
munkavégzésének tdmogatésa, hanem a gyermekek egészséges fejlédésének segitése, jollétének
biztositasa, a szocializacid, a kozosségi létre valé felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a
kémyezeti kockazati tényezok felismerése és kezelése is.

A telepiilésen egy bolcséde miikddik. 2023-ban a bolesodei férohelyek és a bdlesddébe beiratott
gyermekek szama 60 £6. Csaladi napkdzi a telepiilésen nem mikddik.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bélcsddék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama
) Onkormanyzati bélcsédébe
Miikddd, onkormanyzati , ¥ R ©
et et s £t , beirt gyerekek szama
y bolcsddei férGhelyek szdma

db F6
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 32
2022 40 32
2023 68 60

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés
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Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama
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B Mikodo onkormanyzati bolcsodei féerdhelyek
® Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama
4.3.3. b.) szdmd tébldzat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma
o iz sses . 51
MRRGHLE | s ritiay | MRCKOCRIE), . oy Miiksd6 mini Mini Mikods | Bolesdoidne
munkahelyi o bolcsodei N " i iy B (sszes) (osszes) beirt
= N bolcsédébe 0 bolcsédébe bolcsédei bélcsédébe = s
bélcsédei s férShelyek . 5 = bélcsédei gyermekek
Ev férshelyek beirt gyerekek e beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek férshelyek i
széma (TS 126) szama (TS 122) (75 125) szama (TS 121) | szdma (TS 127) [szdma (TS 123) szdma (TS 124) (T5 120)
db F6 db F6 db F§ db F6
2018 0 0 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
2021 0 0 0 0 0 0 40 32
2022 0 0 0 0 0 0 40 32
2023 0 0 0 0 0 0 68 60
Forras: TelR, KSH Tstar
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) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermckjoléti szolgdlatok altal mikddtetett egyiittmiikodési
rendszer az egészségiigyi és oktatdsi intézményekkel, kiillonbdzé hatdosagokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelzése €s
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése allami és dnkorményzati feladat. A
gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldi: az egészségligyi ellatorendszer (védéndi szolgdlat, a
haziorvos, a héazi gyermekorvos), személyes gondoskodast nydjto szolgaltatok (csaladsegitd
szolgalat, a csaladsegitdé kozpont, a kdzoktatdsi intézmények (nevelési-oktatdsi intézmény, a
nevelési tanacsado, a renddrség, az ilgyészség, birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az
dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek, a menekiilteket befogado allomas, a
menekiiltek 4tmeneti szélldsa, javitdintézet, gyermekjogi képviseld, févarosi és varmegyei
korményhivatal, az 4llam fenntart6i feladatainak ellatisara kijelolt szerv, munkaiigyi hatésag,
egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgarok.

Telepiilésiinkdn a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyermekek szdma kiugrasszerli ndvekedést nem mutat, szinten tartott.

Szigetvar Varos Onkormanyzat fenntartdséban milkddik a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont és Szolgilat, mely Szigetvdron kiviil - feladat ellatési szerzodés alapjan - Mozsgo,
Nagypeterd, Szentlaszlé, Dencshdza telepliléseken is ellatja a csaldd és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

Az Intézmény altal nyujtott gyermekjoléti alapszolgaltatdsok: gyermekjoléti szolgaltatis €s a
csaladok 4tmeneti otthona. Tovabbi tevékenységi kire a kapcesolattartasi tigyelet, kapcsolattartas,
utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgalat, iskolai szocidlis munka, oktaté
tevékenység.

A Szigetvari Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlatot a csaladok kiegyensulyozottabb
életvitelének megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek felolddsara, a hatranyok
mérséklésére, a gyermekek testi, érzelmi, erkdlesi egészségének, csaladban torténé nevelésének
clésegitése érdekében mitkddteti Szigetvar Varos Onkormanyzat. F§ feladata a nyujtott
szolgaltatasokon keresztill a tarsadalmi egyenl6tlenségekbol fakadd hatranyok kompenzalasa,
gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritasa. Kdzéppontban
a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziilket, tarsszakmékat,
intézményeket partnernek tekintd programok, szolgaltatasok allnak. Alapvetd szemlélet a
prevencié erdsitése. A gyermekjoléti szolgaltatds segiti a csaladban tdrténd nevelkedést, de a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzetii
teriileteken a kiemelten hatranyos helyzetii csoportok segitségével foglalkozik.

A csaladok 4tmeneti otthona sok esetben az utolsé fliszal, melybe a csaladok kapaszkodni tudnak.
A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat komplex csaladgondozassal,
adoméanyok kdzvetitésével, prevencids, szabadidés tevékenységek megszervezésével €lelmiszer-
adoméanyosztas keretében is segiti a raszoruld csalddokat.

A gyermekvallaldst noveld tényezok kozott nagyon fontos a prevencios, csaladot segitd, sziiléi
munkavallalast is tdmogaté ellatdsok biztositdsa, a 3 év alatti gyermekek jo szinvonald, és
megfeleld koriilmények kozotti ellatésa.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Krizishelyzetben mind a sziilok, mind a gyermekek a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
és Szolgalathoz fordulhatnak. A Ko&zpont munkatarsai tObbek kozott segitenek eligazodni a
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csaladoknak az 6nkormdnyzati ellatdsok rendszerében, a Csaldadok atmeneti otthonaban lakdk
érdekeit szem el6tt tartva, tdjékozddnak az 6nkormanyzati szocialis bérlakasokrol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Az egészségfejlesztéshez vald hozzaférés a bolesddékben kezdddik, folytatédik az dvodaban, ahol
lehetéség van logopédus igénybevételére. A véddnsi szolgdlat szerep. Iskolapszichologusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanulasi, lelki, egészségiigyi problémaik felismerésében,
megoldasiban. Az aldbbi ismert programok szintén a sport, szabadidds programokhoz segitik
hozzé a gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyé gyermekek
részére a Kapronczai Miivészeti Iskola és a Style & Passion Téanciskola & Rendezvényterem nyujt
lehetdséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetéségiik van a latin tanctdl kezdve a
modern tancig minden tipusi tincfajta elsajatitdsara. A neves iskola ndvendékei szamos
alkalommal kiilénb6z6 rangos versenyeken értek/émek el helyezést. Varosunkban tanult birkézni
a 2012-es év olimpiai bajnoka, és a 2021-es év 1iszd paralimpiai bajnoka, akikre méltan vagyunk
biiszkék. Az altalanos iskoléban az els6 évfolyamosokkal kezd6d6en kotelezo tiszdsoktatds van. A
gyermekeket hét hetes idStartamban heti két 6rdn 4t oktatjék a helyi Tanuszodaban. A Tanuszodat
azonban nem csak az iskolasok, didkok, hanem a helyi lakossédg is batran igénybe veheti.

A telepiilésen miikodik a Szigetvari Weiner Le6 Alapfoki Miivészeti Iskola.

Szigetvar Véaros Onkorményzat konzorciumi egyiittmiikdésben a Szigetvari Kultir - és Z&ld
Zbéna Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jarasi Gyerekesély projektjét, amely
2022.07.31. napjaig tartott: A Program a ,Legyen jobb a gyerckeknek” Nemzeti stratégia
részeként a prevencidra helyezte a hangsalyt. A szakmakozi hélozatok miikddtetése a Gyerekescly
Program kotelezd tevékenysége volt, célja a gyermekek, fiatalok és csalddjainak érdekében
miikddé intézmények és szervezetei, valamint az ott dolgozd szakemberek hélozat jellegli, azaz
szervezett, rendszeres, az egyes szolgaltatasok miikodési rendjébe beéplilé egyiittmilkddésének
kialakitisa és fenntartdsa. A megvaldsitds alapvetd feltétele a szakmakodzi egylittmilkddes, a
célcsoport alapellatisokhoz, speciélis szolgdltatdsokhoz valé hozzédsegitése, a hatranyos helyzet
ujratermelésének megtdrése, melyben aktiv szerepiik volt a szakmakdzi mithely munkéknak.

A lezarult projekt tovabbi folytatdsa nagyon fontos lenne, valamint cél az elért eredmények
fenntartasa.

Ovodak szamara tervezett szolgaltatasok: 3 3 logopédus, 1 f6 gyermekpszichologus, 4 £6 fejlesztd
pedagbgus, 4 6 gydgytestneveld biztositdsa. A szakemberek megbizasi szerzodéssel dolgoznak az
dvodai nevelési év sordn a projekt idétartama alatt, a szakemberek beiskolazasa megtdrtént. Az
4vodapedagogusok tovabbképzésen vesznek részt a ,Minden napra egy mese” cimil képzés
keretében.

Iskolék szdmadra tervezett szolgaltatasok: Mivészeti szakkor, Természettudomanyi szakkor, nyari
sziinetekben napkozis tébor/klubfoglalkozas, sporttdbor, horgésztébor, mivészeti tabor,
természettudomanyos tabor. Kozépiskoldk szamaéra tervezett szolgaltatisok: Az innovativ
drogprevenciés mintaprogram keretében kozépiskolds fiatalok keriilnek bevonasra, akik részt
vesznek kortdrs Onkéntes segité csoportfoglalkozason, ifjisagi klubvezetd képzésen, drama és
szinjatsz6 szakkorodn, illetve média klubfoglalkozason. A kbznevelésben és a gyermekvédelemben
dolgozé szakemberek szdmara tervezett szolgaltatasok: Szakmai haldzat miikodtetése: 20
workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliil konferencia 2 alkalommal, egyéni
coaching, team coaching, csapatépits tréning. Az egyes elemek szerves Osszekapcsolodasa, a
szakmai human infrastruktira Osszehangoldsa elengedhetetlen feltétel a célkitiizések
megvalositasdhoz, a térség szocilis helyzetének pozitiv elmozdulasdhoz. A Szigetvari Jarast az
orszagos atlaghoz képest nagyobb ardnyban érinti a szocidlis 4gazatra orszdgosan jellemzd
munkaer8hiany. Evrél évre kevesebb a felsdoktatisbol kikeriils szakemberek ardnya, ami
magyarazhat6 a szakmai j6vOkép és elémeneteli rendszer hidnyaval, a szakma anyagi és erkdlesi
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presztizsének folyamatos romldsaval, hianyzik az életpalya modell kialakitdsa a szocidlis
dgazatban. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a felgyorsult tarsadalmi folyamatok, a szakmai
modszertanok és a jogi hattér egyiittes lefedettsége egyre szilikebb, igy a kollégékra egyre nagyobb
mentalis teher harul a segit6 folyamatokban. Ralatasunk csak varmegyei szinten van, de a
rendszerben cirkulalé éallaskeresd szakemberek szinte 100 %-éat olyan kollégak alkotjak, akik
olyan személyes mentélis és életvezetési problémakkal, elakadasokkal kiizdenek, amelyek miatt
vagy teljesen vagy részben alkalmatlanok a segité munkavégzésre, a kooperaciora és mindazon
elvarasok teljesitésére, melyet a Szocialis Munkdasok Etikai Kédexe megfogalmaz.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A raszoruld szill6k gyermekei részére a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatrdnyos helyzetl
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, az
bszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
idétartamara es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatasban raszorultsag alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei étkeztetés a
szocialis nyari gyermekétkeztetés, 2023-as évben 16 raszoruld gyermek kérelmezte €s igy jutott
minden hétkéznap meleg ételhez. Szigetvar Varos Jegyzdje a tanitasi sziinetek elétt 1 honappal
értesiti az érdekelteket az étkeztetés aktualis idejérol, helyérél, valamint az esetleges lemondas
lehetdségeirdl.

Szigetvar Varos Onkormdanyzata Képvisels-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabélyairdl
sz016 37/2013. (X.28.) énkormanyzati rendelete 9/A. §-anak (5) bekezdése szerint, ha a sziild vagy
torvényes képviseld kérte a sziinidei étkezést, eldzetesen irdsban benyujtotta nyilatkozatat az
ingyenes sziinidei étkeztetésre, de azt nem vette igénybe és le sem mondta, ugy koteles az
ellatdsnak megfeleld pénzegyenérték kifizetésére.

j)  eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem héatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozétti
programok;

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitdsa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megdrzése, valamint a kultdrdhoz hasonléan a sport egyik fontos funkcidja, hogy kozos
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A programok célja az attitlid és szemléletformalas. Koznevelési és kozoktatasi intézményeinkben
integralt oktatds folyik. Nyari tdborok, kirandulasok, sport programok, kézmiives foglalkozésok,
nemzetiségi ételeket, népszokasokat bemutatd programok szervezése, melyben az eltéré kultaraju,
vagy a hatrényos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok tagjai kozosen vesznek részt,
ismerik meg egymast. Varosunkban Ifi Klub mikodik, melynek keretében nyari tdborokon,
délutani foglalkozasokon vehetnek részt hatranyos és nem hétranyos helyzett6l, eltéré kultiratol
fliggetleniil a gyermekek. Programok f6 célja a szegény csalddokban €16 gyermekek fokozott
tdmogatésa, szocializaci6juk elésegitése, valamint a prevencio erdsitése. F6 probléma, hogy nincs
megfeleld szdm szakember, igy kapacitds hidny miatt az é6vodasok nem kapjék meg a szamukra
szitkséges fejlesztést. Ezen probléméik megolddsa érdekében sziikségesek a gyermekekkel
foglalkozok részére tanfolyamok, tovabbképzések szervezése, mint példdul az Ovodai
gybgytestneveld, fejleszté pedagdgus képzés, illetve az ,fgy tedd ra cimil népi jatékokra €piild
néptdnc modszertani képzés. Az altalanos iskoldkban fontos a tehetség gondozés és a
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palyaorientdcié. Ennek érdekében milvészeti és természettudomanyi szakkordk, tdborok
szervezése szilkséges, valamint a 7-8 osztdlyosos tanuléknak szakma-tura szervezése, ahol a
kérnyékbeli kis-és nagyvallalkozasokat latogatjdk meg.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Adattal nem rendelkeziink.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A pozitiv diszkriminéci6 esetének nevezhet$ a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely altal rossz koriilmények kozott €16 gyermekek hozzédjuthatnak plusz ellatasi
formakhoz.

Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jératot biztosit a szegregaciéval veszélyeztetett Zsibot-
Becefa — Sz618hegy varosrészen lak6 dvodas és iskolaskort gyermekek részére. Szigetvari Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein belill felzarkoztaté programot
inditott. A felzarkdztaté programban elsésorban a hétranyos helyzet( és killondsen a halmozottan
hatranyos helyzeti, az altaldnos iskoldk also és felsé tagozatain, valamint kdzépiskolaban tanulok
vesznek részt. Az éltaldnos iskoldba jaré didkok esetében az alapveté cél segiteni iskolai
eldérehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit nyujté kozépiskoldban, vagy, a helyi mutatok
alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetbséget nyujté szakiskoldban tudjak folytatni
tanulményaikat. A kozépiskoldba jarok esetében szintén az iskolai elérehaladas segitése é€s a
lemorzsoldédas megakadalyozasa az elsddleges cél, tovabba, a sikeres (kompetencia alapt)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsdoktatasi intézményben torténd
tovabbtanulas lehetoségének megteremtése a cél.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlfsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulési, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valé eljutds modja, lehetdségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai, iskolai ellatasa a telepiilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatisa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel 1év6 Barcs
telepiilésen a Szivarvany bentlakasos intézmény, valamint napi bejarassal a Szentl6rincen talalhatd
Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Ifjusagi
klubjdban tanuldssegité csoport mitkddik napkoézi jelleggel, hétkoznaponként 13:00-16:15 o6ra
kozott.

Oktatdsi, k6znevelési intézményeink nagyon fontosnak tartjak a kérnyezettudatossagra nevelést, a
mozgasfejlesztést, a hagyomanyok apolasat, illetve a diszkriminacié mentesség és az egyenld
banasmod biztositasat. A Dél-Zselic Tinoédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolanak 4ltalanos
célkitiizése, hogy mindenki szdméra hozzaférhets, esélyegyenléséget biztosito, a képzés
tartalméaban az ismeretek, elemi készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésére alapozo,
gyermek-kdzponti mindségi szolgaltatast nyudjtson. Fontos az iskoldnak, a szegregaciomentes,
egyiittnevelést biztositd kdrnyezet kialakitasa, a befogadd / inkluziv/ pedagdgia alkalmazasa — az
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ehhez sziikséges feltételek biztositasa, a sajatos nevelési igényl gyermekek teljes integralasa, a
kiilonboz6ség elfogadasa. Fontos célja még az iskolanak: a szocializacids képességek kiemelt
fejlesztése; az éltalanos emberi értékek tisztelete (humanizmus, a ,killonbozéség” elfogadasa,
egymas segitése, az egyiittérzés képessége). Megvalosul az intézményben a heterogén
csoportalakitds, az IPR program miikddletése; a felzarkoztatd foglalkozasok, szakko10k, projekt
napok szervezése stb. Az iskolaban f6allasu iskolapszichologus nincs, de heti rendszerességgel
foglalkozik a segitségre szoruld didkokkal iskolapszichologus, valamint 1 gydgypedagdgus
dolgozik iskolanként és 2 pedagodgiai asszisztens segiti a pedagoégusok munkajat, a raszoruld
tanulok iskolai munkajat.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
8 | 320 I 44 il 13,75
J19 333 26 7,81
220 314 9 2,87
221 309 18 5,83
222 297 19 6,40
223 274 23 8,39

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

0,10

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(l
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti

tanulék aranya az

Ev nappali oktatasban (gyégypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 755 120 15,94
2019 734 712 9,81
2020 731 a4 5,88
2021 772 49 6,46
2022 761 49 6,44
2023 765 37 4,90

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,

o

0

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90



4.4. a) 3.szamu tablazat - Hatranyos és hal tan h helyzetakozép asb
Ha és és hal ” s yos és hall hatrany Hatranyos és
tan h
h ' I fal G Hitriavos 63 hi‘.t"?l?t an. atran‘yo i helyzetii szakkdzépiskolai tanulék Hitrinyos' és' halmozottan hatranyos
ar y y helyzetii szakkozé piskolai tanulok bogE 20 halmozottan hatranyos
Eaik " 4 e M és hatranyos helyzet(i szakiskolai és A helyzetd tanulék
yzetil ardnyaa és hatranyos helyzet( szakiskolai és SR PR helyzeti szakgimnaziumi "
R 3 készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a 5 aranya a szakgimnaziumi
Ev imné i 6k sziumi 16k iskolai tanul6k szama a 2 & % tanulék szama 7
S, o ali oktatasban (TS 098 tanulék szamahoz viszonyitva (T$ 100 tanulékon beliil
széma (TS 026) belill (TS 097) MapRAEOKEELAN TS 09E) (75 099) ) (15 101)
F6 % Fé % F6 %
2018 18 16 80 39 26 28
2019 11 9 38 21 8 10
2020 11 10 0 0 0 o
2021 3 3 0 0 0 0
2022 5 5 0 0 0 0
2023 4 4 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 160 F 66
2019 134 79
2020 118 84
2021 105 79
—V
2022 80 69
4
2023 74 a4

Forras: TelR, KSH Tstar

180
160
140
120
100

@

60

P

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020

® Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek é
szama (TS 114)
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gydgypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az 6vodainkban jelenleg nincs gyogypedagogus. Iskolai
gyermekpszichologus szintén nincs a varosban. Ezen feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat

munkatarsai l1atjak el megbizasi szerzddéssel.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az bévoda telephelyeinek szama (db) ;

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db 5

Ovodai féréhelyek szama (f6) 359

Ovodai gyermekcsoportok szama 15

(gvégvpedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): | 5-30:00 17.30:00

A nyéri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 30
személyi feltételek F6 I

s létszam

Ovodapedagoégusok szama 31 4

Ebbél diplomas dvodapedagoégusok szama 31 4

Gyogypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 15 0

Kisegit6 személyzet 9 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozék - betdltdtt llasok és hianyzé

létszam

BT S
RS W N
CEEREAE IR AR S SR

szinten

adatunk

ninges,
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- 4.4.2. szamd tablzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
Ovodai férhelyek| Ovodai fel 3 Ovodéba beirt Ovodai Gyogypedagogiai .
3-6 éves koru gyem:::ns:?ortok szadma helyek szdma gyermekek szama gyégypedagdgiai oktatasban részesiilé gye::ye::so::;rtra
gyermekek evriediag il (gyégypedagdgiai (gyégypedagogiai (gyégypedagégiai | gyermek tok | 6vodds gyermekek szama Jitégyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréltan oktatott SNI széma (TS 089)
mﬂ (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

fé6 db db db f6 db f6 fé
2018 297 14 334 3 320 0 0 23
2019 306 14 359 3 333 0 0 24
2020 309 14 359 3 314 0 0 22
2021 328 14 359 3 309 0 o 22
2022 289 14 359 3 297 0 0 21
2023 267 14 359 3 274 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Ovodai féréhelyek

2023

2021
2020

2019

2018
0 50 100 150 200 250 300 350 400
= Ovodaba beirt gyermekek széma (gydégypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 087) f6
m Ovodai férhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 030) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
25

e e ——

20 e

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az 6vodai nevelés vérosunk harom Ovodéjaban torténik. Az ovodakba 2023-as évben beirt
gyermeklétszam 267 {6 volt. Ovodainkban 15 6vodai csoport mikodik. Az dvodéaban é€s
iskolakban évek Ota integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogadd pedagdgia. A
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halmozottan hétranyos helyzetli és roma nemzetiséghez tartozd és sajatos nevelési igényl
gyermekek egyiittnevelése valdsul meg. Az 6vodai és iskolai neveléshez minden gyermek szamara
biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogado és tolerans 1égkor biztositasa.

4.4.4. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztélyok, feladatellétasi helyek
55 iskolai " . 2 g g iskolai
élt’alénos |’sko ai Az éltalanos iskolai Altal’én'o.s iskolai feladat Egy 'éltalfnos iskolai Miés telepillésré] bejérs
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanuldk PR
gyogypedagégiai gyégypedagdgiai (gyégypedagdgiai szdma a nappali oktatdsban i nacnaliokiatkhan
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyégypedagégiai oktatdssal ¥R (‘II'): 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db f6 %
2018 0 32 2 23,53 16,87
2019 0 32 2 22,94 16,89
2020 0 32 2 23,38 17,91
2021 0 32 2 23,69 20,05
2022 0 32 2 23,78 22,21
2023 0 32 2 23,59 22,78

Forras: TelR, KSH Tstar

35

30

25

20

15

10

2018

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

2019

2020

B Gyogypedagdgiai osztdlyok szama

2021

7]

2022

w Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

= Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 85
2019 r 94
2020 96
2021 86
2022 90
2023 109

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
120
100
80
60
40
20
0
2018 2018 2020 2021 2022 2023

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oklaldas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Adatokkal nem rendelkezilink.
/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Kordbban emlitettek szerint Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Zsibot-
Becefa — Sz616hegy vérosrészen lako 6vodas és iskolaskort gyermekek részére. Szigetvari Csalad
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és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub felzarkéztatd csoport keretein beliil felzarkoztato
programot inditott. A felzarkoztatd programban elsGsorban a hatranyos helyzetli és kiilondsen a
halmozottan hatranyos helyzetli, az Aaltalanos iskoldk alsé és felsé tagozatain, valamint
kozépiskolaban tanuldk vesznek részt. Az év végi jutalomkonyvek kiosztasdval az eredményesen

teljesitd tanuldkat diszkrimindljak pozitivan.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 152
2019 n.a. n.a. n.a. 124
2020 n.a. n.a. n.a. 81
2021 n.a. n.a. n.a. 58
2022 n.a. n.a. n.a. 37
2023 n.a. n.a. n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
160

140

120
100
80
60
40
B . e

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Sziinidei étkeztetéshen részestild gyermekek szama (TS 112)
® (Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevl gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak ndvekedése

Prevencids tevékenységek, fejleszto
foglalkozasok tartdsa, pszichologusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont
és Szolgilat, valamint a tarsszakmak
bevonasaval, azon csaladok szédmara, akiknek
ez megterheld.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az
iskolézottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-
piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi  helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étb6l vald kildbalds hosszi
tdvon csak az oktatdas és a szakképzés éaltal
orvosolhato.

Altalanos iskolai végzettséget nyijtod képzések
szervezése, allaskeresési technikdk oktatésa,
atképzések.

Gydgypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok,

Gydgypedagogusok, fejleszté pedagogusok,

gyOgytestneveldk szama kevés. Szocidlis | gydgytestneveldk  szdmanak novelése, a

munkasok hianya. meglévé szolgaltatasok fejlesztése. Szocidlis
munkasok szamanak novelése.

Hétranyos  helyzeti  gyermekek  koérében | Ifjusdgi klub, drogprevencids programok,

nagyobb a szenvedélybetegség kialakulasanak
esélye.

kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kozGsségi terek, szabadtéri sportolasi
lehetéségek  fejlesztése. Human  eréforrés
fejlesztése mind kotelezé, mind fakultativ
képzésekkel. Dramapedagodgiai,
élménypedagdgiai  képzéseken - résztvevd
szakemberek szdmanak ndvelése.

Lemaradis a tanuldsban

Korrepetalas, felzarkdztatas, szakkorok.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok valasa,
sziild elvesztése, diszfunkcionalisan miikddé
csaladok

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartés a csaladdal,
lehetéségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok felé.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Eurdpai Unids tagsagunkbol kévetkezik, hogy a nemek esélyegyenldsége, mint horizontélis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezd érvénnyel meg kell
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jelenjen, ez felgyorsitotta a torvények 4éltal biztositott esélyegyenldséget, a nék helyzetének
javitasat eldsegitd intézkedéseket.
A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndk foglalkoztatasat leginkdbb gatlo
tényez6 a gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsésorban Oket
terhelik. A gyermekilket egyedill neveld nok pénziigyileg és érzelmileg is kiszolgaltatottak.
Idésebb korban a ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya B
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 7,91 9,40%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 f i 10,01 8,97 P 9,49%
2022 8,5 I, L7 7,84%
2023 9,54 8,02 8,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

W Ferfiak aranya

2020 2021

{TS033) (TS 034)

2022

® NOk ardnya

2023
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nék aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

By ’““""a";':‘(;'s';)k aranya | <114skeresékan belil (TS 058)
% %
2018 | 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,5
2021 71,54 44,49
2022 64,74 26,77
2023 61,01 48,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztrait
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32
2022 502 36
2023 554 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2023
2022

2021

I

2020
2019
2018
0 100 200 300 400 500 600 700
® Nyilvantartott palyakezdo allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresok

A ndk esélyegyenldségének megvaldsulasat tovabbra is hatraltatjdk a kiindulasi feltételek
egyenlétlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartdsi munkak nokre
harulé terhei, a gyermekvallalas és gyermeknevelés, iddsek, betegek ellatasa. A tradicionalis n6i
feladatoknak nokre haritott elvégzése annak ellenére nem kérdodjelezédik meg, hogy az 1980-as
évektd] a fejlett ipari tarsadalmakban a nék egyre nagyobb hanyada vesz részt az otthontol térben
is elkiiloniilé munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhatd, hogy véarosunkban a munkavallaldsi kori nok
munkanélkiilisége 2023-ban 8,02%-o0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal, de folyamatosan
minimalisan novekvd tendenciat mutat.

A ndk foglalkoztatdsi problémainak megoldasihoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat,
lehet6ségeket és a munkaerdpiac valtozasait figyelembe vevd munkahelyteremtd program inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Informacioval nem rendelkeziink.
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¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségel

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvéllalds, a nehéz anyagi koriilmények
kozott egy vagy tobb gyermeket neveld, esetleg szegregalt, vagy szegregalodo tertileten laké ndk
szamara a tanulméanyok befejezéséhez motivacidjuk ndvelésére és az oktatdshoz vald hozzaférésiik
lehetdségeinek szélesitésére van sziikkség (pl.: utazasi hozzdjarulas, gyermekfeliigyelet a képzes
ideje alatt, képzési id6 dsszehangolasa a gyermekellaté intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k a héztartdsokban tudnak elhelyezkedni,
takaritd cégeknél, a mezdgazdasigban, valamint betanitott munkasként kiilonb6z6 cégeknél.

A kdzépfoku végzettséggel rendelkezé ndk foglalkoztatasanak novelésére piacképes szakmakat
adé tovabbképzések inditdsdra van sziikség. Ehhez kapcsoléddan a kisgyermekes nbk szaméra
olyan program inditasa, mely segiti onfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak n6i munkavallalét a kialakult sztereotipiak miatt (ha még nincs gyereke,
akkor hamarosan tdppénzre megy, ha mér sziilt, biztosan sokat lesz tappénzen a gyerekkel). A ndk
neveltetésébdl adéddan az aldzatossdg, alkalmazkodd készség, clfogadas a jellemzd, sokszor
elvallalnak alacsony presztizsii munkét is, mely nem a végzettségiiknek megfelelo.

Jelentdsen rontja a nék fizetési esélyeit a gyermekvallalas, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorti szocialpolitikai/oktatsi programokkal
kell segiteni. A csalddos n6k helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés €s a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremteniiik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhetd és
igényekhez igazitottan a megfeleld szami és mindségi bolesddei, dvodai, iskolai ellatast. A
foglalkoztatas terén ndket ért hatranyos megkiilonboztetésrdl panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a csaladban é16 gyermek életkordnak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasét, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben
a sziil8k a gyermek napkozbeni ellatisardl nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédei ellatas szakszer( feliigyelet, nevelés, gondozas, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szdméra, akiknek sziilei gyermekiik napkdzbeni felligyeletét mas formaban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csalad egyéb szocidlis helyzetének,
miikddésének diszfunkcidi miatt nem tudjdk megoldani gyermekik feliigyeletét. A bolcsddei
fér6helyek szdma maximalisan kihaszndlt. A varos 6vodaiban a féréhelyek széma elegendd,
féréhelyhiany miatt dvodas kor gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartdsa a munkavallalé sziilok igényeinek megfeleléen rendkiviil rugalmas, reggelente 5:30 Oratdl
délutan 17:30 éraig biztonségban tudhatjidk gyermekeiket. Elmondhatd, hogy az intézmények
nyitva tartasa 6sszeegyeztetett a munkaidével. 2023. szeptemberétdl a bdlcsédei fér6helyek szama
14 fével bévil.

82



5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szdma (a 4.3.1. tdblaval azonos)

I'?»e?oltott vedolnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama i e
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndénként
db fé fé
2018 7 273 [ 39
2019 7,5 261 34,8
2020 7 254 36
2021 7 328 46,86
2022 7 273 39
2023 0 277 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védandi allashelyek (db)

2018 2019 2020

2021 2022

Egy védénére juto gyermekek szama (f6)

50,00
45,00
40,00
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2023
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0,00 T
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5.2.2. a) Bélcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdm téblazatbdl

Miikdds, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

£ bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
j
db Fé
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 32
2022 40 32
2023 68 60

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgy(ijtés

o

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019 2020 2021

40
30
20
10

2022 2023

B Miikddo onkormanyzati bolcsédei féréhelyek

® Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bdlcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé (iko i Miikod6 Bolcs6déb
munkaohel i Munkatelsi Mu:;l‘i‘:b?:::édl Coalddi Mdkbed minl Ml (iisszoes) (ésszc:f) befrt
= y bolcsGdébe A bolcsédébe bolcsédei bolcs6débe 7 .
bélesédei > féréhelyek : : bolesédei gyermekek
& 5 beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek ,
o terohelyek szama (TS 122) soina szdma (TS 121) | szama (TS 127) |szdma (TS 123) férdhelyek g
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)

db F6 db F6 db F6 db F6

2018 0 0 0 0 0 0 54 54

2019 0 0 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 40 40

2021 0 0 0 0 0 0 40 32

2022 0 0 0 0 0 0 40 32

2023 0 0 0 0 0 0 68 60

Forras: TelR, KSH Tstar
Bélcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Mkodo (0sszes) bolcsodei ferohelyek szama (TS 124) B Bolcsddébe (osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

¢

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitoloddsa és a csaladokban vallalt atlagos
gyermekszam csokkenése miatt varosunkban is csokken a sziiletendd gyermekek szama. A
megviéltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van szikség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolésdval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban és a csaladi
életben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védénok,
gyermekorvosok, gyodgytornasz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attit(idok
pozitiv valtozasanak irdanyaba hathatnak. A kluboknak kozosségformalé szerepiik is van, mivel a
sziilok egymés tapasztalataib6l meritve, egymastol tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.
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5.4 A noket éro erészak, kapcesolati erdszak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzOrendszert,
amelynek tagjai (rend6rség, csaladsegitd szolgélat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik
megoldasaban. Mivel az erészak jelents része csaladon belill torténik, maguk az elkovetdk, de az
aldozatok is legtdbbszor tagadjdk a biincselekmény megtdrténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghidnyosabb az adatszolgaltatds. A hozzatartozok kozotti erészak
megelézéséhez kapcsolédd feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségiligyi
szolgaltatast nyujték, igy kiilondsen a védéndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltaték, igy killondsen a csaladsegitd szolgélat, a
gyermekjoléti szolgalat, kozoktatasi intézmények, gyamhatosag, renddrség, ligyeszség, birdsag.
Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacioért felel6s szervnek, vagyis a jegyzonek, ha
hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik. A jelzési kotelezettséggel érintett intézmények €és
a csaladvédelmi koordindcidért felelds szerv a hozzatartozok kozotti er6szak megelézése €s a
bekdvetkezett hozzatartozok kozotti erSszak 4rtalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymaéssal egylittmiikddni és egymast kolesonosen tajékoztatni. A csaladvédelmi koordinacioért
felelds szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara torekszik és
informacidkat szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmazét, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tajékoztatast ad a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté intézkedésekrl, a
bantalmazottat megilletd jogosultsagrél, a csaldad és a gyermekek védelmét szolgdld szocialis
intézményrendszerrél és szolgaltatdsokrdl, valamint arr6l, hogy a hozzéatartozok kdzotti erdszak
miatt helye van-e biintet6- vagy szabalysértési eljaras meginditasanak. A béantalmazott kérelmere
gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségligyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon. T4jékoztatast ad a bantalmazénak a hozzatartozok kozotti erdszak folytatasanak
kdvetkezményeirdl, téjékoztatjia a bantalmazot és a bantalmazottat az igénybe vehetd terapias
kezelésekrdl, és mas segitségnynjtasi, konfliktuskezeld lehetségekrl. A csaladvédelmi
koordincidért felelés szerv az eljarasarol és a feltart tényekr6l minden esetben koteles a
renddrséget, kiskord gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti szolgélatot is
tdjékoztatni. A jelzbrendszer és csaladvédelmi eljéras nyujtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szamara az nem kételezd, igy nem sziikségszer(i az sem, hogy ez az eljaras megelézze
az ideiglenes megel6z6 és a megel6zé tavoltartas elrendelését.

A noéket érd erOszakkal, csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos ligyekkel varosunkban a
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelzé rendszert milkddtet.
Amint egy esetr6] értesiilnek, a gyermekek és a csaladok védelmében megteszik a sziikséges
intézkedéseket, majd a jelzd hatésdg és csalddvédelmi koordindcidért felelés szerv felé
visszajelzést kiildenek. 2022-ben bantalmazasi tigyben indult eljardsok szama 21, ebbdl 30 esetben
nd, 9 esetben kiskora személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthom, csalidok atmeneti
otthona)

A csaladok 4tmeneti otthona szolgaltatast az Onkormanyzat ellatasi szerzddés alapjan a SZOCEG
Nonprofit Kft. altal fenntartott Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény Csaladok
Atmeneti Otthona (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) itjan biztositja.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csalddok 4tmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1évé édesanyanak,
gyermekének. A Csalddok Atmeneti Otthona 2024-ben 4 csaladot gondozott, 7 gyermeket és 4
sziilt. Eletkoruk alapjan csecsemdkortol a nagykorisagig, minden korosztaly képviseltette magat,
tObbségben a fitik voltak.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

A nemek kozotti egyenlbtlenségek és a ndk hatranyos helyzetének Gjratermelddése a politikai,
dontéshozatali szférdban a legmarkéansabb.

A 9 f8s képviseld-testiiletbd] 4 6 néi képviseld van. A nevelési-oktatdsi intézmények vezetdi
tobbségében nok.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten kiemelkedd probléma a csalad/magénélet és a munka Osszeegyeztetése, valamint a
parkapcsolati problémak.

A problémak lekiizdése érdekében Csalad és KarrierPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
pérkapcsolati gondokkal is felkereshetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen pélyazat keretében 2018 év végéig 71
Csalad és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszag teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régiod
kivételével. A palyazati megvalositas megkezdésével egyidejlileg mar nytjthatéd a kézpontok éltal
kinalt szolgaltatds a két 6 célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen beliil is elsésorban a
kisgyermeket nevel6 vagy hatranyos helyzetli nék szamara.

Az egységes szabalyrendszer szerint miikddé kézpontok a kovetkezd célok érdekében jottek 1étre:

¢ a ndk munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésaganak, valamint a
munkéltaték és a munkavalilalék helyi szintl egyiittmiikddésének javitdsa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaid6 és mas munkaidémodellek, tavmunka, bedolgozas,
alkalmi munka és masok) népszerlisitése, bevezetése, kiillonds tekintettel a helyi igényekre;

o a csalad/maganélet és a munka Osszeegyeztethetéségének és Osszehangolésanak
elémozditasa, a tdmogatdé helyi munkaaddk/szolgaltatok ¢€és a velikk egylittmiikodo
kozosségek miikddési feltételeinek megteremtése;

o andkkel szembeni — gazdasagi €s tarsadalmi — elditéletek lebontasa helyi szemléletformélé
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak vissza a
munkaerépiacra, de akar gyermeknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad ¢és KarrierPONT-okat. Az ott dolgoz6 szakemberek maguk is segitenek a problémak
megoldésédban vagy kapcsolati rendszeriikon keresztiil eligazitdst adnak, hogy hové érdemes
fordulni az adott konkrét liggyel.

A noOket helyi szinten fokozottan érintd tarsadaimi problémak nincsenek jelen, ezért azok

felszamolasara kezdeményezés sem indult. A csaladbarat munkahelyek tdmogatasaval, a bolcsddel
féréhelyek novelésével a nék munkaba helyezése konnyebben megvaldsulhatna.
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A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A munkahellyel rendelkezd nék
keresGtevékenységének végzése és a csaladi
feladatok §sszehangoldsa nehezen megoldhato,
rejtett diszkriminacié érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

Korszerli, a munkaidé bcosztasnak megfeleld
bolesédei-ovodai intézményi hattér kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformak, illetve
kétetlen munkaid6 bevezetése, kisgyermekes

noék onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatds  tamogatdsa
kisgyermekes nék  korében.  Csaladbarat

munkahelyek kialakitdsara és elterjesztésére
valé igény és hajlandésag megteremtése. A
rejtett  diszkrimindcié elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerSpiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
nok tdmogatésa.

A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy
valoszinlséggel Osszefligg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Az alacsony iskolai végzettségli ndknek
szakmai képzések inditasa, mely elésegitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaerd-piaci
igényekhez igazodd képzési struktura kiépitése,
motivacid felkeltése a célcsoportokban az egész
¢leten at tart6 tanulésra.

Novelni kell a roma nék és lanyok részvételét
az oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb
szinti  képesités  elérésének  érdekében
Osztondijhoz valé hozzajutas segitése.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hidnya, személyre szabott stratégidk hianya.

A munkaer§piacra torténé belépésnél meglévd
gatak (gyermekelhelyezéstdl a tradicionalis
értékrendszerig) lebontaséanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitaséval, mas
képzési formdak bevezetésével.

Az erOfeszitések ellenére nagyfoku latencia
jellemzi a csaladon belilli erdszakot, sok eset
nem keril a szakemberek 1atokorébe,
tarsfliggbség, bizalom hidnya a hatdsagok,
illetve a tavoltartas nydjtotta megoldasok irant.

N6k biztonsaganak, testi-lelki jollétének
novelése, a veszélyeztetett (és veszélyeztetd)
csoportok tajékoztatisa, jogaik tudatositasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddoskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozdsok hatdsara 0j sziikségletek jelennek meg. Idészeriive valt a
tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevd védelmi-szolgaltaté rendszerek hozzdigazitasa a
demografiai és a csaladi struktirdkban bekdvetkezett valtozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditédsa, amelyek hozzasegitik a tdrsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
el6tti €letszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni idskorukra. Emelkedik az idéskortak, az
egyediil €16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.

Az idos tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
id6sek szdméara a munkaeré-piaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan idéseket célzd programok
hidnya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg apoldsra szoruld idések szdmaéra a szocidlis
biztonsdg megteremtése, a megfeleld ellatds biztositdsa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozésara az id8seket éré csaladon Dbeliili béntalmazds és a kizsdkmanyoldsuk
megakadélyozasa érdekében. Sok idés embernek okoz gondot akér a gydgyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatés fenntartésa, tovabba a megszokott életmindség fenntartésa is.

A nyugdijasok szadmat érintéen 2023-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2018-
2023 ko6z6tti idoszakot tudjuk. 2018 és 2023 kozott folyamatos emelkedés tapasztalhat6. 2018-ban
a 65 év feletti alland6 lakosok szdma 2106 volt, mig 2023-ban 2348-an voltak. 2018-as évtdl
kezd6dden az oregedési index folyamatos ndvekedést mutat az idés népesség szémaranyanak
novekedése és a fiatalok ardnyanak csokkenése kdvetkeztében. A vizsgalt idészakban a nemek
szerinti elosztds nagy eltérést mutat, a nék szadma jelentdsen tobb mint a férfiaké.

Oregségi nyugdijban 2023-ban 1192 férfi és 1897 nd részesiilt.

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti dlland6 | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026 és 7S 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2018 | 2106 1285 V™ 163,80%
2019 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%
2021 2280 1201 189,84%
2022 [ 2335 1167 200,09%
2023 2 348 1140 205,96%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
; (e dERban S 5 s dak . ‘b )
Ey - jara ’e ; an és ’egye? . jarad,e ’ban és 'egye R S ———
jaranddsagban részesiild | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 1243 [ 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119
2022 1199 1905 3104
2023 1192 1897 3089

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szému tdblazat - Nyugdijszerii ellatdsok
Eletk lapulé | Eletk lapulé " Ozvegyi és sziil 6i Ozvegyi éssziil6i | IdGskortak jaradékaban
£ elltasban részesiil§ | elldtasban részesiilé Oregiégi Ayugdiban t‘)regsé"gi nyugdban nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
v |részesiil6 férfiak szdma| részesiilé n6k szdma
férfiak széma nék széma (T5 069 TS 070 férfiak szama nék széma 4tlagos széma (f8)
(TS 067) (TS 068) ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
)18 35 5 806 1503 1 71 15
)19 28 4 823 1518 2 57 15
)20 28 2 809 1508 6 59 f 20
21 30 g 797 1497 1 44 17
122 32 2 813 1501 4 38 14
)23 37 2 813 1521 2 33 12
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elénykeént kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felnétt kortak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokék
6vodan vagy iskolan kiviili feliigyeletében. Rendkiviili moédon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

A nyugdijasok munkaerépiacon valo elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi
kapcsolataik mar besziikiiltek, ennek kovetkezményeként onérvényesité képességiik is kevésbé
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fejlett, allaskeresési technikdjuk "régimddi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehetdségeket, a szamitdgép €s internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

2023-ban a nyilvantartott allaskeresék 10.29%-a volt 51-55 év kozotti, 56-60 év kozotti 9.03%,
mig 61 év feletti 15.52%. Jellemzben az id6sebb korosztaly valamilyen ellatésban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek ota dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem
annyira jellemz6. 2013. julius 01. napja 6ta a nyugdijasok foglalkoztatottsaganak szabdlyai
véltoztak. Az id6sek utan jar6 adokedvezmények Gsztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni Oket, ahol munkdjuk ¢és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szamara, ezért a meglévd értékek (tudas, készség, tapasztalat)
hasznositdsara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos
teriileteken tudasuk elavultta valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan bdviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az ¢lethosszig tarté tanuldsnak, az
onsegités és dngondoskodas valtozatos lehetdségeinek.

6.2, szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbol)
Nyilvantartott allaskeresdk szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
FG Gsszesen 611 646 660 622 502 554
i) 84 92 77 60 49 61
41-45 év (TS 042) F6
% 13,75% 14,24% 11,67% 9,65% 9,76% 11,01%
o 69 74 73 77 72 65
46-50 év (TS 043) F6
% 11,29% 11,46% 11,06% 12,38% 14,34% 11,73%
7
§ 3 71 7 67 63 57
51-55 év (TS 044) Fé 8 5
% 11,13% 10,99% 11,36% 10,77% 12,55% 10,29%
. 5 43 57 58 59 51 50
56-60 v (TS 045) FS
% 7,04% 8,82% 8,79% 9,49% 10,16% 9,03%
] 48 58 80 74 75 86
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 7,86% 8,98% 12,12% 11,50% 15,74% 15,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmaztathatoak. Foglalkoztatdsukat egyéb munkahelyeken
kiilénb6zé tamogatasok segitik. Szigetvaron mikdédik Nyugdijas Klub, mely programok,
kirandulasok szervezésével teszi élhetébbé az idések mindennapjait. Az idések tobbsége szivesen
latogatja a helyi Gydgyfiirdét, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
kerlil a Nyugdijas Strandfiird6 Fesztival. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozasra (még) nem szoruld id6s6dd emberekre, hiszen az aktivitas hozzajarulhat a kronikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodas megel6zéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, apolasara és kiemelt
jelent6sége van a kiilonbozé tarsadalmi csoportba tartozé idés emberek kozétti kapcsolatok
kialakuldsdnak, a generdciok kozdtti kapcsolatok ujjaépitésének, valamint a szolidaritas
erdsodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolédasi lehetdségek nyujtasara a varos 60
év feletti lakosai szamadra, elGsegitve ezzel a killonbdz6 prevencids és egészségnevelési célok
megvalosulasat, testi-lelki egészségi allapot romldsanak megakadalyozasat, illetve a folyamat
lassulését. A generaciok kozotti szolidarités erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az idOsek ko6zOs tevékenységére, idotoltésére is
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lehetoség adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altaldban egyes tnnepkorokhoz
kapcsolédnak — mind a gyermekek, mind pedig az idés emberek szdmara hasznosak,
hozzajarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez ¢és az id6s emberek aktivitasanak
megbrzéséhez egyarant. A Varosi konyvtarban kialakitott oktatasi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitdlis kompetenciait, biztositja, az egész életen at tarté tanulashoz vald egyenld
esélyli hozzaférés lehetdségét.

¢) hatranyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idéseket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas teriletén
azonban ez a megkiildnbdztetés a legtdbb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférése;

Sziikség van olyan, az id6sek szaméra késziilé preventiv programokra, melyek célja a testi, - lelki
egészség megbrzése, az egészséges iddskor megélése. Az id6sek egészségiigyi és szocialis
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése biztositott. A héaziorvosi rendelék a belvarosban vannak,
megkdzelithetéségiik kivald. A Viarosi Korhdz szakrendelésein az ellatasuk szintén biztositott. A
nap kiildonbdzd idészakaiban menetrendszeriien kozlekedd helykdzi jérattal a koérhaz
megkdzelithetd. Hospice szolgalat mikddik a varosban, tovdbba az otthoni szakéapolast is igénybe
vehetik a raszoruldk. Hazi segitségnyijtds keretén beliil miikodik a jelzérendszer is, amennyiben
igény van rd. Az id6sek ellatasat biztositja az Iddsek Napkozije. Ezen Intézmény keretein beliil
szines programokkal teszik élhetdbbé az idések mindennapjait. Nagyon fontos megemliteni az
egyhézi alkalmakon, rendezvényeken vald részvételt, mely soran mind az idések, mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kozosségiik tagjaival.

Szigetvaron az idések szdma az elmult 20 év alatt jelentdsen megndvekedett. A
legdinamikusabban névekvd korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja, melyre jellemz6 az idésodés
elnbiesedése, joval tobb az idés nd, mint az idbs férfi. Ez a jelentds ndvekedés szemléletvaltozast
kivan, a szolgéltaté rendszereket tanacsos hozzéigazitani a demografiai és csaladi szerkezetekben
bekdvetkezett valtozasokhoz. Az id6s kor bekovetkezte eldtt mindannyiunknak tudatosan fel kell
késziilni sajat idéskorunkra. A mentdlis egészség fenntartasat szakemberek igénybevételével lehet
erdsiteni.

Az apolast-gondozast nyujté ellatashoz tartozo idések otthona a Dr. Raksanyi Arpad Integralt
Szocidlis Intézményben talalhaté (7900 Szigetvar, Jézsef A. u. 69.), melyet az Onkormanyzattal
kotott ellatasi szerz0dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikddtet. Tervezett a
Szigetvar, belteriilet 668/5. hrsz alatti ingatlan, mely természetben a Jozsef Attila utca 67. szdm
alatt talélhato ,,id6sek otthona” épiilet felujitasa, korszertsitése.

Szigetvar Véros Onkorményzat a Versenyképes Jarasok Program 2025. felhivas keretében
meghirdetésre keriilt palyézati felhivasra palyazatot nydjtott be a ,,Dr. Rakséanyi Arpéd Integralt
Szocialis Intézmény — Intézményi épiilet feljitdsa” cimmel.

Szigetvar Varos Onkorményzat tulajdonat képezi a Szigetvér, belteriilet 668/5. hrsz alatti ingatlan
mely, természetben a Jozsef Attila utca 67. szdm alatt taldlhaté. Az ingatlan kordbban
feladatellatas céljabol atadasra keriilt a Szoceg Nonprofit Kft. részére. Az ingatlanon beliil t6bb
épiiletegység talalhatd, az egyik rendkiviil rossz miiszaki allapotu épiileten beliil valésul meg a
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szakellatas keretein beliil a ,,idések otthona” szocialis ellatas. A Szoceg Nonprofit Kft. mikddési
engedélye alapjan az ellatasi teriilete a Dél-Dunantuli régio.

A tervezett feltjitas az épiiletrész kapcsan az alabbi: tetGszerkezet javitas; homlokzat szigetelés,
festés; kiilsé és belsé nyildszard csere; szocidlis helyiségek felujitasa; belsé burkolatok cseréje;
gépészeti rendszer, villamos haldzat felujitasa.

A Versenyképes Jarasok Program 2025. felhivas keretében vélhetden az épiilet felujitdsahoz
sziikséges kiviteli tervek készitése valosul meg.

A pélyazat keretében tamogatéasra javasolt palyazatok:

Magyarorszdgon minden telepiilésen, igy Szigetvaron is elérhetd a Gondoséra programban
megvalosuld szolgéltatss. A Gondosora program ingyenesen igénybevehet6, 65 év felett alanyi
jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatds. Célja, hogy az idGsek egyetlen gombnyomadssal jelezni
tudjak segitségkérési szandékukat.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
5 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 5 =
By fe il o e T - o Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil§ férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119
2022 1199 1905 3104
2023 1192 1897 3089

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
3300

3250

3200

3150

3100

3050 I l
3000

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
65 év feletti lakossag N’aplpall S AN e e S8 il 5
cidis el’latas?a’l:i Hazi feglts:egnyujltasban Szoc!alls e"tlf’eztefesben
Ev (férfiak TS 026, 2 resz’esulo’ részesilék szama részesiil6k szama
n6Kk TS 028) idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)

F6 F6 fé f6
2018 2106 28 27 106
2019 r 2181 28 29 92
2020 2 249 25 30 55
2021 E 2280 30 32 65
2022 2 335 28 41 67
2023 2 348 30 36 42

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

120

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Nappali elldtas W Hazi segitségnyujtds Szocialis etkeztetes

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A 70 6 taglétszammal rendelkezd Nyugdijas Klub havonta egy alkalommal tart taggytilést. A
Nyugdijas Klub tagjai széleskort kulturalis, kozmiivelddési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a varos honlapjan, hirdetétablakon megtalalhatoak, azonban vannak olyan
rendezvények, melyekrél a vonatkozo szérolap minden haztartasba eljut. Rendszeres a szinhdzi
eléaddsok latogatéasa, szinhdzbérlettel eléadasok megtekintése, részt vesznek a majalison, Idések
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hataron kivill és beliil szervezett kiranduldsokon. Evente 1-2
alkalommal muzeumlatogatason vesznek részt, gyakori a konyvtarlatogatas is. Tébb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken, jO kapcsolatban van a koérnyezé nyugdijas
énekkarokkal, tobbszor szerveznek kozos programokat. Szigetvari Vigadd évente tobb alkalommal
latogathat6 szinvonalas szinhazi eléadés, kabaré el6adas, hangverseny.
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¢)  idések informatikai jartassaga;

Az idésck informatikai képességeinek fojlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de éltaldban véve is tdbb informacidhoz
juthatnak r6vid id6n beliil és hatékony médon.

Kifejezetten az id6sek szémdra inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints rd nagyi”, mely
Szigetvaron évente kerillt megszervezésre, valamint a Tudasod a jovod c. projekt keretén belill
lehetéségiik volt az idéseknek is szamitdgépes ismeretekre szert tenni.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generacidk kozodtti szolidaritas erositésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szitkségessé valik, ahol a gyermekek és az id§sek kozds tevékenységere, id6toltésére is lehetdség
adédik. Ezen alkalmak szervezése- melyek 4ltaldban egyes tinnepk6rokhoz kapesolodnak — mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szdmara hasznosak, hozzijarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek aktivitdsinak megérzéséhez egyarant. Ilyen program
az évodékban megrendezésre keriild Luca naphoz kotdd6 adventi késziilodés, a Szent Ivan
éjszakajahoz kapcsolédé csalddi est és a kardcsonyi tinnepség az id6sek otthondban. Varbaréti Kor
szervezésében évente tobb alkalommal keriil megszervezésre hatdron beliili és hatéron kiviili
kirandulas, melyre hivjak és véarjak a fiatalabb és id6sebb korosztaly tagjait egyarant. Zeneiskola
névendékeinek, a Tinédi Vegyeskarnak é€s a Szigetvari Zrinyi Miklos Favdszenekarnak szamos
programjéra latogathatnak el a véros és a kornyez6 telepiilések lakoi.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres sziirdvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajatos igények
kielégitését célzé programokkal, nappali ellatisokkal, az idések ellatisat az Idések Napkozije
biztositja. A nappali ellatds lehetéséget ad napkdzbeni tartézkoddsra mindazoknak, akik
iddszakosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor Keriil szabadidés programok / kirdndulasok, szinhdz-
latogatas, névnapok meglinneplése/ szervezésére, sziikség szerint egészségligyi alapellatashoz,
szakellatdshoz vald hozzijutds segitésére, hivatalos ligyintézésben segitségnytjtasra, é€letviteli
tanacsadasra. Az ellatottakat gondozoik sokféle egyéni és csoportos foglalkozéssal,
rendezvényekkel, kirdndulasokkal varjak: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség
fenntartdsat szolgaljak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Az iddskorral jaré sajatos igények kielégitését | Az iddskoriak kozott elvégzett felmérés alapjan
célzé programok szadma kevés. egy program-sorozat dsszeéllitasa,
lebonyolitdsa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek, egészségnap).

A nyugdijazast kovetden az 1d6sddok Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd piaci
tarsadalmi aktivitdsa csokken, a lakossagon veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
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beliili aranyuk magas.

korosztalynal folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe
keriil az idedlis életmindséghez sziikséges
jovedelem megszerzése.

Aktivitas megorzésének eldsegitése korai
tajékoztatassal. Az id6séddk jobb mentalis és
fizikai allapotban érjék el a nyugdijas kort,
mely erésen befolyasolja a késGbbi életvitelt is.
Az id6sebb korosztallyal szembeni munkaltatoi
attitQid javitasa.

Képzések inditasa az 1d6s6ddk szdmara,
kiilonds tekintettel az informatikai és idegen
nyelvi tajékozottsagra, klubok, hobbikdrdk
szervezese.

Az id6éskoruak aranyanak novekedésével
szamolva hosszitavon olyan idésellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban tdmogatja
az Onallo életvitelt. Ezt a fejlesztést elsdsorban
az otthon-kozeli ellatdsok szolgaltatasi kdrének
bévitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatésa,
felkészitése, bevezetése az idds hozzatartozdjuk
ellatasaba.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetosége
nem megoldott.

Az aktiv idéskor szemléletében a foglalkoztatas
ndvelése, az atipikus foglalkoztatasi forméak
(tavmunka, részmunkaidé, bedolgozoi
munkaviszony, megbizési szerzodés, stb.)
bévitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallalok
esetében.

Novekszik az egyediil €16k aranya,
elmagéanyosodas kockézata nagy.

Kozosségi, kulturalis és hagyomanyorzo, féként
napkdzbeni programok szervezése az idések
részére a kozmiivelodési intézményekben.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenléségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. térvény szerint - ,,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodéassal - illetve ezek béarmilyen
halmozédasaval - él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerépiachoz valéd kapesolddés viszonyédban, a
foglalkoztathatosdg és formai szerint kategorizél, és legtébb esetben nem fogyatékossag 4ll a
hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi

Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)
v
2018 288 333 621
2019 276 7 302 578
2020 262 291 553
2021 258 276 534
2022 244 262 506
2023 236 239 475

Forrds: TelR, KSH Tstar

S

o

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

250
20
150
100
5
0

2018 2019

m Ferfiak

2020

2021 2022 2023

m Nok

7.1.2. szdm( tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
V-

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatas;

A foglalkoztatds teriiletén elsésorban a megvaltozott munkaképességiliek altal betOlthetd lires
4llashelyek alacsony szdma jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhatd, hogy a
munkéltaték részér6l még mindig megfigyelheté egy negativ attitid. Ez leginkabb
informéciohianybol, els6sorban a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetbdl és a sériilt
emberek ismeretének hianyabdl adodik.

Telepiilésiinkén 2018-2023 kozott cs6kkent a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesiildk szama. 2018-ban 621-en résziiltek ilyen jellegli ellatasban, 2023-ban 475-
en. A vizsgalt idészakban az ellatottak korében a nk szdma tobb mint a férfiaké.

Nappali ellatast a vizsgalt idészakban (2018-2023) fogyatékos személy nem vette igénybe.

Telepiilésiinkdn van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitdlhaté személyeket alkalmaznak
(Weiland Kft.,, ERFO Nonprofit Kft., Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal él0ket
foglalkoztatd védett munkahely nincs a varosban.

b) munkavéllalast segité lehetdségek;

Fogyatékkal €16k munkavéllaldsaval kapcsolatban egyrészrdl elmondhatd, hogy igen jelentds az
alapvetben ismerethidnyon alapuld elbitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl, masrészt a
munkavallalok részérdl jellemzd a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, Onbizalom hidny,
gatlasossag, ezekbdl ereddé alulmotivéltsdg, valamint esetenként tulzott féltés a hozzatartozdk
részérdl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatds sorén,
kiiléndsen a fejlesztd jellegli foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt

foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitdsa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket tomdritd civil
szervezetek éltal milkddtetett munkaerd — piaci szolgéltatd, segitd szervezeteknek, kiilondsen a
siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok ¢és gyengénlatdk részére nagyon
korlatozottak a munka vélasztas lehetéségei és ezt nem segitik elé palyavélasztasi tanacsadd
szolgaltatasok, illetve megfelels felnbttképzési lehetéségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatasira csak a foglalkoztatast megeldz6, célzott, egyénre szabott rehabilitaciés program
utan nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tdmogatasa azonban nem stabil, kiszamithatatlan.

Jellemzd, hogy az alacsonyabb mértékii munkaképesség véltozassal €él6 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaer$ — piaci szempontbdl elényds térségekben, a nyilt munkaeré piacon is
szivesen alkalmazzék, a silyosabb mozgaskorlatozottsaggal €16 embereket kizérolag az akkreditalt,
de még inkdbb, a szlik befogadd képességgel rendelkezd fejlesztd intézményi foglalkoztatési
rendszerben alkalmazzék.

Problémat okoz az alacsony képzési, atképzési lehetéségek szama, vélasztéka €s szinvonala a
foglalkoztatés elsegitése érdekében, killondsen a felnoitképzés teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés senkit
nem ért az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) 6néllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt timogatd helyi intézményekrél, szolgéltatdsokrol, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossagi tdmogatas. Az
aldbbi formai léteznek: mozgasszervi, 1atési, halldsi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatas
mértéke a szocialis vetitési alap Osszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott munkaképességl
személyek ellatésai a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV.
térvény alapjén a rokkantsagi és a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a rendszeres szociélis jaradék, az
dtmeneti jaradék, és a bdnydszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni ellatasként a
nappali otthonok, a gondozéhdzak segitik a fogyatékkal éloket. A fogyatékos szemelyek
kiilonbozé  kedvezményekben részesiilnek, igénybe vehetnek adokedvezményt, parkolasi
kedvezményt, lehetéségiik van kedvezményesen személygépkocsit vasdrolni, valamint tSbben
éltek azzal a lehetdséggel, hogy fiirddszobéajukat alakittattdk at, hogy a mozgasukban kevesbe
legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egytittmitkodése;

A Szigetvari Korhdz Altalanos Fizio- és Mozgésterdpia részleg szakellatdst — gyoégytorna,
elektroterapia, balneoterdpia- biztosit az ellatasi teriilet lakéi szdmara, valamint fizioterapias
szolgaltatast nyljt a Szigetvari Kérhaz valamennyi osztalyan fekvé beteg részére. A reszleg
szakdolgozéi — gyogytorndszok, fizioterdpids szakasszisztensek, gyogymasszordk, flirdSs
masszérok- a szigetvari kistérség lakoi szdméra komplex fizioterdpids kurat biztositanak. A
jarobeteg szakellatésra érkezd paciensek foképpen traumatoldgiai, reumatologiai, ortopédiai, azaz
mozgasszervi problémaval rendelkeznek, de neuroldgiai, belgydgyaszati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujsziilottek, illetve gyermekek mozgasfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztél
bszig, hetente haromszor a Koérhdz udvardban a Mozgéasszervi- és a Stlyos Agysériltek
Rehabilitaciés Osztilyan fekvd betegek szaméra a gydgytornaszok 1 oOras sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosérlabda, sorversenyek, teke, killonbozo jatékos, ligyességi feladatok,
kézilabda.

Szigetvari Gyogyfiirdé gybgyaszati részlege szintén lehetdséget biztosit mozgéasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacids ellatdsra.

b) telepiilési 6nkorméanyzati tulajdonban 1év$ kozépliletek akadalymentesitettsege;

A véaros f6bb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A varos honlapja részben
akadalymentesitett. A telepiilési onkormanyzati tulajdonban 4&ll6 kozépiiletek tobbsége, igy
péld4ul a hivatal épiilete is, akaddlymentesitett. A kétszintes épiiletében lift, vakvezetd sav,
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tapinthaté informéciék, rdmpa és mozgassérillt mosdd is taldlhatd. A gydgyfurdd
megkozelithetésége szintén megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informdciés és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdéptiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kdzszolgaltatasokhoz valé akadalymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztaly, a Szigetvari Korhdz, a Gydgyfurdd kozoktatdsi, koznevelési intézmények
akadalymentesitett intézmények. A Vigadé épiiletében biztositott az akadalymentesitettség a
kulturalis programok eléréséhez is. A Vérosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben
biztositja a fogyatékossaggal ¢él6 maganszemélyek és szervezeteik szaméra a kulturdlis
lehetoségeket.

A Konyvtar korszerii informatikai infrastrukturaval segiti a fizikai hatrannyal éloket és a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kdzmiivelodés elérése tekintetében. A fogyatékkal €10k,
kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén 14t0k csoportja részére felolvasé szoftver, hangostérkep,
Braille-nyomtaté keriilt beszerzésre. Az intézmény az idSskortiak mindségi konyvtarhasznélatat
infokommunikaciés akadalymentesitéssel, képernydolvasd szoftver hasznélatanak lehetéségével
segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az elébbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadélymentesnek szamitanak.
A telepiilés tobbi munkahelyérdl ilyen informacidkkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedésben (jardak megkdzelithetdsége, rend6rlampak) megoldott a mozgéaskorlatozottak,
fogyatékkal él6k részére a biztonsigos kozlekedés. A vasutdllomds, buszpalyaudvar,
buszmegéllok teriiletének akadalymentesitettsége megoldott.

f fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specialis kdzlekedési megoldas a rend6rlampdk hangjelzés kibocsatdsa, mely a vakokat és
gyengén latdkat segiti kdzlekedéstik soran.

A fogyatékkal €16k mindennapjait segiti a helyben miik6dé Baranya Varmegyei Mozsgo -
Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg
akadalyozott emberek 4pold-gondozéd otthoni ellatdsa. A sulyos és kozépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apolasa, gondozasa. A gondozés soran az
ellatottak  fogyatékossdganak megfeleld képességfejlesztés, terdpids vagy munkajellegii
foglalkoztatds valosul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot joval meghaladé mindségli elhelyezési korlilményeket és
szolgéltatisokat biztosité ellatast nyujt az ott lakok részére.

Az Intézmény szolgaltatisai a teljesség igénye nélkil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztatd, fejlesztd és a foglalkoztatdsokat segité mithelyek, kondicionalé terem, focipalya,
illat, fény, aroma és zeneterapias foglalkozéasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor
internetezéssel, tancszakkor. Szigetvari Korhdzban 1980-t6] mikddé  Pszichiatriai
Rehabilitaciés  Osztaly, Baranya varmegye és Pécs varosanak ellatdsdért felel.
A 45 agyas osztdlyhoz 22 f6s Nappali Kérhazi ellatds és egy nagy forgalmu jarébetegeket ellato
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Szakrendelés kapcsolodik. Az osztdlyon szakorvosok, szakpszicholégusok mellett szakorvos
jeldltek és szocialis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulasi folyamatot
akaszt meg, képzési lehetdségeket biztosit Onellatdstol a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozas terapidk keretében torténik, mint példdul haztartasi ismeretek és szdmitdstechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal é16 helyi lakos kérésére Onkorményzatunk mozgaskorlatozott parkolohelyet jel6lt ki
a Szigetvari Posta el6tt. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat keretein beltil
igénybe vehet6 a Fogyatékosiigyi tanacsadd szolgaltatas.

g) eldényben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminaciénak tekintheté a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali ligyintézéskor, valamint a kérelmek megirdsaban valo segités.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szigetvari Kérhaz Pszichiatriai Rehabilitacios Osztélyan a terapias foglalkozasok céljara csoport
szoba, egyéni terapids munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztaté miihelyek
vannak, mint példaul varroda, kdnyvkotészet, keramia mifihely, kertészet. A szabadidd
strukturalasanak segitéséhez rendszeres kultirprogramok, sportversenyek €s a varosban szervezett
szabadidd programok vannak (trténelmi sétdk, mizeum latogatasok...). A vérosi rendezvényeken
t6bb alkalommal bemutatkozas céljaval vettek részt. Baranya Varmegyei Mozsgd - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény a gondozas soran az ellatottak fogyatékossdginak megfeleld
képességfejlesztés, terapias vagy munkajellegii foglalkoztatds valosul meg.

Az Intézmény ezen szolgaltatdsokat nyujtja: egyéni és kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztato,
fejleszté és a foglalkoztatésokat segité miihelyek, kondiciondld terem, focipdlya, illat, fény, aroma
és zeneterapias foglalkozasok, lovas terdpia, fizikoterdpia, szdmitégépes szakkor internetezéssel,
tancszakkdr.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyul6 kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal él6k szaméra biztositott szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdkortol az
idoskorig tart6 életszakaszt lefedé komplex szolgéltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatési intézmények bevonasival, meghatarozott rendszerességgel, a fogyatékkal
616 gyermekek és csaladjaik részére rendezvények, tandcsaddsok szervezése, valamint a
fogyatékkal él6 és egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az
egészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valosulhat meg, ahol a
fogyatékkal €18k életiiket bemutathatjak, a tarsadalom tobbi tagjai pedig szituacids feladatok soran
ismerkedhetnek azokkal a problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal éloknek
naponta meg kell megkiizdenitik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Fogyatékkal é16 gyermekek részére koz0sségi | Hidnyzik a fogyatékkal €16k szamara biztositott
programok hianya. szolgéltatasok szervezésekor a csecsemkortol
az idéskorig tart6 életszakaszt lefedd komplex
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szolgéltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatérozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a
tervezésbe bevondsra keriiljenek a célcsoport
tagjai, infrastrukturélis fejlesztés sziikséges.
Szemléletformalds, érzékenyités, tdjékoztatas a
betegség jellegérol, velejard tiinetekrdl.

Foglalkoztatas alacsony foka.

A varos cégeinek bevondsa a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak elésegitésébe.

Novekedési tendencia tapasztalhatd, de messze
elmarad a lehetdségek mellett. Fontos a
megfeleld képzettséggel, készségekkel
rendelkezd megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, - munkakorelemzés
segitségével - elhelyezése.

Alapvet6 hidny tapasztalhat6 az informaciéhoz
val6 hozzaférés terén, a kiilonbdz6
fogyatékossagi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitsa, internetes
informéacidgyiijté feliilet kialakitasa, folyamatos
frissitésének megszervezeése.

Tartos betegségben szenveddk bevondsa
alacsony hatasfoku a kézdsségi életbe.

Etelallergidsok igényeinek megfeleld étkeztetés
biztositasa kbzosségi programokon is.
Prevencids és ismeretterjeszt programok
szervezése.

Munkavalasztas lehetéségei korlatozottak,
alacsony a képzési, atképzési lehetdség.

Képzés, atképzési lehetdségek megteremtése.

Ismerethianyon alapuld elditéletesség.

Ismeretek n6velése, ismeretterjesztd eléadasok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal é10k és egészségesek szaméara
k6z0s programok szervezése

T6bb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id8s népesség szamaranyanak ndvekedése
és a fiatalok aranyanak csdkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatési feltételek
biztositasa.

Szegregatumban €16k rossz €letkdriilményei,
szegregatum infrastrukturajénak rossz
minbsége.

Lakéépiiletek min8ségi fejlesztése, szegregacid
csokkentése, hatranyos helyzetli csoportok
leszakadédsanak megallitasa, identitastudat
erésitése, esélyegyenléség biztositasa.

Digitalis kompetencidk, digitalis irdstudas

Digitalis frastudas, kompetencidk fejlesztése,
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hidnya.

tanfolyamok szervezése.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az
iskolazottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa €s
mélyszegénységi 1étbdl valo kilabalas hosszi
tavon csak az oktatas és a szakképzés altal
orvosolhato.

Altalanos iskolai végzettséget nyujtod képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatdsa,
atképzések

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok vélésa,
sziil6 elvesztése, diszfunkciondlisan miik6dd
csaladok.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetéségekhez mérten segitségnyujtas,
problémadk jelzése a segitd szolgalatok felé.

Munkaer6-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hianya, személyre szabott stratégidk hidnya.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél meglevo
gatak (gyermekelhelyezéstol a tradicionalis
értékrendszerig) lebontasanak eldsegitése. A
munkavillalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megtjitdsaval, mas
képzési formak bevezetésével.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozOsségi
programok hidnya.

Hié4nyzik a fogyatékkal él6k szaméra biztositott
szolgaltatasok szervezésekor a csecsemdkortol
az id6skorig tartd életszakaszt lefedd komplex
szolgéltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatéarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére, egyiitt az
egészséges gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi célcsoport
igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe
bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités, tdjékoztatas a
betegség jellegérol, velejard tiinetekrdl.

8. Helyi partnerség, lakossagi omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelgsségvallalasa

Szigetvar Varos Onkormdnyzat az alabbi szervezetek bevondsaval kivédnja megvaldsitani az

esélyegyenlOségi programjat:

- a telepiilésen mikodd egyhazak,

- 6vodak,

- altalanos iskolak,

- kdzépiskola,

- feln6ttoktatast szervezd képz6 kdzpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvéar-Dr. Rakséanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény,
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- Magyar VorSskereszt Szigetvari teriileti Szerve,
- Szigetvari Pedagogiai Szakszolgdlat és Nevelési Tanacsado,
- Szigetvar Véros Onkorményzat Szocialis, Egészségligyi és Lakastigy Bizottsaga,
- Kolping Szolgélat,
Szigetvdri Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat,
- Szigetvari Kultur és Z6ld Zéna Egyesiilet,
- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenldségi program megval6sitiasa sordn az egylittmikddd partnerek felkutatasa,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgéltato €s
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kbzfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szamay),

Szigetvar Varos Onkorményzat egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel, az egyhazi karitativ
szervezetekkel a helyi esélyegyenléségi programban meghatérozott célok elérése érdekeében. Az
intézkedési tervek megvaldsitisiba aktivan bevonja az emlitett képviseloket, a bizottsagok,
egyesiiletek tagjait.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa;

Szigetvar Véros Onkormanyzata a telepiilésen miikodé nemzetiségi Onkorményzatokkal
megéllapodas keretén beliil miikddik egyiitt. A roma nemzetiségi dnkormanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben él6k sorsanak jobbra forditasdban. A kozfoglalkoztatdsi program keretében
sokaknak nyajt konnyitést a megélhetésiikhéz munkalehetoségek biztositasival. A roma
nemzetiségi Snkorményzatnal dolgozdk a hivatali ligyek intézése mellett tandcsokat, téjékoztatast
nytjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkorméanyzat egytttmiikodik Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkorményzattal, a
reformdtus és a rémai katolikus egyhaz helyi képviseldivel.

c) onkormanyzatok kozdtti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, térsadalmi
felzarkdzast segit6 kézos programok bemutatasa;

Szigetvari ,,Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi Onkorményzatok  célesoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Véaros Onkormanyzat a telepiilésen mitkodé nemzetiségi
onkorményzatokkal megéllapodas keretén beliil mikodik egyiitt. A roma nemzetiségi
onkormanyzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €16k sorsanak jobbra forditasaban.
A kozfoglalkoztatdsi program Keretében sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetSségek biztositasaval. A roma nemzetiségi onkormanyzatnal dolgozék a hivatali ligyek
intézése mellett tanacsokat, tijékoztatdst nydjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkorményzat egyiittmiikddik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkorményzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a reforméatus és a romai katolikus egyhdz helyi
képviseloivel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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Az Onkorményzat pénzbeli timogatéssal (minden évben meghirdetésre kerill a civil szervezetek €s
alapitvanyok részére egy palyazat) tbb civil szervezet és alapitvany tevékenységét, munkassagat
tamogatja.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban vérosunkban is egyre novekvé szamban jelennek meg a vallalatok tarsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egyiittmiikodések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan térsadalmi
problémdk hosszi tavi megoldasat allitjdk fokuszpontba, amelyek a szervezetek 16
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolodnak, azonban a tArsadalmi jolétet elOsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarisoknak. A célok megvaldsitdsahoz, amely nem més, mint a
tarsadalomban felbukkané problémak hosszatavon t6rténd megoldésa, a véllalatok anyagi €s nem
anyagi jellegii er6forrasok felhasznalasaval egyarant hozzajarulnak. Erre példa, ha egy program
megvaldsitasdban véarosunkban miikédd vallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajarulassal vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezese.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazésaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremt$ feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi  problémék kapesan  érintett
nemzetiségi Snkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormaényzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkézdk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi naplo vezetése.

c) A képviselé-testiileti déntést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a telepiilési énkorményzat a helyben szokasos médon kdzz¢é teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
k6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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1. figgelék
Varosi Konyvtar szolgéltatdsai
A Konyvtar

a) allomanya lielyben hasznalhatd;

b) 4llomanyanak e célra rendelt részét kodlesonzi, illetve konyvtarkdzi kolesonzés révén mas
kényvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

¢) a hazhoz kotétt hasznaloknak — kérésiikre és a sziikséges anyagi és személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;,

d) Alloméanyanak egységeirdl a szerz6i jog szabalyait és allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve mésolatokat készit, illetve masolasi lehetdséget biztosit;

e) az allomanybdl hidnyzé dokumentumokat a hasznélok kivansagara a konyvtarkozi kolesonzes
keretében hazai konyvtarakbol és mas forrasokbdl eredetiben vagy masolatban megkéri;

f) tajékoztatast ad a hazai konyvtari szolgéltatasokrol;

g) altaldnos és szakirodalmi informécidkat nyujt 4llomanya, katalogusai, szamitogeépes
adatbazisai, illetve kiils¢ adatbézisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyoményos és szamitégéppel kezelhetd
formaban,;

i) kiallitisokat, eléadasokat, tanfolyamokat, koz0sségi eseményeket rendez;
j) téritési dij ellenében szinteret ad k6zdsségek tevékenységehez.

A Varosi Konyvtar szolgaltatasai:

Tajékoztatds a konyvtar és|Alloméanyfeltérd Bibliografiai és szakirodalmi
mas kényvtarak | eszk6z6k hasznalata tajékoztatas

alloményardl

Konyvkdolesonzés Folyobirat-kolcsénzés Vide6/CD/DVD-kdlcsonzes
Olvaséterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkdnyvtar Fénymasolds, nyomtatés | Hirlapolvasé

Konyvtarkozi kolesonzés Digitalis J61ét Pont Informécid-szolgéltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskonyv-kolcsonzés

El6jegyzés Szamitdgép-hasznalat Internet-hasznalat

Irodalomkutatas, sajtdé — és Eszkdz0k vakok és  gyengénlatok
témafigyelés szamdra

A Virosi Koényvtar részben akadalymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékosséggal €10
maganszemélyek és szervezeteik szamara a kulturalis lehetdségeket.

A Kényvtar korszerii informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal €l6ket €s a hatranyos
helyzet(i térség lakossagat segiti a kozmiivelodés elérése tekintetében.



A fogyatékkal é16k, kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén latok csoportja részére felolvaso
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtaté Kerillt beszerzésre. Az intézmény az idSskornak
mindségi konyvtarhasznalatat infokommunikéacios akadalymentesitéssel, képerny6olvasé szoftver
hasznalatanak lehetdségével segiti.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat szolgaltatasai

2. fuggelék

Szolgaltatas megnevezése Félfogadas Igénybevétel médja
Csaladsegités hétfotdl-csiitortokig Onkéntesen, delegaléssal,
07:00-15:30 jelzés alapjan
6ra kozott
Esetmenedzserek hétfotol-csiitortokig hatdséagi intézkedéssel
07:00-15:30 gondozott csaladok esetében,
ora kozott hatdrozat alapjan

Pszichologia tanacsadas

kedden 09:00-14:00 és
pénteken 13:00-16:00
Ora kozott

delegalassal és bejelentkezés
alapjan

Méhész Janosné
csaladsegité munkatarsnal
06- 30 /1838985

Jogi tanicsadas

minden pénteken 8:00-12:00
oOra kozott

delegalassal  bejelentkezés
alapjan

Méhész Janosné

csaladsegité munkatarsnal
06- 30 /1838985

Adossagkezelési tanacsadais

hétfo de 8.00-12.00

Kedd du 13:00 -

15:00

bejelentkezés alapjan
Gerg6 Timea
addssagkezelési
tanacsadonal

06 -30 /1838987

Készenléti tigyelet

Minden nap 15:30-t61
masnap reggel 7:30 -ig
06 -30 /1838922
telefonszamon hivhaté az
ligyeletes munkatars

A Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont, a nyitvatartasi idén
tal  telefonos  készenléti
igyeletet ~ mikodtet, a
felmeriild krizishelyzetekben
torténd azonnali, szakszerii
segitségny\jtas, tanacsadas,
vagy tajékoztatas céljabol.

Kapcsolattartasi ligyelet

hétfon 13:45-16:00 kozott,
szerdai napon 14:00-17:30
oraig van lehetdség
Minden honap negyedik
szombatjan 10:00-14:00.

birésagi itélettel, végzéssel,

gyadmhivatali  hatdrozattal,
tovabba  Onkéntesen, az

érintettek egyiittes kérésére
tortént gyermekvédelmi
kozvetitéi eljaras (medidcio)
soran sziiletett medidcids
megéllapodas  alapjan, -
feltéve, ha a gyermek
allandé tartdzkodasi helye a

Szigetvari jaras terliletén
van.
Elelmiszermentésbél minden nap 10:00-13:30 | eldzetes, személyes
torténé adomany osztas kozott regisztracio alapjan, Méhész
Janosné csaladsegitod
munkatarsnal
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Ifi klub napkézis csoport
miikddése
nyari napkozi

minden nap 13:00-17:30 6ra
kozott
intézményi szlinet idején

kéznevelési intézményekkel
torténd egyeztetés alapjan
elézetes jelentkezéssel

Ifi klub tematikus
csoportfoglalkozasok

havonta 2-3 alkalommal
délutén 13:00 15:00
6ra kOzott

bejelentkezés alapjan
koznevelési intézményeknek
kiajanlott programterv
szerint

Ifi klub gyaszfeldogozo
csoport

kéthetente kedd 18:00-20:00
ora kozott

bejelentkezés alapjan

Szél Werkmann Eszter
gyasz tanacsadonal

0630/6453338

Fogyatékos iigyi tandcsado-
delegdlt szolgaltatas

minden hénap els6é
csutortokén tart
ugyfélfogadast 9:00-11.00
ora kozott

bejelentkezés alapjan
06-30 /9249202
Laszlé Fehér Gydngyi
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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| A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A 40-44 év kdzotti lakonépesség Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
magasabb szdémban munkanélkiili, rendezése, a munkaltatok részére széles
valamint a szakképzettséggel nem korii tajékoztatas nydjtasa az adott
rendelkezd és a 25 éven aluli palyazati lehetoségekrol. Allaskeresési
munkanélkiiliek magas szama. technikédk oktatésa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése.
A vérosi munkaer$-piaci
ko6zvetitérendszer hatékonysaganak
Altaldnos iskolai, kozépiskolai felnétt | javitdsa (naprakész informacio
oktatasban nem vett részt egy f6 sem. | valamennyi munkaltatotol, személyre
szabott kdzvetités, visszajelzés).
A telepiilésen ,,hidnyszakma”-ként
jelentkezd szakmakat oktatd képzések,
altalanos iskolai végzettséget nyujto
képzések szervezése, allaskeresési
Romé Az 1dbs népesség szamaranyanak technikék oktatasa, atképzések.
omék .. ey .
ésivagy noyekedf:se és a fiatalok ardnyanak , N
mélyszegény- csbkkenése. Munkahely.teremtes, lakhatasi
. g feltételek biztositasa.
ségben élok

Szegregatumban €10k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirajanak rossz minosége.

Az oktatast-képzést kozépfoku
végzettség, szakképzettség nélkiil
elhagyé fiatalok szama emelkedik.

Lakéépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacié csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak
megallitasa, identitastudat erositése,
esélyegyenldség biztositasa.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagydk
visszavezetése az oktatasba, tanuldi
lemorzsolddas csokkentése. Korai
jelzérendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszerti oktatasbol
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Digitélis kompetenciak, digitalis
irdstudds hianya.

mar kimaradtak szaméra biztositjék a
foglalkoztathatésaghoz sziikséges
készségek, képességek elsajatitasanak
esélyét. Palyavalasztdsi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek szamanak tovabbi
csOkkentése.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag alacsony
fok, a nyilt munkaerd-piacon vald
érvényestilésiik rendkiviil nehéz,
t6bbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Gyobgypedagdgusok, szocialis
munkésok szama kevés.

Prevencids tevékenységek, fejleszto
foglalkozasok tartasa, pszicholdgusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi
Ké6zpont és Szolgalat, valamint a
tarsszakmdk bevonasaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étbol valo kilabalas
hosszl tavon csak az oktatas és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nytjtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatasa, atképzések.

A varos Ovodiaiban a
gy6gypedagogusok szamanak
névelése. Szocialis munkasok

G , oy . 1x
yermekek szamanak szdmanak névelése.
s " ., Ifjisagi klub, drogprevencios
Hatrarg)os heEyzet(tllrlgy; rinek?k korében programok, kozosségi rendezvények,
E?gly;ﬂ ,a’szi?ve’le yobetegseg sport rendezvények, tborok, k6zosségi
lalakulasanak esciyc. terek, szabadtéri sportolasi lehetdségek
fejlesztése.
Lemaradas a tanulasban. Korrepetalas, felzarkoztatas,
szakkorok.
Csalédmodellek étalakulésa: Szulék Fokozott ﬁ gyelem’ egészségneveléS,
valasa, sziilo elvesztése, mentalhigiéné, projektek,
diszfunkcionalisan mitkddé csaladok. | jskolapszicholégus alkalmazasa.
Kapcsolattartds a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnytjtas,
problémak jelzése a segitt szolgalatok
felé.
Az id6skorral jard sajatos igények Az iddskortiak kozott elvégzett
Idések kielégitését célzd programok szama felmérés alapjan egy program-sorozat

minimalis.

Osszedllitasa, lebonyolitasa (példaul:
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A nyugdijazast kdvetéen az 1d6s6dok
tarsadalmi aktivitdsa csokken, a
lakossagon beliili aranyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehetdsége nem megoldott.

Novekszik az egyediil €16k aranya,
elmaganyosodas kockéazata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvasé estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalyndl
folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel
veszélybe keriil az idealis
életmindséghez sziikséges jovedelem
megszerzeése.

Aktivitds megérzésének eldsegitése
korai tajékoztatassal. Az idds6dok jobb
mentélis és fizikai allapotban érjék el a
nyugdijas kort, mely erésen
befolyasolja a késObbi €letvitelt is.

Az id6sebb korosztallyal szembeni
munkaltatoi attitid javitasa.

Képzések inditasa az idosddok
szaméra, kiilonos tekintettel az
informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az id6skortiak ardnyéanak
novekedésével szamolva hossziitavon
olyan idésellatasi rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tdmogatja az 6nallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsGsorban az otthon-kézeli
ellatasok szolgaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetése
az idés hozzétartozojuk ellatasaba.

Az aktiv idéskor szemléletében a
foglalkoztatds novelése, az atipikus
foglalkoztatési formék (tdvmunka,
részmunkaidd, bedolgozoi
munkaviszony, megbizasi szerzodés,
stb.) bovitése, alkalmazéasa nyugdijas
munkavallalok esetében.

Kozosségi, kulturalis és
hagyomanydrz6, foként napkdzbeni
programok szervezése az iddsek
részére a kozmuvel6dési
intézményekben.

Nok

A munkahellyel rendelkez6 nék
keresbtevékenységének végzése és a
csaladi feladatok Gsszehangolésa
nehezen megoldhato, rejtett

Korszerl, a munkaid6 beosztasnak
megfeleld bolesddei-6vodai intézményi
héttér kialakitasa. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve
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diszkriminacié érvényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A nék munkanélkiilisége magas, ami
nagy valdszinliséggel osszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaerd-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre szabott stratégidk hidnya.

Az erbfeszitések ellenére nagyfokl
latencia jellemzi a csaladon beliili
erészakot, sok eset nem keriil a
szakemberek latokorébe, tarsfiggdség,
bizalom hianya a hat6sagok, illetve a
tavoltartas nytjtotta megoldésok irant.

kotetlen munkaidd bevezetése,
kisgyermekes nok
onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatésa kisgyermekes nék kdrében
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére valo igény és
hajlanddésag megteremtése. A rejtett
diszkriminéacié elleni hatdrozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unios
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
neveld nék tdmogatasa.

Az alacsony iskolai végzettségii
ndknek szakmai képzések inditasa,
mely elésegitené az elhelyezkedésiiket.
A munkaer§-piaci igényekhez igazodd
képzési struktara kiépitése, motivacio
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen at tartd tanulasra.

Novelni kell a roma ndk és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szint{i képesités
elérésének érdekében Osztondijhoz valé
hozzajutés segitése.

A munkaer6piacra torténd belépésnél
meglévd gatak (gyermekelhelyezéstol a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatés szerkezeti s tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

N6k biztonsaganak, testi-letki
jollétének novelése, a veszélyeztetett
csoportok tijékoztatasa, jogaik
tudatositésa.

Fogyatékkal
€16k

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
kozosségi programok hianya.

Hianyzik a fogyatékkal €16k szdméra
biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemdokortdl az idéskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
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Foglalkoztatés alacsony foka.

Alapvet6 hiany tapasztalhato az
informéciéhoz vald hozzaférés terén, a
kiilonbozd fogyatékosségi tipusok
szerint.

Tartés betegségben szenveddk
bevonasa alacsony hatasfoku a
kdzOsségi életbe.

Munkavélasztas lehetdségei
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzési lehetdség.

Ismerethianyon alapulo elditéletesség.

részére, egyltt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akaddlymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalés, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérdl,
velejaro tiinetekrdl. A varos cégeinek
bevonasa a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak elésegitésébe.

A ndévekedési tendencia tapasztalhato,
de messze elmarad a lehetdségek
mellett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezd
megvéltozott munkaképességii
emberek felkutatdsa, munkakorelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitésa, internetes
informaciogyijté feliilet kialakitésa,
folyamatos frissitésének
megszervezeése.

Etelallergiasok igényeinek megfeleld
étkeztetés biztositasa kdzdssegi
programokon is. Prevencios €s
ismeretterjesztd programok szervezése.

Képzés, atképzés lehetdségeinek
megteremtese.

Ismeretek novelése, ismeretterjesztd
eldadéasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal él6k €s
egészségesek szamara kozos
programok szervezés.

Tébb
célcsoportot
érintd,
teleptilésszintll
megallapitas

Az id8s népesség szamaranyanak
novekedése és a fiatalok ardnyanak
csOkkenése.

Szegregatumban €10k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirajanak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatasi
feltételek biztositasa.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacid csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakaddsanak
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Digitalis kompetenciak, digitalis
frastudas hianya.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjaban az iskolazottsag
alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-piacon
valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségilik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Csaladmodellek atalakulasa: sziilék
valasa, sziilo elvesztése,
diszfunkcionélisan miikodd csaladok.

Munkaeré-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differenciélt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégiak hianya.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
k6z8sségi programok hidnya.

megallitdsa, identitastudat erésitése,
esélyegyenloség biztositasa

Digitalis irastudés, kompetenciak
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatési helyzet javuldsa €s
meélyszegénységi 1étbdl vald kilabalas
hosszh tavon csak az oktatas és a
szakképzés altal orvosolhato.
Altalanos iskolai végzettséget nywjtd
képzések szervezése, allaskeresési
technikédk oktatdsa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségneveles,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszichologus alkalmazésa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyujtas,
problémadk jelzése a segitd szolgalatok
felé.

A munkaer§piacra torténd belépésnél
meglévé gatak (gyermekelhelyezestol a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasival, mas képzési formak
bevezetésével.

Hianyzik a fogyatékkal ¢16k szamara
biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemdokortdl az iddskorig tartd
életszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevonasaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezeése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
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célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérdl,
velejaro tiinetekrdl.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a mélyszegénységben €l6k nem a varos
szegregaldédd Ovezeteinek szamiizdttjei, hanem a véros integréns lakokornyezetének részesei.
Fontos szdmunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységben ¢él6k a varos munkaerdpiacén
megjelenhessenek, ehhez sajat erejiik, szandékuk tdmogatdsara képzési, foglalkoztatéasi
lehetdségek nyiljanak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k nem a véros szegregilodd Ovezeteinek
szamtiizottjei, hanem a véros integrans lakdkdrnyezetének részesei lehessenek. Ennek elsé lépése
szegregatumok lakéépiileteinek minéségi  fejlesztése, a leszakadé vagy leszakadassal
veszélyeztetett  vérosrészeken koncentrdltan megnyilvanulé  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémak javitsa.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenloségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszerli nevelési és tarsadalmi integracids lehetéségeinek biztositasat. Célunk, hogy a vérosban
ne legyen éhezé gyermek sem tanitasi id6ben, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tdmogatasaval nyiljon meg szamukra a varos minden lehetdsége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az id8sek legyenek képesek megtartani életminéségiiket, tudjak
megbrizni aktivitasukat munkéval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi allapotukhoz illeszkedéek. Az arra rdszoruldk részére pedig legyenek elérhetiek a
méltésageal viselt bregséghez sziikséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaeré-piaci és csaladi  feladatok
Osszeegyeztetésének eldsegitését, képzési és foglalkoztatasi lehet6ségeik biztositasat. Kilonos
figyelmet forditunk a néket érintd erészak, valamint a parkapcsolati erdszak elleni kiizdelemre.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal élék szaméra akaddlymentes varost
kivanunk biztositani komplex akadalymentesitési program kidolgozaséval és megvalositasaval,
foglalkoztatasi, lakhatési és ellatasi lehetdségeik bovitése mellett. Olyan vérost szeretnénk, ahol az
arra raszoruldk életiik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenlOségbdl fakadd
biztonsagot, s ha ebben sérelem éri dket, akkor rendelkezésiikre 4ll az a hélo, amely segitseget
nyujthat szamukra a hatranyok kompenzélasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eloregedd tarsadalom

Feltart probléma
megnevezese

Fiatalok szamanak csokkenése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fiatalok, aktiv kortiak szdmanak ndvelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

az
sz616

Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
hatalyos  koltségvetésérol

Szigetvar  Varos
Onkorméanyzat mindenkor

dokumentu- Onkormaényzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolodasa
;’;:ﬁngggoﬁ e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz

A Foglalkoztatdsi Osztaly koordindlasdval a helyi munkaltatok
Tevékenységek részére széles korli tijékoztatds nyujtdsa az adott palyazati
(az intézkedés tartalma) | lehetdségekrl, valamint ezzel egyidejiileg az érintett korcsoport
pontokba szedve részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.

Lakésok szamanak novelése

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd

Viéarosban az aktivkordak szdménak nodvekedése, az elvandorlés
csOkkenése.

indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz Palydzati forrdsok, Onkormanyzati human eréforrds, kiils6
sziikséges (humén, szakemberek bevonidsa, BAVKH Szigetvari Jardsi Hivatal

pénziigyi, technikar)
eréforrdsok

Foglalkoztatasi Osztaly munkatérsai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

. o Szegregatum, szegregacidval veszelyeztetett teriiletek
Intézkedés cime: rehabilitéciéja, felszdmolasa
Feltart probléma Szegregitumban €16k rossz  életkoriilményei, szegregatum
megnevezése infrastrukturajanak rossz minésége

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szegregatumban élok életkoriilményeinek javitdsa, hatranyos
helyzetil csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Teleplilésfejleszteési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel8-testilletének
az Onkormanyzat mindenkor hatdlyos k&ltségvetésérsl szdlo
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitdszeriigyi
Egyezteté Forum,;

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia 2030

Tevékenységek
‘ | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakoépiiletek felujitisa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét merd
indikétor(ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javuldsa, lakoépiiletek
mindségének, infrastruktirajanak javulasa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyézati forras, kills6 szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivéaldsa, monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Digitalis kompetencia fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Informatikai képzések hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Informatikai képességek fejlesztése, E-lgyintézéshez szitkséges
képességek fejlodnek

A cél Gsszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

az
sz0ld

Onkorméanyzat Képviseld-testiletének
hatdlyos  koltségvetésérol

Szigetvar ~ Varos
Onkormanyzat mindenkor
onkorményzati rendelete

A cél kapcsolodasa
Orszagos

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024); Az egész

szakmapolitikai életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja
stratégiakhoz

eve kt?nyseg'ek A telepiilésen informatikai képzés megszervezése minden
(az intézkedés tartalma) . .

korosztaly szémara
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028.08.31.
hatérideje
Az intézkedés . . . . . Y ,
. . .., . |Képzések szama, résztvevk szdma, szamitégépes tuddssal

eredményességét merd PP R .

N rendelkez8k szdménak ndvekedése
indikator(ok)
Az intézkedé€s
megvaldsitdsdhoz Palyazati forrds, csaladscgitok, kulturdlis és kozmivelddési

sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

intézményekben dolgozdk, dnkormanyzati humén eréforras, kilsd
szakemberek bevondsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Id6sek motivalasa, érdekl6dés fenntartdsa, folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egyittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmkddés
bemutatasa

Kornyezé teleplilések Onkorményzataival kozOsen szervezett
képzések, digitalis oktatas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foka

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag csokkentése, veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési  koncepci6; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Véros Onkorményzat KépviselS-testilletének

dokumentu- az Onkorméanyzat mindenkor hatalyos koltségvetésérél szolo
mokkal onkormanyzati rendelete;
oArsczez'i lf)aspcsolodasa Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
8Os Nélkiili Iskolaelhagyés Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv, Az egész
szakmapolitikai . , . ; S (e
% életen at tarté tanulas szakpolitikéjanak keretstratégiaja
stratégidkhoz
Tevékenységek Altalinos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

iskolai végzettséget nyGjté képzések szervezése,
allaskeresési technikak oktatasa, atképzés

Az intézkedés felelbse

Polgérmester

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Képzési hajlandosag, résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Palyazati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsai, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Erdekl8dés fenntartasa, monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiik6désben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormanyzatok
telepiilésen él6k is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély, egyenldség

Feltart probléma
megnevezése

Hianyoznak a fogyatékkal élok és az egészségesek szamara
biztositott k6zds programok

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szemléletformalés, érzékenyités, tdjékozottsag ndvelése a betegség
jellegérdl, velejard tinetekrol

A cél sszhangja mas

. .G Szigetvar Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének az
hely1 stratégiai = . . , e n o .
Onkormanyzat mindenkor hatalyos kéltségvetésérél sz616
dokumentu- - . .
Onkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolodésa
orszagos . . f e )
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Nevelési, oktatdsi intézmények bevonasaval meghatarozott
Tevékenységek rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek é€s

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére rendezvények, tanacsadasok szervezése. Az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél minden
fogyatékossagi célesoport igényeire kiterjedd a fejlesztés. A
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalésitdsanak
hatérideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevok szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélydzati lehetéségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Rendszeres informacid frissités, rendszeres rendezvényszervezes,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
megnevezese

Kiemelten az aktiv kortak, tovabba a 40-44 év kozott
lakonépesség magasabb szdmban, valamint a szakképzettséggel
nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szdma.

Az intézkedéssel elémi
kivént cél

Munkanélkiiliség csokkentése, a munkanélkiiliek visszaintegralasa
a munka vilagéba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezd €s
a 25 éven aluli munkanélkiiliek szdménak csokkentése.

A c€l 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcid —
az 4llamhaztartasrl  sz6l6 2011, évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek megfelelden.

A cél kapcsoldodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Toglalkoztatdsi Osztdly koordinalasaval a helyi munkaltatok
részére széles korl t4jékoztatds nyljtdsa az adott palyazati
lehetéségekrdl, valamint ezzel egyidejiileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A résztvevok szdmanak névekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrasok, onkormanyzati humén eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megvalosult képzések szdma, monitorozas

Onkormanyzatok
kozotti
egyittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé Onkormanyzatok
telepiilésen él6k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozok, képzése, 6vondk tovabbképzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iskolai tanulmanyok elénye

Feltart probléma
megnevezeése

Kozépiskolai feln6ttoktatasban nem vett részt egy f6 sem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezéltal szélesebb korti elhelyezkedés biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia;, Koltségvetési koncepcio —
az allamhaztartasrél szold6 2011, évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-

E 0rsZagos
szakmapolitikai 2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek A telepiilésen "hidnyszakmaként" jelentkez$ szakmakat oktato
F |(az intézkedés tartalma) | képzések, 4ltaldnos iskolai végzettséget nydjto képzések
pontokba szedve szervezeése.
G | Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Képzési hajlandosdg, motivéaltsdg, résztvevok  szamdnak

eredményességét mérd
indikator(ok)

emelkedése, munkanélkiiliség csdkkenése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Megvalosult képzések, tanfolyamok szama

Onkorményzatok
ko6zotti
egylittmlikodésben
megvalosuld intézkedés
eseteben az
egylttmiikodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kOrnyez6 Onkormanyzatok
teleplilésen él6k is részt vesznek; digitdlis oktatas, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részlotos kifejtése

Intézkedés cime:

Antiszegregacids torekveés.

Feltart probléma
megnevezése

Szegregatumban, szegregaciéval veszélyeztetett terlileteken €lok
rossz életkoriilményei, a szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége, a helyi lakossag tarsadalmi kirekesztédése.

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Szegregatumban €lék  életkériilményeinek javitdsa, hdatranyos
helyzetli csoportok leszakaddsanak megallitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid;, Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatélyos koltségvetésérdl sz410
dnkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum,;

A cél kapcsolddasa

orszAgos Stratégia, Uj Roma Stratégia  (2019-2030), Integralt
szakmapolitikai Telepiilésfejlesztési  Stratégia), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
stratégiakhoz Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek s fires e s g L.
(az intézkedés tartalma) il;il;oeé):ilgztel;ofeﬁg;;f; ekggllépl?; sZgyem és kozosségfejlesztési,
pontokba szedve & PTOET & )

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életkdriilményeinek javulasa, lakdépliletek
mindségének, infrastruktirajanak javuldsa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvaldsitisahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyézati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Lakossag motivéldsa, monitoring

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Roma értelmiségiek felkutatasa
B Feltart probléma Kevés a Roma értelmiségiek tarsadalmi szerepvallaldsa, kdzOsségi
megnevezése aktivitasa
C A,z Tntez}cedessel elemni Roma értelmiségiek bevonasa a kozéletbe.
kivant cél
A cél 8sszhangjamés | Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
D helyi stratégiai Stratégia;, Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
dokumentu- az Onkorméanyzat mindenkor hatilyos koltségvetésérol szolo
mokkal Onkorményzati
A cél kapcsolodasa
E orszagos Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
szakmapolitikai Felzarko6zasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek

Roma értelmiségiek bevonasa a helyi szinten elérhetd palyézatok,

F | (az intézkedés tartalma) |\ o1 o1 sorchajtasaba, eredményességiik mérésében.

pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Szegregatumokban, szegregalodo ovezetekben €lok
I | eredményességét mérd | életkdriilményeinek javuldsa, roma értelmiségiek tarsadalmi
indikator(ok) szerepvéllalasanak névekedése.

Az intézkedés
megvalositdsadhoz
J | sziikséges (human, Péalyazatok, iroda helyiség, technikai eszk6z6k
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Az intézkedés

K | eredményeinek Monitoring, érdeklédés fenntartasa.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben
L | megvaldsuld intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

Harmonikus gyermekkor

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak ndvekedése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A telepiilésen €16 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcio —
az 4llamhdztartdsrdl  sz6l6  2011. évi CXCV. tOrvény
rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
Kébitészeriigyi Egyeztetd Forum;

A c€l kapesolédasa

OISZACOS Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a
E gos gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), Magyar Nemzeti
szakmapolitikai . - g L
‘s Térsadalmi Felzarkézési Strategia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek e . P . . .
F | (az intézkedés tartalma) Prevencids eldadédsok, fejlesztd képzések tartasa, pszichologusok

pontokba szedve

bevonasaval

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szaménak csdkkenése,
Szegregalt, telepszerli lakokOrnyezetben €16  gyermekek
helyzetének, esélyegyenléségének javulasa

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
erdforrasok

Védoénok, palyazati forrasok, csalddsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fiatalok 0sztonzése, képzési hajlanddsag, motivaltsdg, monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egyittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Gyogypedagogusok szama kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A viaros évodaiban a gydgypedagdgusok, fejleszté pedagdgusok,
6vodapedagdogusok, szocidlis munkasok szaménak novelése,
meglévo szolgéltatasok fejlesztése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcio —
az allamhaztartasrél sz6l6  2011.  évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek megfeleléen

A cél kapcesolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyogypedagdgusok, fejleszté pedagogusok, ovodapedagbgusok,
szocidlis munkasok szdmanak ndvelése a telepiilés Ovodaiban,
ezaltal biztositottd valna minden kisgyermek egészséges fejlédése

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitdsanak 2028.08.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Fejlesztépedagogus alkalmazéasa

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, 6vondk

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szakember folyamatos alkalmazésa

Onkorményzatok
kozotti
egyittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Képzések szervezése, melyen a kdrnyezd Onkormanyzatok altal
fenntartott Ovoddk jelenlegi és leend6 dolgozo is részt vesznek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezeése

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsag alacsony
foka

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Iskolazatlansag csokkentése

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szigetvar Véaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérsl — sz6lo
Onkormanyzati rendelete, Teleplilésfejlesztési koncepcid, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
OTSZALOoSs
szakmapolitikai
stratégiadkhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Altalanos iskolai végzettséget nyunjtdo képzések szervezése,

allaskeresési technikédk oktatasa, atképzes

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatérideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzési hajlanddsag, résztvevok szama,

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztaly munkatarsai, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdeklédés fenntartésa, monitoring,

Onkorméanyzatok
kozott
egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittm{ikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kdmyezd Onkormanyzatok
telepiilésen élok is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, 6nkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nék a munka vilagaban

Feltart probléma
megnevezese

A ndk munkanélkiilisége magas, ami nagy valdszinliséggel
osszefiigg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi n8k munkaba segitése, nék esélyegyenldségének novelése,
képzési lehetdségek biztositasa

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
az Onkorményzat mindenkor hatlyos koltségvetésérol sz016
dnkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitészeriigyi

Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolddasa

A n6k szerepének erdsitése a csaladban ¢és a tarsadalomban (2021~

g;:fﬂaf;’;oh i 2030), Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzérkozési Stratégia 2030
stratégidkhoz

Tevékenységek Az alacsony iskolai végzettségli ndknek szakmai képzések inditdsa,
(az intézkedés tartalma) |mely el8segitené elhelyezkedésiiket, oktatdsi lehetdséghez vald
pontokba szedve hozzaférés szélesitése, motivacio ndvelése

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.

hatarideje

Az intézkedés e R . kiiliséeének
eredményességét mérs Ke"pze31 ] részvétel, motivaltsdg, ndk munkanélkiiliségéne
indikator(ok) csokkencse

Az intézkedés

megvaldsitdsahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal
csaladsegitok, védoénodk, palyazati forras

Foglalkoztatasi Osztaly,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Monitoring, érdeklédés fenntartdsa, motivalas

Onkorményzatok
kozotti
egylttmlikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd Onkormdanyzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, onkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nék elleni erdszak megallitasa

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili bantalmazas szdma magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladon beliili er6szak megsziintetése, szdméanak csdkkentése. A
nok segitése a munka és a haztartas mellett azéltal, hogy a védéndk
egy-egy csaladnal a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetésérdl szol6
onkorményzati rendelete; Gyermekesély pélyazat kapcsan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kébitoszeriigyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa
. | orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A nék szerepének erbsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021~
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felvilagositas, pszichés vezetés, eldadasok tartasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatérideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csaladon beliili erdszak feltarasa, el6forduldsanak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Védondk, haziorvos, rendorség,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos monitorig

Onkorményzatok
kozott
egylttmiikodésben
megvalésulo intézkedés
esetében az
egyuttmiik6dés
bemutatasa

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat keretein
beliil igénybe veheté az ellatasi terilletiikdn él6k részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositas. Krizishelyzetbe kertilt
csalddok részére a Csaladok Atmeneti Otthona nyujt segitséget
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv idGsek

Feltart probléma
megnevezese

Az idéskorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok
szama minimalis.

Az intézkedéssel elémi
kivént cél

A telepiilésen €16 idések aktiv, tevékeny mindennapjainak
elosegitése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

az
57010

Képviselo-testiiletének
koltségvetésérol

Onkormanyzat
hatalyos

Szigetvar ~ Varos
Onkormanyzat mindenkor
onkorményzati rendelete

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az id8sek szamara sportrendezvények, zenés estek szervezése

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

A programokon valo résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eroforrésok

Palyazati forrds, csalddsegiték, kulturdlis ¢és kozmiivelodési
intézményekben dolgozok, 6nkormanyzati human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Id6sek motivéléasa, érdekl6dés fenntartasa

Onkorményzatok
kozott
egyittmikddésben
mcgvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittm{ikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Feltart probléma
megnevezese

Id6sek részére helyben szervezett informatikai képzés hidnya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Id6sek informatikai képzettségének novelése

A c¢él 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhéztartasrdl szolé 2011. évi
CXCV. térvény rendelkezéseinek megfelelden.

A cél kapcsolodasa
0rsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész
életen 4t tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése idosek részére

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzések szdma, résztvevok szama, szamitogépes tudassal

rendelkezd iddsek szdmanak ndévekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er0forrasok

Palyazati forras, csaladsegittk, kulturdlis és kozmiivel6dési
intézményekben dolgozok, dnkormdanyzati human er6forrés, kiilsé
szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséga

Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Digitélis oktatas szervezése, DJP (Digitalis Jolét Program) pontok
kialakitasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A |Intézkedés cime: A tarsadalmi aktivitds megdrzése
B Feltart prol'alema Az 55 éven feliili korosztaly munkaerdpiaci veszélyeztetettsége
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi |Az  aktivitds megdrzésének eldsegitése, elmaganyosodas
kivant cél csOkkentése
A cgl ossz%la.ng]a mas Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének az
helyi stratégiai o , . , et ot .
D Onkormanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérél — szolo
dokumentu- ) , .
onkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolodésa
0rs$zagos o . - }
E szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz
Tevékenységek A telepiilésen informatikai, nyelvi képzés, kirdnduldsok,

F | (az intézkedés tartalma)

egészségnapok megszervezése idések részére
pontokba szedve g gnap 5

G | Az intézkedés felelése |Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Résztvevok 1étszama, rendezvények szama
indikator{ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz Palyazati forrds, csalddsegitok, kulturdlis és kozmiivel6dési
J | sziikséges (humaén, intézményekben dolgozok, onkorméanyzati human eréforras, kiilsé
pénziigyi, technikai) szakemberek bevonasa

eréforrasok
Az intézkedés Iddsek motivaldsa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring
K | eredményeinek
fenntarthatosdga
Onkorményzatok
kozétti
egyiittmiikddésben
L | megvaldsuld intézkedés | Nem relevans
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavallalds

Feltart probléma
megnevezése

Idosek foglalkoztatottsaga csdkken

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aktivitas, tarsadalmi megbecsiilés megtartasa, elmaganyosodas
csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

az
sz016

Képviseld-testiiletének
koltségvetésérol

Onkormanyzat
hatalyos

Szigetvar  Véros
Onkorményzat mindenkor
onkormaényzati rendelete;

A cél kapcesolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Idgstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idések részére felvilagositas, képzés szervezése, atipikus

foglalkoztatasi formak bévitése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkéban elhelyezkedok aranya ndvekszik

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikat)
er6forrasok

Pénziigyi forras, palyazati lehetoségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Idések motivaldsa, érdeklddés fenntartasa, rendszeres informacid
frissités, rendszeres rendezvényszervezés

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenl6 esélyek

Feltart probléma
megnevezése

Fogyatékos gyermekek részére kozosségi programok hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A véarosban €18 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositdsa a
kozOsségi  életben, infrastrukturdlis fejlesztéssel, komplex
programokkal, valamint a lelki egyenstlyuk biztositasa, tarsadalom
tobbi tagjanak érzékenyitése.

A cél §sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio; Integralt Teleplilésfejlesztési
Stratégia; Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szdlo
2011. évi CXCV. toérvény rendelkezéseinek megfelelden

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025), Magyar

szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

stratégiakhoz

Tevékenységek Nevelési, oktatdsi intézmények bevondsaval meghatarozott
(az intézkedés tartalma) | rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére
pontokba szedve k6z0s rendezvények, tandcsadasok

Az intézkedés felel6se |Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasdnak 2028.08.31.

hatarideje

Az mtc?zkede§ . .. |A programokon résztvevd gyermekek, csaladok szamanak
eredményességét mérd | .. eds & sz

indikator(ok) novekedése, programok szama

Az intézkedés

megvaldsitdsahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati lehetoségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositasdhoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Rendszeres informacié frissités, rendszeres rendezvényszervezeés,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Foglalkoztatds alacsony foka, informacidhoz valé hozzaférés
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A vérosban €16 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvir Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatélyos koltségvetésérdl szol6
Onkorményzati rendelete; Koltségvetési koncepcid — az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen. Drogellenes stratégia - Kaébitoszeriigyi Egyeztetd
Forum

A cél kapcsolddasa

0rszagos . . e

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz

Tevékenységek Foglalkoztatési osztaly koordindlasaval a helyi munkaltatok részére

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

széles korli tajékoztatas nyujtasa, érintettek részére Workshopok
szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgéarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkaban elhelyezkedé fogyatékosok szémanak ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
er0forrdsok

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvalositasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informacid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylttmikddés
bemutatésa

Informécié nyujtas
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddd nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsdk meg, illetve
tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, és az
esélyegyenlBség szempontjabdél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatidsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes lefrasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akciOlerveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvétan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitédsaban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazésa, sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasédhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fO feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlbségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum milkddését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozési teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplSk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossigszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mitk6d6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

arendvédelmi és k6zbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

koémyez6 telepiilések dnkorményzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseli).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizéldséra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélas lehetOségét Dbiztositia az Helyli Esélyegyenldségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Foérum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikdé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
dnkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tirsadalmi kdmyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl8séggel 6sszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 8 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének
sokoldalu tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlbséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelBsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényestiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4&ltal elsirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a Kkétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitiz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadds médja és ddtuma

I. Szigetvar véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Szigetvar varos képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 179/2023. (VIL27.) Kt. szdmu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képviselb testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Datum: 2025. junius 26.

Dr. Vass Péter
Polgarmester

153



