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ELOTERJESZTES
Szigetvar Varos Onkorm:anyzat Képviselo-testiilete
2025. oktéber 30-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés Szigetvar Varos Onkormanyzat 2025-2027 kozotti idészakra vonatkozé
Intézményi Esélyegyenldségi tervérdl

Eldterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szoldo 2003. évi CXXV torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése a hatranyos megkiilonboztetés
csokkentése érdekében eldirja, hogy az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztato koltségvetési
szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kdotelesek az esélyegyenldségi tervet
elfogadni, elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagi személyként élhessen.

Szigetvar Varos Onkormanyzat hatélyos Intézményi Esélyegyenléségi Terve (a tovabbiakban: Terv)
2025. november 30. napjan lejar, ezért annak feliilvizsgalata sziikséges. A Terv a 2023. szeptember
28.-1 rendes képviseld-testiileti tilésen a 2023-2025-6s idoszakra keriilt megalkotasra.

Az Esélyegyenloségi Intézményi Tervet 2025. december 1. napjatol — 2027. november 30. napjaig
tartd idoszakra vonatkozodan sziikséges elfogadni, mely tervezet jelen eloterjesztés 1.sz. mellékletét
képezi.

A Terv 2023-2025-6s idGszakara vonatkozo fellilvizsgalatinak beszamoldja az elbterjesztés 2.sz.
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az ,,Eldterjesztés Szigetvar Viéros
Onkorményzat 2025-2027 kozotti idészakra vonatkozo Intézményi Esélyegyenloségi terveérdl” targyn
napirendi pontot megtargyalta és az alabbiak szerint hatarozott:

1. Szigetvar Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete attekintette az elSterjesztés
melleékletét képezo Szigetvar Varos Onkormanyzat 2025-2027 kozotti idoszakra vonatkozo
Intézményi Esélyegyenldségi tervét és ugy hataroz, hogy elfogadja azt.

Felelos: Dr. Vass Péter polgarmester
K6zremikodo: Habian Balint aljegyz6
Hatarido: 5 napon beliil

Szigetvar, 2025. oktober 21.

Dr. Vass Péter
polgarmester
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Szigetvar Varos Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenloségi
Terve
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenltségi torvény) 63. § (4) bekezdése a hétranyos

megkiilonboztetés cstkkentése érdekében elbirja, hogy az dtven fonél tobb munkavéllaldt

foglalkoztatd koltségvetési szervek és tObbségi dllami tulajdonban &lld jogi személyek

kételesek az esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogét, hogy egyenldé méltdsagh személyként élhessen, a
Szigetvar Viaros Onkorminyzat (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) az alabbi

esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. A Terv altalanos céljai, etikai elvek

Az Esélyegyenléségi tervet alair6 felek elkotelezik magukat az intézményi esélyegyenldség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak

- andk,

- 40 év felettick,

- a roma identitasq,

-a fogyatékkal €10,

- a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

- a tartésan beteg gyermeket neveld,

- vagy ido6s sziileiket csaladjukban gondozé

alkalmazottak esélyegyenldségének eldsegitése érdekében.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd

A Onkorményzat a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavéllalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaers-felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatssal
Osszefiiggd esetekre. A megkiilonbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminemi —
kiilléndsen koruk, nemilk, csaladi allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik miatti — diszkrimindcidjéra.
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Szigetvar Varos Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenldségi
Terve

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
A foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat.
Onkorményzat fontos feladatinak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitisat, az
alapvetd értékek megdrzéséhez és megertsitéséhez vald hozzijarulast.

Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenldtlenséget, ezért a
Onkormanyzat igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely
elésegiti a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenléségének megbrzését.

Csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbardt intézkedések elsdsorban a

kisgyermeket neveld sziildket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartdsi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek,
hanem més, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is,
és nem abbdl indul ki, hogy mindez kizarélag a ndk feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend

csaladi sziikségletekhez vald igazitasét, az otthoni munkavégzés lehetdségét stb.

Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Bar a dolgozé ndk iskolai végzettség szerinti §sszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsdoktatdsi rendszer is Osszességében egyenlobb esélyeket
biztosit a ndk szaméara, mégsem csdkkentek a nemek kozotti keresetkiilonbségek, melyek a
szellemi dolgozdk kérében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenlségi teriileten 1s

egyensuly alakuljon ki.



6)

7

8)
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Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoporl, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezéi az akadédlymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kzlekedd

szilok, a beteg és id6s emberek is.
Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

Fogyatékos szemely: aki érzékszervi, igy kiillondsen latasszervi, hallasszervi, mozgéasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran. A foglalkoztatds bovitése, a munkaers-kinalat
ndvelése, valamint a kereslet és kinalat Gsszhangjat biztositd foglalkoztatdsi kérnyezet
kialakitdsahoz feltétleniil szitkséges a fogyatékkal él6k szdmara az akadalymentes kdrnyezet

kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.
Romik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds wvallalasa és kinyilvanitisa az egyén
kizardlagos és clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a tdrvény vagy a végrehajtasara
kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti. A
népszamlalasok adatai szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a ciginy €s a nem cigany
nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti Osszetételében. A diszkrimindcié mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervélja a roma népesség alacsony ardnyd munkaeré-piaci részvételét

¢és elomenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamoldsa is kiemelt jelentdségil.
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Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitisa

e olyan 25. életévét be nem toltott személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e olyan munkavallalo, aki nyelvi képzésre szorul,

e olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Gjra dolgozni kivan,

e olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal
egyenértékii képesitést;

e a hosszu tdvon (azaz megszakitdas nélkiil 12 honapig munkanélkili személy), a

munkaba allas utani elsé hat hénapban.)
II. Helyzetfelmérés

A Onkormanyzatnal 86 f6 4ll alkalmazasban. A dolgozok koziil 17 £6 a hatarozatlan, 69 6 a

hatarozott idejli munkaviszony.

A munkaviszonyban &llé hatranyos munkavallaloi csoportok szamszer(i adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

LETSZAMA (2025)

- a nok, 48 1 49
- 40 év felettiek, 32 2 54
- a roma identitasu, 9 1 10
-a fogyatékkal €16 1 0 1

- a két, vagy tébb 10 éven aluli | 4 0 4
gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket 7 0 7
egyediil neveld,

- a tartdsan beteg gyermeket 2 0 2
neveld,- vagy 1dos sziileiket

csaladjukban gondozo
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Szigetvar Varos Onkorményzat Intézményi Esélyegyenloségi
Terve

II1. Konkrét célok

Az Onkormanyzat az alabbi célokat tlizi ki:
Célok:

1) A Onkorményzat az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenldségi
referenst nevezett ki.

2)  Munkaert-felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsméd betartésa.

3)  Emberi erbforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabilyozésa.

4)  Munkakoriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallaldk részére.

5) Foglalkoztatasbol vald kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

IV. Programok a célok megvalésitasa érdekében

Az Onkormanyzat altal kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkdrébe tartozik az
esélyegyenléségi terv teljesiilésének vizsgdlata azzal, hogy 2027. december 31. napig
beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatardl.

Az esélyegyenléségi referens véleményezi a munkavallald altal beadott panaszt anonim

modon, és az Onkorméanyzat felé tovibbitja.

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.

Az egyenl6 bandsmod elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaers-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
A munkaerd-felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.
A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti jelentkezdket.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds:
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Az életkortdl fuggetlentil az egész életen al vald tanulds kell bizlositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1év$ munkavallalé részére biztositani kell a tovabbkeépzést,

atképzést és a tanulasi lehetdséget.

Munkakériilmények javitdsa a 40 év felettick és a hatranyos helyzetli munkavallalok

vonatkozasaban:

Meg kell szervezni az éves prevencios szirdvizsgalatokat.
A munkakériilmények kialakitisdnal segitsék elé az Oregedéssel jaré valtozdsok

ellenstilyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.
Munkaltatéi juttatasok, kedvezmeények biztositasa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a
juttatdsok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettiek és a hétranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

A tdrvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivd,
haléleset stb./

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedo, rendszeres kezelés alatt 4116 dolgozok
a kezelést — amennyiben ez irdsbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem

akadalyozhatja a dolgozd munkakori feladatainak ellatdsat.
A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulés segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkahoz valé kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell kétni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij elétt ali6 munkavallaldé munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazés egyénre és Onkorményzatra gyakorolt hatasat.



Szigetvar Varos Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenldségi
Terve

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmdd megsériése, zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas el6fordulasa
esetén a dolgozd az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003,
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditasit megelézéen Miklos Zsolt
esélyegyenlOségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlitozza a dolgozét abban, hogy a

rendelkezésére 4116 tdrvényes eszkdzok igénybevételével az tigyet jogi Utra terelje.

Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim médon, az
esélyegyenldségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5
munkanapon beliil a Polgarmester elé tarja.

A Polgarmester az igy megoldasa érdekében koteles eljarni. A Polgarmester a vizsgalat
eredményérdl tijékoztatja a panaszost. Amennyiben a panaszos nem ért egyet a vizsgalat
eredményével, akkor a Polgirmester a panaszt a Képviselé-testiilet elé tarja. A Képviseld-
testiilet az elé tart panaszt megtirgyalja és dontést hoz. A dontés meghozataldra a panasz
benyjtasatél szdmitva 15 nap 4ll rendelkezésre. Amennyiben a kivizsgalas megerdsiti a
dolgozd altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsig megsértése stb.), a

Polgarmester haladéktalanul kételes intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaréds eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

VI.  Helyzetelemzés dsszegzése

Az dnkormanyzat fontos feladatanak tekinti a munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaloi
csoportok érdekeinek védelmét, melynek érdekében intézkedéseket tesz a hatranyos

munkavallaloi csoportok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa céljabol.
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VII. Zaré rendelkezések

A megallapodast az alairé felek 2025. december 1. napjatdl 2027. november 30. napjaig tartd
idészakra fogadjak el.

A kovetkezd 1dGszakra sz016 EsélyegyenlOségi terv elfogadasi hatarideje: 2027. november 10.

Az Esélyegyenldségi tervet az Onkormanyzat helyben a szokésos médon kételes kdzzétenni.

Kelt: Szigetvar, ........cocevvvennnnnn

Szigetvar Varos Onkormanyzat

Dr. Vass Péter polgarmester
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SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
TITKARSAGI OSZTALY

Ugyiratszam: 01-4/805-2/2024 Targy: Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének
vizsgalata - beszamolé
Kelt.: Szigetvar, 2025. oktober 20.

Szigetvar Varos Onkormanyzat
Szigetvar, Zrinyi tér 1.

Dr. Vass Péter

Polgarmester

Tisztelt Polgarmester Ur!

Szigetvar Varos Onkormanyzat Intézményi Esélyegyenléségi Tervének (a tovabbiakban: Terv)
teljestilésének vizsgéalata megtdrtént. Az alabbiakban egy rovid beszdmoldban tijékoztatom a
vizsgalat eredményérdl.

A 2023-2025-5s id8szakra munkavallalé altal beadott panasz nem érkezett. Ervényesiil a Tervben
meghatirozott munkaerd-felvétel és alkalmazas terén az egyenld banasmod betartasa. Az
allashirdetéseknél nem szerepelnek életkori kitételek. A felvételnél a munkakorhéz, munkahoz
sziikséges készségekre, jartassagokra van hangstly helyezve. Tovabbtanulast igénylé munkakéroknél
egyenld elbfrdlasban részesiiltek a 40 év feletti jelentkez6k.

A Tervben lefektetettek szerint érvényesiil az emberi eréforras fejlesztése, az életkortdl fiiggetlen
egész életen at vald tanulas lehetsége.

A Tervben érvényesiilnek mindazon célok is, melyek a munkakorilmények javitasa érdekében, a
munkaéltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasdban, valamint a foglalkoztatasbdl vald kilépés és

nyugdijba vonulas segitésében eldirdsra kertiltek.

A feliilvizsgédlat soran megéllapitasra keriilt, hogy érdemi kiegészitéseket, \jitdsokat a Tervben
eszkozoIni nem kell.

Kérem a beszamol6 szives tudomasulvételét és elfogadasat,

Tisztelettel:

Szigetvari Polgarmesteri Hivatal
H-7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1., Telefon: (36) 73/514-336, Fax: (36) 73/514-349
E-mail: miklos.zsolt@szigetvar.hu
Hivatali kapu: BEAFV, KRID: 100042962




