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ELOTERJESZTES
Szigetvar Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2025. szeptember 25-i rendes iilésére

Targy: Eléterjesztés a Szigetvar Ovodii, Bolesodéi és Konyhai, valamint Micimacké
Ovoda és Zoldmané Ovoda tagintézményei 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol

Eloterjeszto: Dr. Vass Péter polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd
feladata a koznevelési intézmény éves munkatervének jovahagyasa.

A Szigetvar Ovodai, Béles6déi és Konyhai intézmény foigazgatoja, Kertészné Kiss Bernadett
elkészitette a 2025/2026. nevelési évre vonatkoz6 munkatervet, amelyet a neveldtestiilet 2025.
augusztus 27-én megtargyalt és elfogadott. A dokumentum ezt kovetden kertilt a fenntarto elé
jovéhagyas céljabol.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és
a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjek.

Hatarozati javaslat:

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az , Eldterjesztés a Szigetvar
Ovodéi, Bolesodéi €s Konyhai, valamint Micimackd Ovoda és Zoldmano Ovoda
tagintézményei 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervének jovahagyasarol” targya
napirendi pontot, és az alabbi hatarozatot hozta:

1.) Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és
Konyhdi, valamint Micimacké Ovoda Tagintézménye és Zoldmané Ovoda
Tagintézménye 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervét jovahagyja.

2.) A Képviselo-testiilet felkéri a varos polgarmesterét, hogy a Képviseld-testiilet
dontésérol az intézmény foigazgatojat a hatarozat-kivonat megkiildésével tajékoztassa.

Felel6s: Dr. Vass Péter polgarmester
Kozremtik6d6: Habian Balint aljegyz6

Kertészné Kiss Bernadett foigazgatd
Hataridé: 2025. szeptember 25.

Szigetvar, 2025. szeptember 15.

Dr. Vass Péter
polgarmester




SZIGETVAR OVODAI BOLCSODEI ES KONYHAI
ES
MICIMACKO OVODA TAGINTEZMENYE
ZOLDMANO OVODA TAGINTEZMENYE
2025/2026. NEVELESI EV
MUNKATERVE

SZIGETVAR

Szigetvar, 2025. 08.25.

Készitette: Kertészné Kiss Bernadett
Foéigazgatd
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1

A munkaterv jogszabalyi hattere

Az dvoda a 2025/2026-0s nevelési évben a hatalyos kdznevelési jogszabalyoknak megfeleléen
végzi tevékenységét. A munkaterv sszedllitasanal az alabbi térvények, kormanyrendeletek €s
miniszteri rendeletek biztositjak a jogi keretet:

Torvények

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

2023. évi LIL. torvény a pedagogusok 1ij életpalyajarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyvt.)

2003. évi CXXYV. tiorvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség
elémozditisarol

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

Kormanyrendeletek

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a kéznevelési térvény végrehajtasarol
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogus-€életpélya torvény végrehajtasardl

Miniszteri / BM rendeletek

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és
névhasznalatarol

15/2023. (X.4.) BM rendelet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony sajatos
szabalyairol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

34/2025. (VIIL 18.) BM rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

Alapprogram, szakmai kézikonyvek

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja — Magyar Kozlny 2025/87., hatéalyos: 2025.
szeptember 1-161

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (2025, nyolcadik, javitott
kiadas)

Orszagos tanfeliigyelet: kézikonyv 6vodak szamara (2025)



2 Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

2.1 Intézményi adatok

] Szigetvar Ovodai, Bolcsédéi és Konyhai
7900 Szigetvar, Széchenyi utca. 61/2.

| 06/73/410-420

| ovinapsugar0@gmail.com

| Kertészné Kiss Bernadett

Gora-Sziilld Regina
| 359 16
| 14 csoport

2k, iy T A MO AL W R RO o | MR
Szigetvar Ovodai, | Széll-Verkman 7900 ovodamicimacko@gmail.com | 73/311-621
Bolesodéi és Eszter Szigetvar,
Konyhai Dézsa
Micimacko Gydrgy.
Tagintézménye ut.
Szigetvar Ovodai, | Dinnyés Angéla | 7900 zoldmanovi@gmail.com 73/311-636
Bolesodei és Szigetvar,
Konyhai Szent I.
Zildmano Itp. 6.
Tagintézménye

3 Az intézmény miikddési rendje

3.1 Pedagégiai adminisztriciés feladatok az intézményben, tagoévodikban,
csoportokban

* OSAP statisztikai jelentés

* KIR jelentés

« ovi KRETA rendszer alkalmazasa, vezetése: Ovodai térzskonyv, Ovodai hetirend, napirend
elkészitése, Felvételi eldjegyzesi naplo, Felvételi és mulasztasi naplo, Ovodai csoportnapld
vezetése Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelése

* Teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa, vezetése

 Nevelési év beszdmoloja

* Pedagdgiai Program feliilvizsgalata, modositasa

* Min6ségi mikodéssel kapesolatos adminisztracio

« Eves munkaterv elkészitése

» Pedagdgusi Tovabbképzési Program elkészitése

« Jegyzokonyvek vezetése (nevelotestiileti megbeszélés stb.)
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» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

» Szakvélemények adminisztracioja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

» Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalasa

* Szakmai munkakdzdsség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
» Iktatas
* Intézmeényi levelezes

3.2 A nevelési év rendje

A

nevelési  év  2025. szeptember  1-t6l, 2026. augusztus 31-ig fart.

A tevékenységek: szeptember 15. — jinius 15. kozott zajlanak.

3.3

Ovodsk nyitvatartisa

Micimacké 6voda: 53¢ 6ratol - 17 érdig tart nyitva.
Napsugar 6voda: 52 6ratél - 1729 éréig tart nyitva.
Zsldmano 6voda: 53¢ 6ratdl 17-6raig tart nyitva.

3.4 Sziinetek idotartama

A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol.
A rendelet hatalya nem terjed ki az dvodakra, azonban az 6vodak tobbségében az iskolai
sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon elézetes sziil6i
igényfelmérés alapjan amennyiben a gyereklétszam lecstkken az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel, vagy fenntartdi jovahagyassal a nyari idoszakban zarva tart.

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktéber 21. (kedd), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. november 3. (hétf6).

A éli sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2025. december 18. (csiitortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétf6).

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2026. marcius 31. (kedd), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2026. aprilis 14. (kedd).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

3.5 Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év folyaman 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk fel, melyeket nevelétestiileti
értekezletek megtartasara, szakmai tovabbképzésre, csapatépitd tréningre kivanjuk forditani.
Ezeket a nevelGtestiilet hatarozza meg. A szlloket egy héttel eldtte értesitjiik:

Tavaszi nevelési értekezlet



o Tantestiileti képzés

e Pedagogus - napok

Ezeken a napokon —amennyiben a sziilok igénylik — gyermekfeliigyelet biztosithato pedagdgiai
munkat segitokkel, vagy az intézmény masik két tagdvodajaban.

3.6 Nyari nyitvatartas rendje

Ezen id6 alatt a tagdvodakban karbantartasi, feltjitasi munkadk és a megfeleld higiénés
koriilményeket biztosito takaritas folyik.

A tagdvodak a takaritasi sziinet alatt, fenntartoi hozzajarulassal zarhatnak be. A nyéri id6szak
alatt az ovodai ellatas biztositott minden ovodai ellatast igénylo sziilo gyermekének (felmérés
alapjan) az intézmény egyik tagovoddjaban. A zarva tartas idépontjarol 2025. februar 15-ig
értesitjiik a szliloket (falitjsag, honlap, helyben szokasos modon).

3.7 A tevékenységek rendje

Az 1j gyermekek dvodaba fogadasa, beszoktatasa minden 6vodaban 2025. szeptember 01-t61
folyamatosan ¢s fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozasokat minden
csoportban 2025. szeptember 01-t61 2026. junius 15-ig tartjuk, az ovi KRETA rendszeren beliil
a csoportnaploban rogzitettek alapjan. A nyari honapok ideje alatt szabadidos tervezett,
szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

3.8 Az 6vodak napirendje

Az 6vodakban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

3.9 Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink dévodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyr6l irasban nyilatkoznak - a
fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk délutani idészakban a megfelel6 helyet
az érdeklodok szamara. A foglalkozasokat az egyhazi képviseldk tartjak.

4 A gyermekek létszam adatai

A féréhelyek szama: 359 fo
A beirt gyerekek szama: 276 {6
Szamitott létszam: 317 £6



4.1 Intézményi létszaimok alakulasa: 2025. augusztus 15, szerint

+41 | 317

4.2 Ovodai beiratas

A beiratas idejét ebben a nevelési évben a szokasos modon szervezziik, tagintézményenként.
Intézményiink honlapjan elérhetévé tessziik a beiratkozas dokumentumait a sziil6k szamara,
ezzel meggyorsitva a beiratkozas folyamatat. A beiratas idejét a fenntartd hatdrozza meg.

A felvételt nyert gyerekek sziileinek értesitése: 2026. jinius 15-ig
Az dvodai csoportok elosztasa: 2026. junius 20-ig
Az \j gyermekek szileinek sziiloi értekezlet: 2026. junius 30-ig.
Az 1j gyerekek fogadasa:

e Bolesddébol: szeptember 1. hete

e (Csaladbol: szeptember 2. hete

5 Humanerdéforras, dolgozoi adatok, munkaszervezés

5.1 Humadinero6 forras
A human er6forras gazdalkodas az alabbiak szerint alakul a 2025/2026-es nevelési évben:

1241
nyugdija rehab+
S 2kmp.
4 6 2 4 0,5 - -
4 8 1 4 0,5 - lkmp
14 27 6 14 2 1 3+3kmp




Micimacké Ovoda

A Micimackoé Ovodéaban a 2025/2026-o0s nevelési évben személyi valtozas nem tdrtént. Minden
csoportban biztositott a két 6vodapedagdgus jelenléte, a munkat dajka és pedagogiai asszisztens
is tdmogatja. A takaritdsi feladatok ellatdsaban kozfoglalkoztatott segitt az ntézmeny
miikodését. Sajnos német nemzetiségi dvodapedagdgus hidnyaban ebben a nevelési évben sem
tudunk német nemzetiségi csoportot inditani. A stabil személyi hattér ugyanakkor nyugodt,
kiszamithato feltételeket biztosit a gyermekek neveléséhez.

Napsugar Ovoda
A Napsugar Ovodaban tobb személyi valtozas tortént a nydri iddszakban.

» A Maci csoportbd]l egyik évodapedagdgus nyugdijba vonult, helyére gyakornok
érkezett, akinek szakmai munkdjat a fOigazgato-helyettes mentorként segiti.
Ugyanebben a csoportban a masik évodapedagdgus anyai 6r6mdk elé néz, igy feladatait
egy ij 6vodapedagégus vette at, akinek beilleszkedését és pedagégiai munkajanak
tamogatasat a f6igazgato kiséri figyelemmel.

« A Mékus csoportban egyik évodapedagdgus munkahely vallas miatt (Avozoll, munkajat
egy Gjonnan felvett 6vodapedagogus folytatja, akinek szakmai tAmogatdsat szintén a
f8igazgaté latja el. Ebben a csoportban a dajka személyében is viltozas tortént.

» A Katica csoportban a tavalyi nevelési évben nyugdij mellett dolgozoé kolléga helyére
sikertilt 6ij Ovodapedagégust alkalmazni, akinek szakmai munkéajét csoportos valtotarsa
segiti mentoraként, valamint egy SNI gyermek esetében a Szakértéi Bizottsag
gyogypedagdgiai asszisztens allando jelenlétét irta el igy egy ezzel a képzettséggel
rendelkez06 kolléga is felvételre keriilt.

e A Pillangé csoportban az elmult években nyugdijas kolléga nyugdij mellett egyediil
latta el az 6vodapedagogusi feladatokat. Mellé a nevelési év kezdetén gyakornokként
csatlakozott egy Ovodapedagogus kolléga, akinek mentora csoportos valtotarsa.
Ugyanakkor nyugdijas kolléganénk 2025. okt6éber 31-ig latja el feladatait, november 1-
jétdl felmentési idejét tolti, majd nyugdijba vonul, {gy az llashely ismételten meg fog
iiresedni. Ebben a csoportban is a dajka személyében is valtozas tortént.

e A Halacska és Méhecske csoportokban személyi valtozas nem tortént.

o Az intézmény adminisztrativ feladataiban is valtozas varhato, az dvedatitkar a
varandéssaga miatt 2025. november 1-jéig latja el munkajat, ezt kivetéen helyére 1
munkatérsat szilkséges alkalmazni az adminisztracié folyamatossaganak biztositasa
¢érdekében.

A nevelési év soran bekdvetkezd személyi valtozasok tobbletfeladatokat ronak a kozdsségre,
amelyek kezelése soran hangsulyt kell fektetni a munkamegosztas atlathatdsdgara €s az 0
kollégak tamogatasara

Zildmané Ovoda

A Zéldmand Ovoda a 2024/2025-6s nevelési évet harom betdltetlen dvodapedagégusi
allashellyel zarta. Egy csoportban tovabbra is nyugdijas kolléganét foglalkoztatunk, aki a
2025/2026-0s tanévben is véllalta az dvodapedagdgusi feladatokat. Régi-0j kollégandként



koszonthetjiik 0j ovodapedagogusunkat aki a tavalyi év kihagyasa utan ismét visszatért az
intézménybe.

Az O6vodapedagdgusi alldsok irant tovabbra is alacsony a jelentkezok szama, jollehet az
4llashirdetések t6bb forumon is folyamatosan elérheték, sajnos két allashelyet nem tudtunk
betdlteni.

Egy halmozottan fogyatékos (mozgas, latas) gyermek esetében a szakértdi bizottsag javaslata
szerint pedagdgiai asszisztens jelenlétét irjak el6 az intézmény szamara ezért a tavalyi nevelési
évben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens munkaviszonyat ismét egy évre
meghosszabbitottuk, hogy segitséget nyujtson a gyermek 6vodai ellatdsaban. Ordmiinkre
szolgal, hogy kollégank sikeresen felvételt nyert az 6vodapedagégus szakra, igy a jovOben
intézményiink egy sajat utanpotlasként kinevelt, elhivatott pedagdgussal gazdagodhat.

Az eléz6 nevelési évhez képest a vezetdi feladatok terén is valtozas tortént, a tagintézmény-
igazgatd 2025. szeptember 1-jével lemondott vezetdi megbizasarol, és 6vodapedagdguskent
folytatja munkajat. Csaladi okokra hivatkozva hozta meg dontését. A megiiresedett vezetoi
allashelyet szeptember hdnapban palyazat utjan hirdetjik meg. Az atmeneti iddszakban a
feladatok ellatdsara az Ovoddaban dolgozd egyik ovodapedagogus kapott megbizast, aki
rendelkezik a sziikséges szakvizsgaval és vallalta a vezetdi teenddk ellatasat.

A részletes csoportbeosztist a csoportnaplok és a tagintézmény-igazgatoi munkatervek
tartalmazzak!

5.2 Ovodapedagégusok fokozatba sorolisa

Ovodapedagégus (f6)

Gyakornok Pedagégus 1. Pedagégus 1. Mester

3 12 10 1

5.3 Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

A csoportfoglalkozasokat, a tevékenységek szervezését és (egész ovodai €letet magaban
foglald) vezetését kotelezd oraban (heti 32 ora) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb négy éraban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyeb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornokok segitése,
mentori feladatok ellatdsa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagodgus
szamara. A nevelémunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és dvodan
kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd
idokeretben.
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Ovoda Foéigazgaté | Foigazgato- Ovodaigazgaté | Pedaggusok/Gyakornok

helyettes pedagogus
Szigetvar Ovodai 8 22 - 32/26
Bolesédéi és Konyhai
Szigetvar Ovodai - - 24 32
Bolesddéi és Konyhai
Micimacko

Tagintézménye

Szigetvar Ovodai 2 - 24 32
Bélcsddéi és Konyhai
Zoldmano Tagintézménye

5.4 Mentor feladatok ellatasa

A gyakornok munkajat és a Pedagdgus 1. mindsitésre vald felkésziilését mentora tamogatja. A
mentor feladata, hogy szakmai irinymutatast adjon a pedagogiai tervezéshez, a dokumentacio
vezetéséhez és a mindennapi nevelési gyakorlat kialakitdsahoz. A mentornak a kilenc
pedagdguskompetencia magas szintli birtoklasa mellett rendelkeznie kell a mentoralds
ellatasahoz sziikséges specialis ismeretekkel, készségekkel és attitlidokkel. Munkajaval segiti a
palyakezdé pedagdgus onreflexiojat, szakmai fejlodését, valamint biztositja az intézmény
pedagdgiai értékeinek ¢és hagyomanyainak 4atadasat. A mentordlast segiti a foigazgatd
Mesterprogramja.

5.5 Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet el6irasai alapjan elsé alkalommal a
2025/2026-0s tanévben alkalmazza az uj pedagogus-tovabbképzési rendszert. Az el6zo
nevelési év tavaszan elkészitett és a PTT feliiletre feltoltott intézményi pedagdgus-
tovabbképzési program szerint torténik az idei évben a képzéseken vald részvétel. A program
tartalmazza a kotelezd megujitd képzéseket, a vélaszthaté tovabbképzéseket, a résztvevok
korét, valamint a helyettesités rendjét.

A togintézmény-igazgatok feladata a pedagdégusok részvételének nyomon kovetése, a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, valamint az 0j ismeretek beépitésének
tamogatasa a nevelési gyakorlatba.

A 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo intézményi pedagogus-tovabbképzési programot
2026 tavaszan kell elkésziteni. A program osszeallitasa a féigazgat6, a tagintézmény-
igazgatok és a szakmai munkakoziosség bevonasaval torténik, majd a jogszabalyban eldirt
hataridoéig feltoltésre keriil a PTT feliiletre.

5.6 A pedagdégusok munkafeltételei

A pedagédgusok munkafeltételei megfeleldek. A munkafeltételekkel kapesolatos nevelési évre
vonatkozé konkrét feladataink:
e A meglévd eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi €s
munkavédelmi el6irasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)
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5.7 Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok, eljarasok a
2023. évi LIL torvény alapjan

Az intézmény a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ €s
munkaltatéi feladatait a 2023. évi LII. térvény, valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok
alapjan végzi. A feladatok ellatasa a jogszabalyi eldirdsokhoz igazodé hataridokkel torténik,
biztositva a munkavallalok jogainak érvényesiilését, a juttatasok atlathatosagat és az intézményi
miukodes szabalyozott kereteit.

e Munkakéri leirdsok, attekintése sziikség szerinti modositdsa az 0j nevelési évre.
Hataridé: 2025.09.30.

e Koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas attekintése, a szilkséges mddositasok
megtétele.
Hataridé: 2025.09.30.

e A koznevelési foglalkoztatottak egyéb juttatdsaira, kedvezményeire vonatkozo6
szabalyozas feliilvizsgalata.
Hatarido: 2025.09.30.

e Az esélyteremtési illetményrész feltilvizsgalasa ovodanként.
Hatarido6: 2025.10.31.

e A teljesitményértékeléshez kapcsolédod illetményemelés elOkészitése és a
munkavallalok irasbeli értesitése.
Hatarido: 2025.09.20.

5.8 A vezetdi feladatok megosztasa

A féigazgato és tagintézmény-igazgatok altal ellatott feladatok, feladatmegosztasa az SZMSZ
szabalyozésa szerint torténik.

Foigazgato- helyettes:

Gondoskodik a tagintézményekben a statisztikai adatok szolgaltatasarol. Osszesiti a
nyilvantartasokat, kozremitkodoéként részt vesz a pedagogusok teljesitményértékelésében,
folyamatosan ellenérzi az ovi KRETA feliiletét. A foigazgaté tavollétében teljes feleldsséggel
gyakorolja, azokat a vezet6i feladatokat, amelyek az intézmény biztonsagos €s torvényes
mukdodéséhez sziikségesek.

Tagintézmény-igazgatok:

Ko6zvetleniil irdnyitjak a beosztott kollégak szakmai munkajat, folyamatosan nyomon kovetik,
ellendrzik az ovi KRETA feliiletén a pedagégusok adminisztraciéjat adatot szolgaltatnak, a
tagintézményben segitik a fOigazgatot a tevékenységek tervezésében, iranyitdsaban,
ellenérzésében, a mindsitési eljarasok megszervezésében.  Segitik a mindségi munka
megvalositasat, beszamolnak a féigazgatonak a tagintézmény mukodésérdl. Szervezik a
tagintézményi Unnepélyeket, ellenérzik a munkafegyelmet, és az egészségligyi eldirasok
megtartdsat, vezetik az adminisztraciot, ellenérzik a helyettesitéseket, az anyagfelhasznalas
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takarékossagat, a vagyonvédelmet. A f6igazgatoval megszervezik a pedagdgusok teljesitmény
értékelésének folyamatat annak megvaldsulasat az értékelés rogzitését.
6 Intézményi programok
6.1 Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok, kozisségfejleszté programok

Az {innepek, megemlékezések szervezése a pedagdgiai program egyéni arculatanak
megfelelden az dvoddkban torténik, a kézds rendezvények kiemelten egységesen megjelennek.

]

| Adni jobb — varosi

karacsonyi program

Ovodai programok a 2025/2026-o0s nevelési évben

2025. november vége

Kozos éneklés, diszités

Varosi adventi

Micimacko részvétel

gyertyagyujtasok (elsé | 2025. december az elso

gyertya) gyertyagyujtasnal
Alt. iskolak

Marcius 15-1 Gt szervezésében, ovodai

5 ; 2026. marcius

iinnepségek nagycsoportok
részvételével

Iskolahivogato 2026. aprilis Istv{mﬂ'“%f i’skola

programok szervezéseében

Tavaszi"Zs.c.)ng"é.s, 2026. aprilis Kozos Vf'll“OSi

tavaszkdszontd rendezvény

Kihiva j T

T eI 2026. majus Sajat regisztracio
. . Tehetségmiihelyek

Kézmiives kidllitdss | 2026. majus e B

alkotésai

Nemezeti Osszetartozas

| Napja

2026. junius

Emlékfa tiltetés a
varnal

50 éves jubileumi
program

2025. szeptember 26.

Delel6tt az ovoda
gyermekeivel, délutan
tinnepi keretek kozott
az énkormanyzattal

Zene vilagnapja,

Egészségnap,
Martonnap sziil6i

',- Gyermeknap

Egészségnap, Marton- | O o
geszsegnap on 3 csaladi projekt délutan
nap i
szervezese
1dések otthonanak Ev kdzben t&bb .
, . Misorok

meglatogatasa alkalommal
F . husvét, - : ;

: arssimg Tsve Unneplés csoport és

| Anyak napja, Tavasz

ovoda szinten
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| Kirandulasok (Zrinyi
p . Kulturalis és kozosségi
| var), Zeneiskolai Ev kozben iR S
programok
| programok
| Usz6 Nemzet program . . e .
| Heti rendszerességgel | Testi fejlesztés
| Allatok vilagnapja,
| Viz vilagnapja, Fold ; Z51d tinnepek,
‘ . A 6 )
napja, Madarak és Fak dotridepontokhen Kdrnyezeti nevelés
| napja
™ :
‘ ag';yal: DS . Hagyomény0rzés,
napja, Allatok Osz 1 g
i ; Zold tinnep
vilagnapja
Egészségnevelés,
Egészséghét, Osz csaladi projektnap
szervezése
Marton-l?ap (lmpds Osz Sziilékkel kézbsen
felvonulas)
T :
Mikulasvaras, Luca- k;:;i;]:fl 416 proiekt
napi csaladi délutan, Tél v . Pl
Fenyiinnep nap szervezése
(dec.13.)
A Macko kiallitas
varosi szinten valo
Farsang, Macko- meghirdetése, a tobbi
kiallitas, marcius 15., Tavasz rendezvény csoport
hasvét szinten és évoda
szintenként kdzds
tinnepléssel
Viz vilagnapja, Fold
;s Zsld i k,
napja, Madarak és Fak | Tavasz (?. llnnePe 7
! Kornyezeti nevelés
napja
Nagycsoportosok
. miisorral, kzépso, kis
ik T :
Al S csoportosok egyénileg
torténik a koszdntés
Kirandulésok, Nyar elétt Kozdssegepitd
| Gyermeknap program
| Mikulas-nap, Tél Iskolas
karacsonyi déleldtt vendégfellépokkel
F .
arsang 2026. februar Csoportszinten
Marton-napi “ Iskolaval kézosen,

i Osz e s
felvonulés sziilok bevonasaval
Allatok vilagnapja Osz Kdornyezeti nevelés
Egészséghét Osz Egészségnevelés

, , Nagycsoportosok
Anyak .4 :
5 Tyasnags SAl20; Tl miisorral, kzépso, kis
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csoportosok egyénileg
torténik a koszontés

Tok jo nap, Luca nap,
Csaladi €s
Gyermeknap, Evzéro-
bucstztatd

Ev kdzben

Sziilék bevonasaval

Uszd Nemzet program

Heti rendszerességgel

Testi fejlesztés

- . K&zosségépitd
Kirandulas Tavasz i
program
Konyvtar latogatas Osz Kulturalis program
Zold iinnepek . - ; :
B Ev kozben Sajat arculat részeként

6.2 Szervezetfejlesztés, csapatépités

Nevelotestiileti programok — 2025/2026. nevelési év

Program / esemény

Id6épont / idészak

Helyszin / érintett
ovoda

Megjegyzés/Felelos

Varosi iinnepségeken
valo részvétel

Tanév kdzben

Mindharom 6voda

Nemzeti tinnepekhez
kapcsolodo kozos
részvétel

Zrinyi-napi
fozdverseny

2025. szeptember

Napsugar 6voda

Hagyomanyosan itt
valosul meg, kdzos
részvétellel/
Foigazgatd-helyettes

Adni Jobb rendezvény

2025. november

Mindharom ovoda

Varosi koz6s
program/Féigazgato

Felnétt karacsonyi
tinnepség nyugdijas
kollégakkal

2025. december

Mindharom ovoda

Ovodanként
szervezve/Fdigazgato-
helyettes,
tagintézmény
igazgatok

Alapitvanyi bal

2025. november

Micimackd dvoda

2026. februar

Napsugar 6voda

2026. marcius

Zdldmano 6voda

Ovodanként
szervezve/ Féigazgato-
helyettes,
tagintézmény
igazgatok, Alapitvany
kuratérium elndke

Pedagogusnapi
innepség ¢€s kirandulas

2026. junius

Mindhdrom 6voda

Ovodanként
SZervezve,
ovodapedagdgusok és
technikai dolgozok
részvételével/
Foigazgato- helyettes,
tagintézmény

igazgatok
Nyugdij, vagy
T i k .
Kollégak btcsuztatasa | Tanév zarasakor Ermte:ﬁ fagoveida (ol | zoun R S
a kolléga dolgozott) megsziinése

esetén/Féigazgatd
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6.3 Szakmai munkakozosségek munkaja

Intézmények koziotti munkakozosségek

Munkakozosség neve Tagok
Esélyteremté munkakézdsség tagintézményenként 2- 36
Modszertani munkakdzosség tagintézményenként 3 -4f6
SNI munkakdzdsség tagintézményenkeént 1-2 f6
Mindségfejlesztdé munkakozosség tagintézményenként 2-3 fo

A Médszertani munkakozosség vezetdje Rozsahegyi Tamasné Gellai Viktoria. A 2025/26-
os nevelési évben feladat a Veronika zeneprojekt jatéktdranak felelevenilése, a pedagdgusok
jatékismeretének bovitése. Kozos élményszerzés, motivalas a zenei nevelés €s a kozos jatek
fontossagara. Az Ujra atélés és gyakorlas altal a jatékok kénnyedebb, magabiztosabb atadasa a
gyermekek szamara. A kdzos gyakorlasok soran folyamatos tlet- és tapasztalatcsere.

A mérés-értékelés Segédanyag (jatékgyljtemény) tovabbi bévitése, egységesitése, janudrtol
hasznalata, év végén tapasztalatcsere a bevalasrol.

Az SNI munkakozosség vezetdje Budai Kinga. A munkakozosség fo feladata az idei nevelési
évben az oOvodai csoportokba integralt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kozil a
Jtehetségigéretek™ felismeréséhez, fejlesztéséhez szitkséges modszerek bovitése, olyan
modszertani technikak elsajatitidsa, amelyek segitik a napi pedagdgiai folyamatokban a
gyerekek tehetségének kibontakoztatasat.

A Mindségfejleszté munkakozosség vezetéje Gora-Sziillé Regina feladata az intézményi
teljesitményértékelés, tanfeliigyeleti és mindsitési feladatok hatékony segitése, timogatas
nyujtasa. A Teljesitményértékelés eljarasi teend6k, az intézményi eljarasrend kialakitasa,
koordinalasa.

Az Esélyteremté munkakozosség vezetdje Kiss-Panni Evelin. Az el6z6 nevelési évben
elkészitett roma nemzetiségi nevelést tamogatd haldterv kiegészitése €s bovitése az
esélyteremtés teriileteivel. Az egységes haloterv adaptalasa mindharom 6voda sajatossagaihoz,
a pedagégusok munkajanak segitésére. Kiemelt figyelem biztositdsa a gyermekek szocidlis
kompetencidinak fejlesztésére, a hatranykompenzaciora és a felzarkoztatasra.

A részletes feladatok a munkakozosségi tervekben jelennek meg. A munkakozdsség tagjait
a vezetok minden foglalkozas el6tt értesitik a pontos idépontrol, helyszinrdl és témardl. A
munkacsoportok vezetéit, Rozsahegyi Tamasné dovodapedagdgus munkakozdsség vezetd
koordindlja, minden hoénap elején bekéri az eldz6 honap munkakodzdsségi Gsszejovetelek
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emlékeztetdit €s jelenlét iveit, valamint év elején a munkatervet év végén az éves beszamolot.
Ezeket a dokumentumokat tovabbitja a foigazgatonak és a foigazgato-helyettesnek.

Felelos: foigazgato

Hataridé: 2025. oktdber -2026. junius.

6.4 Ertekezletek

Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas; a

foigazgatd-helyettes,

alkalommal

2025/2026-0s nevelési | 2025. oktober 6-ig tagintézmény-
¢év feladatainak igazgatok
megbeszélése
A 2024/2025-6s
| munkaterv értékelése; | 2025. szeptember foicazaatd
| 22025/2026-0s 15-ig gazg
_ | munkaterv elfogaddsa
| Kisgyermekkori
| nevelés — konferencia | 2026. aprilis—-méjus | féigazgato
| (téma pontositas alatt)
| Operativ és szakmai kéthetenként, s
| feladatok koordindlasa | folyamatos gazg
| Vezet6i értekezletek
informéacidinak
tovabbadasa; aktualis
feladatok, . - .
havi féigazgato,
tapasztalatcsere, ; S
L rendszeresseggel, tagintézmeény-
ovalkepRSEk folyamatos igazgatok
tapasztalatainak y gazg
atadasa
(6vodapedagogusok
| és technikai dolgozok)
A foigazgato,
| selieshmenybntiads |20- Chdber= tagintezmeny-
| .. 2026. janius igazgatok, kijelolt
| feladatok koordinalasa ¢ arl crm
i értékeldk
| Nevelési év feladatai,
dokumentumok
ismertetése, 2025. oktéber — csoportvezetd
nagycsoportosok 2026. junius 6vodapedagdgusok
iskolara vald
felkészitése
i 'g’gr/el:rqekek Folyamatos, de i
fejlédésének . ” 4 csoportvezetd
o évente legalabb két . .
| nyomonkdvetése ovodapedagogusok
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6.5 Eves intézményi feladatok iitemezése-feladatterv

Az eseményterv a 2025/2026-0s nevelési év fobb feladatait és kotelezd adminisztrativ, szakmai
teenddit tartalmazza honapokra lebontva. A tablazat a pedagogiai munka tervezhetdségét és a
jogszabadlyi eldirdsok teljesitését szolgalja.

Események / feladatok IX. | X. | XL | XIL | L |[IL | DIIL. | IV. | V.| VL. | VIL | VIIL

Munkavédelmi, tizvédelmi

oktatas * X
Uj dolgozok adatainak felvitele N

a KIR-be és ovi KRETA-ba

Uj gyermekek bejelentése KIR
gyermeknyilvantartasba %

(oktatasi azonosito igényléssel)
és ovi KRETA-ba

Egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatok, tidoszirések X
ellenérzése, potlasa

Uj dolgozok egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezése

Mentorok kijelolése
(gyakornok, hallgatod)

Csoportnapldk, felvételi és
mulasztasi naplok, fejlédési X X X %
naplok megnyitdsa, ellendrzése

Munkaterv elkészitése,

. X X
elfogadasa
Munkakdri leirdsok
o X X
aktualizalasa
Sziiloi Szervezet értekezletének "
Osszehivasa
Munkavédelmi, tiizvédelmi "
oktatas megszervezése
Ev eleji sziiloi értekezletek = =
(hazirend, PP, aktualitasok)
Sziiloi értekezletek (félévi, N
évkdzi, zard)
Munkatarsi értekezletek X X X X X X X pré % p ¢
Vezetdi értekezletek
; X X | X X | x |x X X | x
(kéthetente)
Nevelotestiileti értekezletek " X
(nyitd, zard)
Nevelési és tevékenységi tervek
X X X

elkészitése, értékelése

Gyermekek fejlodésének
nyomon kvetése mérés- X X
értékelés elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek
készitése

SNI-s gyermekek
szakvéleményeinek attekintése, | x
fejlesztésiik megszervezése
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Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend felillvizsgalata

Munkakdzdsségek
megszervezése, éves terv

Munkak&zisségi tervek
értékelése

Intézményi dnértékelési
feladatok, teljesitményérickelés

ovi KRETA —
teljesitményértékelési feladatok,
célok felttliése, jdvahagyasa

Portfélidk leadasa

Mindsitésre jelentkezd
dvodapedagdgusok lejelentése
OH felé

Statisztikai adatszolgaltatas

Sziilék tajékoztatasa az OH felé
beadandé kérelmekrdl (tovabbi
ovodai év)

Intézményi pedagdgusi
tovabbképzési program
elkészitése

Kapesolattartas belsé és kiilsd
partnerekkel

Unnepek, rendezvények
(gyermekek, neveldk)

Hospitélasok

J6 gyakorlatok, innovacick
bemutatasa

Latogatas az iskolédba (dvoda-
iskola atmenet)

Fogadddrak

Beiratkozas elokészitése
(6vodai elGjegyzés, beiratas,)

Ovodai felvételek, elutasitasok,
atiranyitasok (hatérozatok)

Elsé sziiléi értekezlet a
beiratkozott gyermekek
sziileinek

Nyari szabadsagolasi terv
elkészitése

Ovodék nyéri zarasa, iigyelet
megszervezeése

Nyiri igényfelmérés a nyitva
tartd dvodak irdnt

Nydri zaras fenntartdval
egyeztetése

Tanévzard-nyitd neveldtestitleti
értekezlet (beszamolo,
munkaterv elfogadasa)

Uj nevelési év
dokumentumainak megnyitasa
(ovi KRETA, teljesitménycélok
j6vdhagyasa)
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7 A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

7.1

Kiemelt feladatok a torvényi valtozast kivetéen

A 268/2022. (VI1.29.) Korm. rendelet, illetve annak kivételi szabalyait &sszefoglalo
269/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet lehetdvé teszi, hogy a kdznevelési intézményekben
a nyugdijkorhatart betdltott pedagogusok nyugdijuk folyamatos folyositdsa mellett
tovabb dolgozhassanak. Ez a szakmai lehetdség jelentdsen hozzajarul a fogyatkozod
pedagoguslétszam potlasahoz €s a nevelési munka stabilitdsahoz, hiszen tapasztalt
szakembergardaval erositi az intézményi human eréforrast.

A nemzeti koznevelésrol szolé torvény (Puétv.) 80. § (2) bekezdésének ee) és eb)
pontjai szerint a gyakornokokat ¢és pedagégusjelolteket mentorilé pedagogus
szamara heti egy oOra iddkeretet kell biztositani a nevelési-oktatasi tevékenységen
beliil. Ez az 0j beosztasi szabaly 2024. szeptember 1-jétd] hatalyos, és biztositja, hogy a
mentoralds rendszeresen, kotelezden, szervezett keretek kozott valosuljon meg. A
tagintézmények ennek megfeleléen modositjak az érintett pedagogusok idobeosztasat,
és biztositjak a heti egy ora mentori tevékenység megvaldsitasat.

A 2025. aprilis 15-én kihirdetett 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet modositotta az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat (ONOAP), els6 alkalommal a 2025/2026-0s
nevelési évre vonatkozo 1. melléklet uj szabalyait kell alkalmazni. Ennek megteleléen
az intézményi Pedagégiai Programot 2025. szeptember 1-jéig feliil kell vizsgalni,
osszehangolva az uj ONOAP eléirdsaival, kiilonds tekintettel az iskolara valo
felkészités hangsulyainak erdsitésére (pl. napi 45 perc iskola-elokészitd fejlesztd
tevékenység bevezetése). Uj elemként vezette be a nagycsoportos gyermekek szamdra
kotelezben megszervezendd, napi 45 perces iskolael6készité fejlesztd
foglalkozasokat. A foglalkozasok a csoportnapldban és az ovi KRETA rendszerben is
rogzitésre keriilnek, és szorosan kapcsolodnak az egyéni fejlesztési tervekhez. A
szervezés soran a tagintézmény-igazgatok feladata a foglalkozasok iitemezése, az
6vodapedagogusoké pedig a tartalmak megtervezése és a gyermekek fejlddésének
folyamatos értékelése.

7.1.1 A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapesolédo tevékenységek

A pedagogusok elémeneteli rendszerét a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j
életpalyajarol, valamint a végrehajtasara kiadott 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
szabalyozza. Az elémeneteli rendszer keretében a pedagdégusok mindsitési eljarasban
vesznek részt, amelynek célja a pedagoguskompetenciak értékelése, a szakmai fejlodés
timogatdsa és a magas szinvonalu pedagdgiai munka elismerése. Az intézményben a
nevelési év sordn biztositani kell a mindsitésre jelentkezd kollégdk szakmai
timogatasat, a portfolio feltdltéséhez, valamint a hospitalasokhoz és értékelésekhez
sziikséges feltételeket. A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylinkben egy kolléga,
nyujtotta be jelentkezését a Pedagogus II. fokozat megszerzésére.
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Kertészné Kiss Bernadett foigazgatd, mesterpedagogus a 2025/2026-0s nevelési évben
is folytatja ,,Mester, aki TAMOGAT — Timogatds, segités, tuddismegositis a
mindennapokban” cimi mesterprogramjat, amely immar 6tddik, egyben zaré évéhez
érkezett az intézményben. A program kiemelt feladata a gyakornokok és az tjonnan
belép6 kollégak tdmogatisa, valamint a modszertani munkak6zosség munkéjaba valod
aktiv bekapcsolodas, kiilonds tekintettel a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére,
méreésére €s értékelésére.

A pedagogusok szakmai fejlédésének masik alappillére a teljesitményértékelési
rendszer, amelyet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet ir el6. A teljesitményértékelés célja
a pedagdgiai munka mindségének folyamatos nyomon kovetése, az egyéni teljesitmény
és a szakmai kompetencidk értékelése, valamint a visszajelzés biztositdsa a pedagdgus
szamara. Az intézmény feladata az értékelési folyamat megszervezése, az értékeldk
kijelolése és az eredmények rogzitése az ovi KRETA rendszerben.

A mingésitési eljaras és a teljesitményértékelés eredményeként sziikséges az atsorolasok
elkészitése és rogzitése a KIR-ben, valamint a munkakdéri dokumentumokban,
amely biztositja a pedagogusok elémeneteli rendszerének jogszabaly szerinti
megvaldsulasat.

Felkésziilés az  intézményben  torténé  intézményi  Onértékelési  és
teljesitményértékelési feladatokra. A Micimacké 6voda Intézményi Onértékelés ot
éves Intézkedési tervének lezarta, szeptemberben onértékelést inditunk, A Zéldmano
6voda intézkedési terve masodik ciklus masodik éve 2025/2026-0s nevelési év
szeptemberét6l kezdddik. A Napsugar 6voda intézményi 6nértékelés a masodik ciklus
harmadik évébe kertilt.

7.1.2 Az o6voda esélyteremté6 szerepének ¢és hatrinykompenzacios
képességének erositése

Az intézmény a 2025/2026-os nevelési évben kiemelt feladatként tizte ki a szocidlis
helyzetiikbél adodoan tamogatast igénylo gyermekek egyéni timogatiasinak tervezését és
megvalositasat az 6vodai csoportokban (TER 7. szempont).

A feladat megvalositasa érdekében:

minden érintett gyermek szamara egyéni fejlesztési terv késziil, amelyben a
pedagégusok rogzitik a sziikséges tamogatd intézkedéseket, fejlesztési célokat,
feladatokat;

a gyermekek eldrehaladasat folyamatosan nyomon kovetjiik és dokumentiljuk az
ovi KRETA feliiletén:;

a fejlesztést a csoportban dolgozd dvodapedagégusok és pedagogiai asszisztensek
Osszehangolt munkaja biztositja, sziikség esetén kiilsd szakemberek (pl.
gyogypedagogus, logopédus, fejlesztopedagdgus) bevonasaval;

a Pedagogiai Programban szerepléo Esélyteremté ovodai fejleszté program
alkalmazasaval torténik a hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetd (HHH)
gyermekek nevelése és fejlesztése;
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o csaladlatogatasok szervezésével erdsitjiik a sziilokkel valé kapcsolatot, valamint
feltarjuk a gyermekek szocialis kornyezetébdl adodo nehézségeket;

o a pedagdgusok korszerli ismeretek 4tadasaval, képesség- és készségfejlesztéssel,
motivacio és pozitiv attitidok formalasaval tamogatjak a gyermekek fejlodését;

e a gyogypedagogusokkal és mas szakemberckkel valo folyamatos egyiittmiikodés
biztositja a fejlesztések hatékonysagat és eredményességét.

Ezekkel az intézkedésekkel az dévoda hozzdjirul a gyermekek esélyegyenloségének
megteremtéséhez, a szocialis hatranyok mérsékléséhez, és biztositja, hogy minden gyermek
képességeihez mérten a lehetd legjobb fejlodési utat jarhassa be.

7.2 Tovabbi célok, feladatok
7.2.1 A gyerekek fejlodésének nyomon kovetése, mérés, értékelés

o A gyermekek fejlodésének dokumentalasa és értékelése a 2025/2026-os nevelési évben
is az ovi KRETA rendszerben torténik. A csoportnaplokban és az egyéni fejlodési
naplokban r6gzitjiik a gyermekek elorehaladdsat, erOsségeit és a fejlesztendd
teriileteket. Evente két alkalommal — februarban és juniusban — keriil sor az atfogo
értékelésre, amelynek célja a fejlédési titem kovetése, az egyéni fejlesztési tervek
aktualizaldsa és a sziilok tajékoztatasa. A feladat magaban foglalja az adatok pontos
vezetését az ovi KRETA feliiletén, a pedagdégusok kozotti folyamatos egyeztetést,
valamint a sziil6kkel valo kapesolattartast, hogy a gyermekek fejloddését az dvoda €s a
csalad koézdsen tudja tdimogatni.

e Intézményliink kidolgozott rendszerben, minden tankételes és hatranyos helyzeti (HH,
HHH) gyermek esetében egyarant alkalmazza a DIFER (rovid) kimeneti mérést. £z
valamennyi tankételes gyermeknél elvégzendo feladat, tovabba az Esélyteremtd Ovodai
Fejlesztd Program keretében — amennyiben a feltételek adottak — mar 4 éves kortol
megkezdédik a HH és HHH gyermekek mérése is. Az értékelési szakasz célja egyrészt
a gyermekek fejlodési allapotanak feltérképezése, masrészt az egyéni fejlesztési tervek
aktualizaldsa. Az 6voda nevelése soran alkalmazott egyénre szabott, differencialt
fejleszt6 modszereket — mint példaul jatékos feladatok, kommunikacio- és
mozgasfejlesztés — folyamatosan beépitjiik az dvodai csoportok napi tevékenységeibe.
A DIFER mérések igy nemcsak informécio-forrasként szolgalnak, hanem az egyéni
fejlesztési célok megalapozésahoz is hozzajarulnak. A szakmai alapokra épiil6 nevelés
soran az Nkt. 8. § (1) bekezdésének értelmében hangsulyt kap a nagycsoportos
gyermekek iskolai életre torténd felkészitése, melyet a DIFER mérésre épiilo fejlesztés
eredményesen tdmogat

Felelés: foigazgatd, tagintézmény igazgatok, dévodapedagogusok
Hataridé: 2025. oktdbertdl folyamatos
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7.2.2 Intézményi Onértékelés

A pedagégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény értelmében az Intézményi
Onértékelés tovabb folytatodik. Ebben a nevelési évben a Napsugar Ovoda az Intézményi
Onértékelés masodik ciklusanak harmadik évét, a Zoldmané 6voda a masoedik ciklus
masodik évét, mig a Micimacké 6voda ot éves ciklusa lezarult, ezért onértékelést Kkell

inditani 2025. szeptemberében.

Intézkedési terv megvalésitasa:
A kozponti intézmény (Napsugar Ovoda) Intézményi Onértékelését kovetéen elkésziilt a

masodik 5 éves Intézkedési terv, melynek harmadik évében az alabbi feladatokat valdsitjuk

meg:
Intézkedés teriilete Cél Tevékenységek Indikatorok
A gyermekek egyéni
SpliCACSLIGEIIAK A mérések 100%-ban
vezgiuss AZOWL feltdltésre kerlilnek a
A gyermekek KRETA rendszerben;

Gyermekek mérés-
értékelése — ovi

fejlodésének pontos,
nyomon kdvetheto

bemeneti és kimeneti
mérések rogzitése:

rendszerbe; az adatok
alapjan intézményi

személyes és szocialis
képességeinek
fejlesztésére.

csaladi szokasrendszer
kozelitése az dvodai
szokasrendszerhez.
EFOP 3.1.3
Esélyteremto ovodai
projekt sordn
kidolgozott
modszerek tovabbi
alkalmazasa.

6vodapedagogusok az
uj sziilokkel is
megbeszélik a csaladi
és az ovodai
viselkedési szokas €s
szabalyrendszert. Az
6vodapedagogusok az
egyéni fejlesztési
terveket tovébbra

KRETA iz : szinten
dokumentaldsa pedagogusok e P
g dsszehasonlithatova
felkészitése az - g
" valik a fejlodés
egységes
dokumentalasra
A Modszertani
kakdzosség altal g e b
munka DEUASGEH a A jatékgylijtemény
Osszeallitott b T
: . ATk ; elkésziil, és minden
Fejlesztd A jatékgytlijtemény i s p
s e e . . dvodaban hasznalatba
jatékgyiijtemény kompetenciafejlesztés | szerkesztése, .. . .
. v P ! ; v pa keriil; a fejlesztések
szerkesztése és tamogatasa, egységes kiprobalasa, :
. et . dokumentalva vannak
haszndlata eszkoztar biztositasa pedagdgusok rrrips g
% az egyéni fejlesztési
bevonasa a
% tervekben
tapasztalatok alapjan
torténd korrekcidba
Az dvodapedagdgusok | A gyermekek szocialis | A sziiléi Megtorténik a
modszertani kultardja | kompetencidinak értekezleteken, fogado | szocialis
kiterjed a gyermekek | tovabbi fejlesztése, a orakon az kompetenciak

bemeneti mérése. A
mérések alkalmaval
a szocialis
kompetenciak
intézményi szinten
legalabb tovabbi 5
%-0s novekedést
mutatnak.
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céliranyosabban
készitik el, amelyet az
SNI és az
Esélyteremté
munkakdézosség
tamogat, még
hatékonyabba teszi a
gyerekek szocialis
kompetencidinak
fejlesztesét.

Informacidaramlas és
kommunikacio
erOsitése

Az intézményen beliili
gyors, atlathato és
visszakdvetheto
informacioaramlas
biztositasa

Vezetdi értekezletek
jegyzokonyvének
tovabbitasa papir- €s
elektronikus
forméaban; zart
kozosségi feliiletek
rendszeres hasznalata
(vezetOi csoport,
szigetvari ovodak)

Az informacidaramlas
hatékonysaga
mérhetden nd
(legalabb 10%);
minden tagintézmény
idében hozzajut a
sziikséges
informaciokhoz

Intézményi klima és
csapatépités erdsitése

A neveldtestiilet
egylittmiikodésének
javitasa, kozdsseg

Kozds programok
szervezése (fozés,
kirandulas, tinnepek,
pedagogusnap);

A pedagdgusok
egyiittmikodése
er6sodik; a programok
utan visszajelzésekben

pozitiv valtozas
tapasztalhato a
kozosségi [égkorben

lehetdség szerint
csapatépito tréning
szervezése

kohézidjanak novelése

A tagintézmények intézkedési tervének megvaldsitasa a tagintézményi munkatervben
keriilnek meghatarozasra.

Felelds: foigazgato, foigazgato-helycttes, tagintézmény igazgatok
Hataridék: 2025. szept.-2026 aug.

7.2.3 Teljesitményértékelés eljarasi teendok, intézményi eljarasrend

e Az értékelési idoszak minden évben szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 15-
ig tart, az eredmények érvényessége pedig az adott év szeptember 1-t6l augusztus 31-
ig all fenn.

e Minden év junius 15. és augusztus 15. kozott meg kell hatdrozni a kovetkezd nevel€si
évre vonatkozé intézményi értékelési szempontokat. Az évodavezeték javaslattételre
kotelezhetok, a végso dontést a neveldtestiilet hagyja jova.

e Az egyéni intézményi értékelési szempontokat legkésobb augusztus 25-ig rigziteni
kell a KRETA rendszer TER alkalmazisaban.

e A személyes értékelo megbeszéléseket legkésobb junius 30-ig le kell folytatni, vezetok
esetében ez kitolhato augusztus 31-ig.

o Az értékelések eredményeit a KRETA rendszerben kell rogziteni jinius 30. és
augusztus 15. kozott, az érintett pedagdgussal részletesen kozdlve, indoklassal egyiitt.

o A pedagogusok és vezetdk teljesitményértékelését minden év augusztus 15-ig le kell
zarni. A rendszer a hatarido lejarta utin automatikusan zdr, Gjra nyitas csak fenntartoi
jovahagyassal lehetséges.
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« A teljesitményértékelés alapjan torténd illetményemelést a 182/2025. (VL. 30.) Korm.
rendelet szabalyozza:
o atlagos teljesitmény esetén legfeljebb 20 000 Ft,
o kiemelkedd teljesitmény esetén legalabb 20 000 Ft, legfeljebb 60 000 Ft havi
illetményemelést kell biztositani.

Felelds: foigazgatd, foigazgato-helyettes, tagintézményigazgatok
Hataridé: a rendeletbe eldirt éves iitemezé€s szerint (aug.15, aug. 25., aug.31.)
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7.2.5 Az intézmény tehetséggondozé stratégiaja

A komplex allapotfelmérést, a tagintézmények egyéni arculatira kidolgozott kompetencia
alapi megfigyeléses és a Gardneri intelligencia alapjan torténé mérést kovetden a jatékba
dgyazottan az ének- zene, énekes jaték, népitanc, rajz, kézmivesség, mozgas, kognitiv
képességek teriiletén torténik a tehetségesirak fejlesztése. Mind a hdrom évodaban a
tehetségfejlesztoé projekt megvalositasa munkaterv szerint torténik.

Délelotti tevékenységeken kiviili fejlesztések:

Intézmény Tehetség-fejlesztés Indikator Megvalosito
teriilete fejlesztd
program
NAPSUGAR e Ovi-foci -A tagintézményekben a kollégak
o [Jszas elkészitik az adott teriileten a 4
e Kézmiives fejlesztési terveket,
e Zeneovi dokumentaciot.
MICIMACKO o Hagyomanyism | - Meérések: hozzaadott pedagdgiai 3
eret. Bab és érték _
dramamiihely részletes egyéni
v Ol Toc tehetségfejlesztési tervek,
s Ty projektek.
Ertékelés dokumentumai.
ZOLDMANO e Kézmiives Pook. 3
) . Az Intézményi Onértékelés
e Ovi-foci T
i részét képezi.
B e Uszas

Hatdridé: 2025. oktober- 2026. majus

Felelos: f6igazgalo, lehetségmihely vezeldi

7.2.6 Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek

Kiilénleges banasmoddot igényldé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges). valamint HH/HHH

gyermekek.
Célunk:

e Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN.

e Tudatos, tervszer( tehetségfejlesztés.

e HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.
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Feladatok:
o Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csikkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenloség biztositasa.

Tudatos  egyiittnevelés  biztositisa, —megfeleld  szakemberek — segitségével

(gvogypedagogus, logopédus).

e Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

e Az SNI, BTMN gyermekek szakszerii ellatdsanak biztositasa, (jol egylttmiiksdo
kapcsolat kiépitése az 0ij gyogypedagogus €és a csoportos 6vodapedagogusok kozott).

e Az érintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztato
tevékenységeket, fokozott differencialéssal.

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

e Az 6vodapedagogusok ismereteinek tovabbi bovitése a sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése érdekében (gyodgypedagogiai munkak5zosség).

o Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

e Kontrollvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

e Konzultacié a logopédussal, gyogypedagogussal, fejlesztd 6vodapedagdgusokkal, a

fejlesztést igényld gyermekek sajatos dllapotahoz sziikséges ellatds megszervezese,

biztositasa érdekében.

Tehetséggondozas:

Az intézményi tehetséggondozis a csoportokon beliili gazdagité programok alkalmazdsaval
torténik. A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel osztondzziik fejlédésiiket. Fontos feladat a
sziil6kkel vald kapcesolattartas, segités, dtletek addsa az otthoni neveléshez.

7.2.7 Belso tudasmegosztas

Belsé tovabbképzések, intézménykozi munkakdzdsségek innovaciok. Intézmények kozotti
munkakdzosségeken beliil torténik. A tovabbképzéseken, konferencidkon részt vett kollégak
bels6 képzéssel atadjak tudasukat a neveldtestiilet szamara.

7.2.8 Inklizié befogadé (integrald) intézményi kérnyezet alakitasa

Az évodai integracios, esélyteremtd program elemeinek hatékony miikodtetése a pedagdgiai
program szerint torténik, melynek célja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek egyenlé hozzaférésének biztositasa, hatranykompenzicié. Kiemelt feladatként
az esélyteremtdé 6voda kritériumanak torténé megfelelés, amelyet a Zoldmané 6voda,
mint M6dszertani mithely tAmogat, valamit az Esélyteremté munkakozosség koordinal.
Alapelviink, hogy az intézménybe jaré minden gyermek kapja meg az intézményes timogatast
ahhoz, hogy egyéni adottsagainak megfelelden fejlodjon személyisége, kibontakozhassanak
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képességei és eredményesen késziiljon fel az élethosszig tarté tanulasra, a tdrsadalomban val6
helytallasra. Amennyiben 2025. szeptemberétdl az ovodak igényelhetik az esélyteremto
normativat, a kritériumoknak megfeleléen torténik a rendszeres dokumentalds.

Multikulturalis tartalmak hangsulyos megjelenése: A német nemzetiségi nevelés ebben a
nevelési évben is sziinetel, mert nincs nemzetiségi ovodapedagdgusunk, valamint a sziilok sem
igényelték. A roma nemzetiséghez tartozd gyerekek szdméra a multikulturdlis és az
interkulturalis nevelés keretén beliil a gyermekek onazonossaganak, identitdsanak erositése
sajat kultirajukbdl valé verssel, mesével, zenével torténik. A roma nemzetiségi nevelés mind
a harom évodéban, a szlildk nyilatkozta és igényei alapjan térténik.

Feladat Tevékenységek Indikatorok

- A kidolgozott halotervek
alapjan roma népismereti
tartalmak kodzvetitése.

- Szocialis hatranyok
enyhitését segitd programok
Befogadd kdrnyezet biztositasa | szervezése (kirandulasok,

- A csoportnaplokban és
tevékenységi tervekben
dokumentalt tartalmak.

a szocialis és kognitiv muzeum- és i

g 2 o s , . L - Megvaldsitott programok,
hatranyok csokkentésére, az szinhazlatogatasok, kdnyvtari . L

; . g e projektek tervei,
esélyteremtd dvoda elemeinek | programok, csaladi projektek). § G G L B

s gy . dokumentumai és értékelései.
mikddtetésével - Partneri kapcsolatok

- Az eredmények beépiilnek az

erdsitése, gyermekek T e i
s BY intézményi dnértékelésbe.

fejlodésének nyomon kovetése.
- A programokat a Modszertani
Miihely és az Esélyteremtd
munkakozosség koordinalja.

Felel6s: foigazgato
Szakmai koordinalds: Esélyteremtd intézménykozi munkakozosség-vezetd

Hatarido: folyamatos

7.2.9 A gyerekek kornyezettudatos magatartisara, eszkozhasznalatara
nevelés

Mindhirom 6vodank a Z6ld 6voda kritériumai alapjan és a Madarbarat 6vodaként tovabb
folytatjak tevékenységiiket. Pedagdgiai programunk szellemiségében alapvetd értéknek
tekintjiik a sziikebb és tAgabb hazahoz vald kotodés érzését, kornyezetiink megismerésének
és megévasinak igényét. A demokratikus magatartds normait sajatittatjuk igy el
gyermekeinkkel, amelynek része a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa. A helyi természeti
értékek védelmének nevelése hangsilyosan jelenik meg. Az Ovodapedagogusok a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviseldje. Segitjiik a gyerekeket és a sziiloket, hogy
megértsék a fenntarthaté és a nem fenntarthatd fejlodés kiilonbségét. Arra neveljik a
gyerekeket, hogy sajét cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzgjaruljanak a fenntarthatosaghoz,

35



tudatositva benniik, hogy a jov6 rajtuk is malik. Csaladi napok, rendezvények alkalmaval
figyeliink az 6voda - csalad és az egyéb partnerekkel torténd egyiittmilkddésre. A
kiornyezetvédelem, a példamutaté kornyezettudatos magatartas elengedhetetlen feltétele a
nevelés folyamatanak. Ebben szerepet jatszik az egészséges életmod alakitdsa, az erkolcsi,
kozosségi és érzelmi nevelés, a folyamatos és rugalmas napirendbe agyazott
kiornyezettudatos tevékenységek. Mar nem csak a csoportokban, hanem az udvaron is
szelektiv hulladékgytjto, tiszta rendezett kdrnyezet, kevesebb papir és azok koziil is az
Ujrahasznositott hasznalata erdsiti a gyerekek és a sziilok korében a kornyezet dvasat, veédelmet.
A Kkornyezet védelméhez és megévasahoz kapesolodod szokasok alakitdsa, elmélyitése
tovabbra is kiemelt feladat, melyet segitenek az egészségnapok, sportnapok. A napi
pedagogiai folyamatok soran ujra hasznosithatd targyak (rajzolds, festés, mintazas és
kézimunka, kézmiivesség), a jatékok biztonsagos hasznalata, feliilvizsgalata €venként, a
jatszotéri  jatékok vizsgalata torvény szerint, 4 évenként. Ujrahasznositott papir,
energiatakarékos égok hasznalata. Kirdandulasok alkalmaval a gyerekek tdjékoztatdsa a baleset
megeldzésrol.

Felelds: f6igazgato, Z6ld 6voda koordinatorok
Hatarido: folyamatos

8 Ellenorzés

8.1 Ellenorzési terv

Az ellenorzés teriiletei | IX. | X. | XI. | XIIL. | L. | IL. | IIL | IV. | V. | VL. | VIL. | VIIL.
Csoportnaplok,
_statisztika

b
b
w

Felvételi és mulasztasi X X
naplok
Tevékenységi tervek, X X X

Gyermekek X % X
fejlodésének

nyomon kévetése
Egyéni fejlesztési X X X
tervek

YOJEPER) I SBIEszEBIASNUR |,

Befogadas

Tevekenyseégek,
latogatasok Folyamatos hospitalas teljesitményértékelés, és minésitésben
résztvevo kollégaknal

Onértékelés altal eléirt X X %
feladatok

Sziilbi értekezletek, X X X
fogadoora a
virushelyzet miatt
online

WISIZIOUA[D I¥IS03EPag
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A munkakdzosségi
tervekben szerepld
feladatok

megvaldsulisa

Szokasrendszer szintje

Folyamatos

Unnepek,
rendezvények

Folyamatos

Q437

Gyermekvédelmi
munka

Folyamatos

Palyazatokon valo
részvétel

Folyamatos

Csoportszobak,
mosdok, folyosok,
udvar, konyha,
gyermekoltozok
tisztasaga, HACCP

Folyamatos,

Kapcsolattartas a
partnerekkel

Folyamatos

Adminisztrator,
dajkak, konyhai
személyzet és az
udvaros munkéja

Folyamatos

Munkaltatoi
atruhazott feladatok:
munkaidd, 0j kolléga,
szabalyzatok,
utasitasok betartasa

Folyamatos

Munka, tiiz és
vagyonvédelem
gyermekbalesetek

megeldzése

Folyamatos

Az ellendrzések a foigazgatd-helyettessel és a tagintézmény igazgatokkal egylittmitkddve
torténik a delegalt feladatok szerint.

8.2 Intézményi szakmai belsé ellenérzése Intézményi Onértékelés szerint
Teriilet Erintett Médszer Ideje Felelos Keletkezett
személy/ko eszkoze dokumentum
r

Munkajellegii Minden Csoport- Nevelés | Foigazgato Feljegyzés

tevékenysegek €s csoport latogatéas iév Tagintézmény | Ellendrzési lap

az ovodai értékrend Dokumentum - igazgatok Beszamolo

megvalosulasa a ellendrzés

csoportokban
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Pedagdgus/gyerme | Minden Csoport- Féigazgatd Feljegyzés:
k, pedagdgus és csoport latogatés Nevelés | Tagintézmény | Csoport
felndttek Hospitalas iév - igazgatok naploba
kapesolalta, Munka- Ilospitalasi
napi pedagogiai kozdsség naplo
tevékenység vezetd
Tervezés Minden Dokumentum Oktdber | Foigazgato Csoportnaplo
csoport ellendrzés Januar | Tagintézmény | Beszamold
junius - igazgatok,
Munka-
kozdsség
vezetd
Dokumentumok Minden Dokumentum Oktéber | Munkakdzossé | Ellenorzési lap
vezetése csoport ellendrzés Januar { g vezetd Beszamolé
{csoportnapld, junius Fdigazgato
felvételi és Tagintézmény
mulasztasi naploé) - igazgatdk
Ovodan kiviili Minden Deokumentum Oktober | Foigazgatd Csoportnapld
tevékenységek csoport ellendrzés Januar | Tagintézmény
janius - igazgatok
Gyermeki Minden Dokumentum Januadr | Féigazgato Ellenérzési lap
alkotasok csoport ellendrzes junius Tagintézmény | Csoportnaplé
— igazgatok,
Munka-
kozbsség
vezetd
Egyéni fejlesztés, Minden Konzultacio, Nevelés | Minden Csoportnaplo
tehetséggondozas. | pedagdgus | egyéni fejlesztd | 1év pedagbdgus, ¢és az
lapok Munka- Ellenérzési lap
kézdsség
vezetd
BECS tagok
Fogadodrak, Minden Feljegyzések Nevelés | Tagintézmény- | csoportnapld
csaladlatogatasok csoport Dokumentum iév igazgatd
dokumentalasa ellentrzés
Gyermekvédelmi Minden Konzultacio, Nevelés | Tagintézmény- Ovodai szintfi
felmérés pedagdgus | Gy.véd. iév igazgatod Osszesitd lap
Jsszesitd
Egyéni fejlodés Minden Gyermekek Nevelés | Minden Gyermeki
dokumentacidja csoport fejlodésének idv pedagdgus portfoliok
nyomonk&vetés Munkako6zdssé | Ellenorzo lap
e g vezetd
Gyermeki fejlédés | Minden Gyermekek Nevelés | Foigazgatd Ertékeld
éves értékelés csoport fejlddésének iév Tagintézmény | lap
adatainak nyomonkdvetés — igazgatok,
Osszesitése e Munka-
kizbsség
vezetd
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Kimeneti mérési Erintett Mérdlapok Nevelés | Erintett Adatszolgaltat
eredmények pedagdguso iév pedagoégusok, | & Osszesitd
Osszesitése DIFER | k Tagintézmény-
igazgato,
Munkakdzossé
g vezetd
Programbevalas Munka- Csoport- Nevelés | Foigazgato, Ertékeld
vizsgalat- tertiletén | kozdsség latogatas iév Munkakozossé | lapok, vezetoi
vezetod konzultacio g vezetd, beszamolo,
Minden Hospitalas programfejeze
csoport t kiegészités

8.3 Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tevékenysége

o Az 5 éves intézményi intézkedési terv a megvalositasanak timogatasa, mérés a nevelési €v
végeén.
e a Mindségfejleszté munkakdzdsség segit.

Felelos: foigazgatd, BECS vezetd
Hatarid6: 2025 oktober- 2026. méjus folyamatos

8.4 Teljesitményértékelés

A 2023. évi LIL torvény (Phétv.) 98. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté minden évben
koteles a pedagdgusok és a pedagdgus szakképesitéssel rendelkezo, nevel6-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményét értékelni. Gyakornok
esetében teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelés agazati szabdlyait a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza az értékelési folyamat lefolytatasanak szabalyait, az értékelési szempontokat,
valamint az dsszesitett pontszam alapjan megallapithatd teljesitményszinteket (kiemelkedd,
atlagos, fejlesztendd).

Az intézményben a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével és miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat a helyi TER szabalyzat tartalmazza, amely kijeldli a végrehajtas helyi
szabalyait és a feladatmegosztdst. A tagintézmény-igazgatok munkaterveibe beépitésre
keriilnek az ellenérzési feladatok, csoportlatogatasok, amelyek célja az 6vodapedagogusok
szakmai munkéjanak segitése, a Pedagogiai Program céljainak gyakorlati megvaldsulasanak
ellenérzése, valamint a szakmai munka mindségének javitasa.

A mindsitésen részt vevé pedagdgusok latogatdsai szintén a szakmai tdmogatést erositik, és a
teljesitményértékelés szerves részét képezik.
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Teljesitményértékelés iitemezése — 2025/2026. nevelési év

Idépont / hataridé Feladat Felelds Ellenérzés modja
seempont meghutirorisa. | figazgato Nevelstestiletl_
2025, jinius 15. - mp g 2azgalls jegyzoékonyv, TER
a kovetkezo évre, tagintézmeny- ;
augusztus 15. . . . szabalyzat
nevelotestiilet igazgatok Ao
s Fou aktualizalasa
jovahagyasaval
Egyeni eneke'l.e51’ : foigazgato-helyettes, KRETA rendszer
2025. augusztus 25 ZEmRonBkiEaEe tagintézmény- ellendrzése, vezetdi
' e igazgatok igazolas ’
rendszerben gazg &
2025. szeptember — Csoportlatogatasokz tagintézmeény- Hosplfalfm
o folyamatos szakmai . p jegyzOkonyv,
2026. majus i palhs &5 viseaiulad igazgatok <raielzd lapok
gatés és visszajelzés visszajelzo lapo
Személyes értékeld
MERHRNEILEE o Konzultéciés
lebonyolitasa foigazgato, o ovzdkinyv. TER
2026. junius 30-ig pedagbgusokkal, tagintézmény- -}elggletre feﬁté] -
eredmények rogzitese a igazgatok PR ——
KRETA TER
rendszerben
toraitményértékelésének KRETA TER lezit
2026. augusztus 31-ig | |- zJéré er}é mémok féigazgatd dokumentécid,
A, Y fenntartdi visszajelzés
rogzitese

9 Képzés, tovabbkeépzés

A pedagogus-tovabbképzést a 419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl, a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél, valamint a
2023. évi LI torvény a pedagégusok uj életpalyajarol, és annak végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az intézmény elkészitette a 2025/2026. nevelési évre vonatkozo intézményi pedagogus-
tovabbképzési programot, amely a PTTR feliiletre rogzitésre keriilt és fenntartoi
jovahagyassal Iépett hatalyba. A terv a pedagogusok szakmai fejlodeset szolgalja, és biztositja
a kotelezd tovabbképzési kreditek teljesitését.

A tovabbképzési programban kiemelt helyen szerepelnek a tartalmi megujité képzések
(példaul: iskolaelékészités, koryezeti nevelés, élményorientalt mozgasfejlesztés, mesek
pedagégiai alkalmazasa), valamint a valaszthaté képzések (pl. asszertiv kommunikacid,
agresszidkezelés). A gyakornokok szamdra eldirt 2X15 kredit pontd képzés az 4 kollégak
esetében a nevelési év masodik hetében keriil rogzitésre, illetve a korabbi, a fenntarto altal
jévahagyott programba atemelésre keriil az 0j jogviszonyvaltd kolléga rogzitett képzése.
Emellett a vezetdi utanpdtlast biztositja a kznevelési vezetoképzés 120 6ras programja,
amelyben az intézmény féigazgatd-helyettese vesz részt.
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A képzések forméja vegyes, jelenléti, részben jelenléti, digitalis és tavoktatasi modulokat is
tartalmaz. A program hozzajarul ahhoz, hogy a pedagogusok naprakész ismeretekkel és
korszeri modszertani tudassal timogassak a gyermekek fejlodését, valamint a pedagogiai
munka min6ségének folyamatos emelését.

Osszesito tablizat — Intézményi pedagogus-tovabbképzési program 2025/2026.

Képzés e et SR
e Témaktr/Cim | Kreditértk | Mogvalosuls, Resztvevok | Helyet(csitcs
formaja szama (fo) sziitkséges
hbmescies | diomneelisl 120 Jelenléti 116 Igen
vezetOképzés | igazgatoképzés
i | HllEAS
m,egu'pto ikala AtTnET 30 Vegyes 216 Nem
képzés ; ;
tamogatasa
Tartalmi | e S
megijit6 , & 30 Vegyes 26 Nem
k=g tevékeny
képzés . .
megismerése
Tartalmi Elményorientalt p
ciae Vil . Részben ”
megujité mozgasfejlesztés az | 30 : o 2 1o Igen
Pl : i jelenléti
képzés ovodaban
Tartalmi Mesék pedagogiai
megujito alkalmazasa az 30 Vegyes 2 6 Nem
képzés ovodaban
A gyermeki
Valaszthaté | agresszid i
képzés er6szakmentes 20 Vegyes LD Igen
kezelése
Az asszertiv
V:alas’zthato kommunikécio 30 Vegyes 16 Igen
képzés szerepe a
konfliktuskezelésben
A kdznevelés, mint
kdzszolgalat -
G,y al{’ornokl pedya e 15 Online 316 Nem
képzés tovabbképzes
gyakornokok
szamdra

Osszesen 14 pedagogus vesz részt a 2025/2026-0s nevelési évben tovabbképzésen, amely a
szakmai megujulas, az intézményi célok a pedagogusok és gyakornokok egyéni fejlodési
igényeinek tamogatasat szolgalja.

Ovoda szintii belsé tovabbképzések, szakmai miihelyek:

Megrendezésre keriil 2026. tavaszén a Kisgyermekkori nevelés konferencia, a téma
meghatirozasa szervezés alatt (amennyiben a finanszirozas lehet6vé teszi.)
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10 Palyazati tevékenységek

Palyazatok lehetéségének felkutatasa, palydzatokon torténd aktiv részvétel.

11 Gyermekvédelem

Cél:

A gyermekvédelmi problémék feltdrdsanak célja, hogy az intézmény a felmeriild problémakat
minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve azok sulyosabba valasat. Alapvet6 feladat a
csaladi nevelésbél és a kornyezetbdl fakado artalmak kikiiszobolése, enyhitése, valamint a
prevenci6 gyakorlati megvaldsitdsa. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos ¢s halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek életvitelének és személyiségfejlédésének tamogatdsara, a
veszélyeztetettség kialakulasinak megel8zésére, illetve a sziikség szerinti segitségnyujtasra,
egyiittm{ikodésben a gyermekvédelmi és szocidlis szervezetekkel.

Feladatok:

A gyermekvédelmi munka intézményi szinti koordindldsa, a jogszabalyi hattér
folyamatos megismerésének biztositasa.

A tagintézményenként a megbizott gyermekvédelmi felelésok éves munkatervek
alapjan latjak el a feladatokat.

Szeptember végéig minden 6vodéban elkésziil a gyermekek helyzetének évenkénti
felmérése a gyermekvédelmi program tablazata szerint, szilkség esetén jelzés a
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekekrol naprakész nyilvantartas vezetése,
adatszolgaltatas biztositdsa az adatvédelmi el6irdsoknak megfelelden.

diszkriminécio €s szegregaciomentesség érvényesitese.

Sziilok tajékoztatdsa a gyermekvédelmi felelés fogaddorairdl, valamint arrol, hogy
milyen gyermekvédelmi intézményekhez fordulhatnak segitségért (Csaladsegitod és
Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis Osztdly, Pedagdgiai Szakszolgalat, Védénoi
Szolgélat).

A szilok figyelmének felhivisa az igényelhetd tamogatdsokra, rendkiviili
gyermekvédelmi timogatas kezdeményezése sziikség eseten.

Csaladlatogatasok szervezése a veszélyeztetett gyermekek csalddi kornyezetének
feltirasara, a problémék jelzése a gyermekvédelmi felelds felé.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy més, pedagogiai eszkozokkel nem megsziintethetd
veszélyeztetd tényezd esetén azonnali jelzés a gyermekvédelmi felelésnek, sziikscg
esetén hatosagi intézkedés kezdeményezése.

Az dvodéakban jol lathaté helyen kihelyezésre keriilnek a gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények elérhetdségei.
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o A veszélyeztetett gyermekek fejlodésének, sorsuk alakuldsanak folyamatos
figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

o Szoros egyiittmilkodés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal, a Pedagogiai
Szakszolgalattal, a Szocialis Osztallyal, valamint a gyermekvédelmi és egészségligyi

szervezetekkel.
Ovodik Gyermekvédelmi feleldsok
Micimacko Torma Adrienn
Napsugar Daniné Perecz Aniko
Zoldmano Rozsahegyi Tamasné Gellai Viktoria

12 Kapcsolatok-partnerekkel

¢ Fenntartoval

Az intézmény és a fenntartd kozotti kapcesolattartas folyamatos, a jogszabalyokban eloirt
beszamoldsi, adatszolgaltatasi kotelezettségeken tul rendszeres egyeztetések, konzultaciok
torténnek az intézmény mitkodésérdl, fejlesztési terveir6l és aktudlis feladatokrdl. A fenntartd
jovahagyja az alapdokumentumokat (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hézirend, Munkaterv,
Tovabbképzési program). biztositja a mitkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint timogatja a palydzati tevékenységet és a szervezetfejlesztési elképzelések
megvalositasat.

e (salddokkal
Konkrét célunk:
A gyermekek egyiitt nevelése, segitése, a csaladdal valo kapcsolat kialakitasa, szoros
egylittmikodés kiépitése.
Tevékenység:

- Céltudatos csaladlatogatasok, melyek soran megismerjiik az 6vodaba érkezd gyerekek
kornyezetét, a csaladi életbe kapunk betekintést.

- Tajékoztatjuk a sziiloket nevelési céljainkrol, modszereinkrdl, és megtapasztaljuk a
csalad nevelési mddszereit.

- Sziili értekezletek, fogadd ordk, ahol kiilénds tapintattal, redlisan tajékoztatjuk a
sziiléket gyermekik 6vodai életérdl, fejlodésérol, éreztetve, hogy segitd szandék vezet
benniinket.

- Napi beszélgetések: Az esetleges problémakat, nevelési feladatokat megbeszéljiik.

- Kozos tinnepek: A farsangot, anyak napjat, évzarot kézosen tinnepeljik a sziilokkel.
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- Csaladi programok szervezése, melynek célja az intézmény nevelési szokdsainak,
elveinek bemutatisa, segitségny(ijtas a sziildknek egyes nevelési problémak
megoldasaban szakemberek bevonasaval.

A Sziilok Kozosségével az informdcié dramlds és egyiittmikodés a Munkaterv és a Sziilok
Kozossége altal készitett Munkaterv alapjan torténik. Intézményi szinten Koncz-Gy6ri Ildiké a
Sziildi szervezet elndke, aldirdsi joggal rendelkezik és 6 képviseli a Szigetvar Ovodai,
Boles6déi és Konyhai intézmény dvodait.

o Boilesédével
Az 6vodaba lépés fordulopont a gyermek életében. Alkalmazkodasa az {j kornyezethez,
szamara ismeretlen felndttekhez és gyermekekhez pszichés megterhelést okoz. A gyermek
biztonsagérzetéhez atmeneti idészakaban hozzajarul az ismert személy (gondozdénd) idSleges
jelenléte és a fogadé 6vénd tartés személye. Erdsiteni kell a kapesolatot mindhdrom évodaval.
A Napsugar 6vodaban miik6ds” Pitypang ,.bélesédével szoros egyiittmiikdés alakitasa.
Kapcsolattartas formai:
- Latogatasok
- Koz0s sziil6i értekezletek
- Tapasztalatcserék
o Térségi Ovodikkal
Kapcsolattartas formai:
- Hospitalasok, munkamegbeszélések
- Konferenciankon t&rténé aktiv részvétel
- e-mail, telefonos kapesolatok

e Iskolikkal
Célunk az dvodabol az iskoléba térténd zavartalan dtmenet érdekében az évoda és az iskola
neveld munkajanak Osszehangoldsa, az intézmények egylittmiikodése, folyamatos
kapcsolattartas.

Kapecsolattartas formai:
- Tanévkezdéskor a volt nagycsoportos Ovéndk részvétele az iskola napi
tevékenyseégében - beilleszkedés segitése
- Ovondk latogatasa az elsd osztalyban
- Munkakézdsségi foglalkozasokon kolesdnos részvétel

- Esetmegbeszélések

- Az intézmények belsd tovabbképzéseirtl kdlesonds tajékoztatds, részvétel a témak
fliggvényében

- Ismerkedés az iskolaval — évodasok latogatésa az iskoldban tanitdsi éran (2026-
tavasz)

- Saziikséges iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése. Az els6 osztalyosok beiratésa.

-~ Tanévnyitd {innepélyen a leendd elsd osztdlyosok egy — egy képviseldjének
részvétele a misorban.

- Kozos kézmiives kiallitas rendezése
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- Marcius 15 ~ i tinnepély iskolakkal kézdsen.
- Gyermekek fejlédésének utdn — kovetése, kiemelten a HH, HHH gyerekek
tekintetében

Kozépiskoldaval
Kapcsolattartas formadi:
- A kozépiskola altal szervezett programokon aktiv részvétel, (Tavaszi zsongas,
Moccanj).
- Szakképzés szdmara gyakorlohely biztositdsa (dajka, gyermekfeliigyeld).

o Pedagégiai szakszolgalattal
Szakértdi és rehabilitacios tevékenység keretén beliil — a fogyatékos gyermekek minél elébb
szakszer(i gondozishoz, fejlesztéshez jussanak: /sziildknek segitségadds, javaslattétel,
atiranyitas /. Kiscsoportos gyermekek esetében fontos a miel$bbi jelzés Nevelési Tandcsadoval
kapcsolatfelvétel — beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel
kiizd6 gyermekek problémdinak feltardsahoz. Az idei nevelési évben is megtorténik a 3 és 5
éves gyermekek logopédiai szlirése.

o Pedagégiai Oktatasi Kozponttal (POK)

- A szakmai képzések koordindlasa, téjékoztatas.

- Szaktanacsado kérése, koordinalasa

- Tanfeliigyelettel, mindsitéssel kapcsolatos tajékoztatas

o Miivészeti iskolaval

- Nagycsoportosok részvétele a Weiner Led Alapfokt Miivészeti Iskola- Zeneiskolal
programjain, hangversenyein, egylittmiikddés tovabbi elmélyitése.

- A Micimacké és a Z6ldmano 6vodaban zeneovi megvaldsulasa.

o Egészségiigyi intézményckkel

- A gyermekorvossal és a véd6nével vald kapesolat legyen folyamatos, a gyermek
egészsége védelme érdekében.

- Szikség esetén torténjenek jelzések az orvos, védond felé.

- Eves szirévizsgalatok torténjenek meg.

- A befratas el6tt konzultacio a védéndkkel a HH és HHH gyerekek dvodaba keriilése

- érdekében.

e Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalattal

- Az EFOP 1.4.2. projekt keretén belill egyiittmikddés a szocialis munkassal- pszicho-
pedagdgussal, aki rendszeres kapcsolatot tart az Ovodakkal és a gyermekvédelmi
feleldsbkkel, tamogatva a gyermekvédelmi munkat.

- Esetjelzéseket kdvetben intézkedés a veszélyeztetett gyerekek érdekében.

- Jelzérendszer folyamatos mikodtetése.
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- Tamogatd, tajékoztaté elbadasok és egyéni pszicholégiai konzultaciok szervezése a
sziil6k szdmara

o Egyhazakkal
A torténelmi egyhazak hitoktatast tartanak a tagintézményekben a sziilékkel és a tagintézmeny-
vezetdkkel tortént egyeztetést kovetden a délutani idészakban.

o Német és a Roma Nemzetiségi Onkormdinyzatokkal
Egytttm{ikddési megallapodas szerint torténik.
Célunk: a gyerekek identitdsanak erdsitése és a nemzetiségi hagyomdanyok apolasa

e Civil szervezetekkel
Egyiittm{ikédési megallapodas szerint torténik a Varosban miikddé civil szervezetekkel.
Cél: Az ovodak szakmai programjainak és targyi felszereltségének segiiése céljaik
megvalositasa érdekében.
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13 Legitimacid

SZIGETVAR OVODAIL BOLCSODEI £ES KONYHAI ES MICIMACKO OVODA
TAGINTEZMENYE, ZOLDMANO OVODA TAGINTEZMENYE

Munkaterve

2025/2026. nevelési évre

Intézmény OM azonositéja:

2 0 1879 Kertészné Kiss Bernadett
Féigazgatd
Legitimacids eljaras
Nevelbtestiilet nevében:
Az 6voda munkatervét a
nevelotestiilet 2025. 08.27-én
ELFOGADTA. i e ,,
Jegyzbkonyvvezetd

Fenntarté nevében:

Az évoda Munkatervéta ...... fo.....
(.....) szamu hatarozataval dontési

hatéskérében az 6voda fenntartdja
ELFOGADTA.

Dr. Vass Péter
Polgarmester

A munkaterv 2025.09.01-2026.08.31-ig ervényes.
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