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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

’ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Szigetvar Varos Onkormanyzat Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenldség €rdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a kdznevelés éallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

|

Szigetvéar a magyar-torok kiizdelem dicsdséges szinhelyeként vonult a koztudatba, a var 1566-o0s
ostromara, Zrinyi Miklos véarkapitany €s katonainak torténetére méltan biiszkek a helyi lakosok.




Szigetvar a Dél- Dunantulon, Baranya megyében, Pécst6l 33 kilométerre nyugatra, a Zselici-
dombsag déli és a Dravasik taldlkozasandl, az Almés- patak mentén fekszik. Kozigazgatasi
teriiletének legnagyobb része a Drava- sikhoz tartozik. Szigetvar a Dél-Dunéntil nagy torténelmi
multra visszatekintd, egyéni karakterli varosa. A torténelem viszontagsagai hétravetették a
fejlodésben, de 1966-ban ujra varosi cimet kapott, és mint jarasi székhely miikodott. Jelenleg a
Szigetvari jaras kdzpontja, a jaras 45 telepiilése kozil az egyetlen varos. A f6bb jarasi igazgatasi
funkciok kozé tartozik a foglalkoztatasi osztaly, a gyamhivatal, a korméanyablak, a gyermekjoléti
és csaladsegité kozpont, a tlizoltdsag és a rendérség. Egyenld tavolsagra fekszik a régid két
nagyvarosatol, Kaposvartdl és Pécstol. A telepiilés térségében gyorsforgalmi ut jelenleg nem
talalhato, a Pécsrol indulé M60-as autdpalya kb. 40 kilométerre fekszik a varos hataratol.

A véros vonzereje az adottsagokat szamba véve, a torténelmi atmoszféra, az egyedi hagyomanyok,
az egészséges kornyezet, a térségi kozponti szerep, az élhetd 1épték és a helyben még mindig
elérhetd nagyszamu szolgaltatds, valamint a Szigetvari Var nyujtotta latvanyossag mellett a
Szigetvari Gyodgyfiirddben rejlik. A Gyogyfiirdé termalvizével nemcsak a pihenni, hanem a
gyogyulni vagydknak is ordmet nyujt.

Szigetvar Osszteriilete 3952 ha 7850 m2, ebbdl zartkert 256 ha 2918 m2, a kiilteriilet 3128 ha 9488
m2, valamint a belteriilet 566 ha 6138 m2. A varos sajatos telepiilésszerkezetének kdszonhetden, a
kiilteriileti varosrésszel egyiitt 6t, nagyjabol hasonlo 1élekszamu, jol elkiilonitheté korzetre
oszthatd. Ebbe az adatba a SzO6lohegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén €16 lakosok is
bele értenddk, hiszen ez a varosrész is Szigetvar kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a
varosmagtol, a mintegy 3-5 kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten, tavak,
erdék és szantok kozott fekszik, a Szigetvar belteriilettel kozel megegyezd kiterjedéssel. A
Varosban tobb nagyaruhaz, lakotelep, piac taldlhatd. A telepiilésen sok a vallalkozas,
maganszallashely és két nagyobb hotel is talalhatd. A Varos kézmiivesitettsége kiépitett, elérhetdk
az alapvet6 kozszolgaltatasok, a kzoktatasi kinalat a felsdoktatas kivételével elérhetd.

A telepiilés teljes kozigazgatasi, egészségiigyi, oktatasi és sport intézményi ellatottsaggal
rendelkezik. Jelenleg Szigetvaron a munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodd mélyszegénység
jelentik a legfobb problémat. Ezek kovetkezményeként az eloregedés és a természetes fogyds
mellett felerdsodtek a szegregacids folyamatok. Magas a roma nemzetiségili csaladok aranya, sok a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermek a kdznevelési-
oktatasi intézményekben. Nehéz helyzetben vannak a kisgyermekeket neveld csalddok és az
iddsek, akiknek az 6nfenntartas és a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.



Demografiai jellemzok

Az orszag demografiai valtozasa, vagyis a lakossagszam csokkenése Szigetvarra is jellemzd. A
vizsgélt id6szakban, a varos népessége 10 170 forol 9 496 fore csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev iy Valtozas
(TS 001)

2018 10170 bazis év

2019 10 035 98,67%

2020 9926 98,91%

2021 9 /48 98,21%

2022 9594 98,42%

2023 9496 98,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2021-es adatok vizsgélata soran megallapitast nyert, hogy az allandé népességben — a 0-14 éves
és a 15-17 éves korcsoportot leszamitva - a n6k nagyobb szamban vannak jelen.



2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességhdl a

Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
s - Osszesen Férfiak N6k
Eamalk | SRS W (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 4776 5261 10037 47,58% 52,42%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 218 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) 638 563 1201 6,36% 5,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 127 115 242 1,27% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 2815 2762 5577 28,05% 27,52%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 325 412 737 3,24% 4,10%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 871 1409 2280 8,68% 14,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési index-szel foglalkozé 3. szamu tablazat adatait Osszegzd diagram alapjan
elmondhato, hogy a 2018-as évt6l kezddédden az 6regedési index folyamatos ndvekedést mutat az
id6s népesség szamaranyanak novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében.
Varosunkban 100 gyermekkorura 206 f6 idéskoru jutott, mely a 2023-as évben 206%-0s 6regedési
indexet jelentett. A legdinamikusabban névekvé korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja.

3. szamu tablazat - Oregedési index
esdviasalang| s A . »
. = allando lakosok Oregedési
Ey lakosok szama (f6) szfima (16} -
(TS 026 és TS 028 3
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) I
Osszesen) (TS 030)
v

2018 2106 1285 163,89%

2019 2181 1267 172,14%

2020 2 249 1240 181,3/%

2021 2280 1201 189,84%

2022 2335 1167 200,09%

2023 2348 i 1140 205,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam valtozasat két tényezé befolyésolja, egyrészrol a természetes szaporodds vagy
fogyas, masrészrol pedig a vandorlasi egyenleg.

A vandorlési egyenleg a telepiilésre bekoltozok és a kikoltozok kiilonbségét jelenti. Szigetvaron
2018 és 2023 kozotti idoszakban nott az elvandorlasok szama az odavandorlashoz képest.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
g kiilonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -5,96
2019 -6,43
2020 -3,21
2021 -6,30
2022 -2,17
2023 0,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas/fogyas az élve sziiletések és a haldlozasok szdménak kiillonbségét
mutatja. Az élve sziiletések €és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama alapjan
megallapithatd, hogy Szigetvaron a 2018 és 2023 kozotti idoszakban a természetes szaporodast
negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a halalozasok szdma, mint az élve sziiletések szama.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szuiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,98
2019 -8,31
2020 L -8,42
2021 -10,88
2022 -10,13
2023 -10,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

A~1VOO I
-8,00
10,00

Megallapithatd, hogy Szigetvaron évrdl-évre csokken a lakossag létszama. A csokkenés oka mind
a természetes fogyas, mind a negativ vandorlasi egyenleg. A tablazat szemléletesen mutatja, hogy
a természetes szaporodas negativ tendenciajat az élve sziiletések szamanak folyamatos csokkenése
és a haldlozasok szamanak novekedése egyiittesen okozza, lathatd, hogy 2018-2023 kozott az élve
sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozasok szama. Varos korszerkezetére az oOregedés
jellemz6, amely a fiatal lakossag aranyanak csokkenésével, valamint az id6s népesség szdmanak
ndvekedésével magyarazhaté. Altalanosan elmondhat6, hogy jellemz6 az idésédés elndiesedése,
joval tobb az id6és n6é, mint az id6s férfi. Varosunk népessége fogy, kordsszetételében iddsodik.

o
-
o
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Ertékeink, kiildetésiink

Szigetvar Varosa kiildetésének érzi az esetleges esélyegyenlétlenségek felszamolasat, illetve
minden veszélyeztetett célcsoport részére az esélyegyenldség biztositasat.



Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a 2023-as évben ismételten egy atfogd
Esélyegyenldségi Tervet fogad el, ami magaban foglalja a kiemelt célokat, megvalositando
feladatokat.

Kiilonb6z6 kulturdlis, tarsadalmi rendezvényekkel, programokkal probéljuk tartalmassa tenni a
lakosok mindennapjait. Kiemelt, mindannyiunk k6z0s érdeke a - minél tobb - munkahelyet
biztositd programokban vald részvétel. Az esélyegyenlséget szem elétt tarto telepiilés egyik f6
ismérve a munkahelyet teremtd vallalkozasok megléte, ezaltal a mélyszegénységben ¢€lok
¢letkoriilményeinek javitasa, a fiatalok elvandorlasanak megallitasa.

Mindemellett fontos feladatunk az idések, a fogyatékkal él6 személyek esélyeinek javitasa, a
kirekesztett periférian €16k integralasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogd célja

Szigetvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositdsdnak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregécidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6édleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamaét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvalositdsdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatéd strukturlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korméanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlésban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

11



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
» A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatot tesztt kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatésrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flit.)
» a3 nemzetiségek jogairdl széld 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" azegészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirésaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzéarkozasi Stratégia II-t {1603/2014. (XI1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén él6 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadésara irdnyulo, a romak
egyenlOségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, €s
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasigi és kulturalis életben. Célja a romék
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egyenléségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozandé célzott intézkedésekre is, amelyek el6segitik, hogy a
romék ugyanigy igénybe tudjak venni az alapvetd szolgéltatisokat és élni tudjanak jogaikkal,
mint a tébbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ijusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimélis iranyait. Célja, hogy hosszl tavon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nyudjtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjasdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasshoz. A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség
Osszefoglaldsa a 2009- 2024. idészakra vonatkozodan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy
cs6kkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
(Wrvény minden gyermekre Kilerjed, de értelemszerlien azokuak a gyetekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Az akcidterv célkitlizései:

1. A csaladi élet és a munkavallalds 6sszehangolésa,

2. A nOk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol jelenleg még alacsony, igymint a
politikai dontéshozatalban, tudomany terén, kutatdi, oktatéi munkaban,

3. A n6k és a férfiak egyenlé mértékli egészségi, szocidlis gazdasagi védelmének
megteremtese.

2023-2024 évi Intézkedési Terv végrehajtasa érdekében n6k és a férfiak tarsadalmi
egyenloségének megvaldsitasa céljabol a kovetkez intézkedések keriilnek megvalésitasra:

- n6k tarsadalmi és csaladi szerepével kapcsolatos oktatdsi program kidolgozasa ¢€s
lebonyolitasa tanulok részére, csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés a kéznevelési
intézmeényekben;

- nOk vallalkozéva valasanak tdmogatdsa szakmai programokkal, sikeres vallalkoz6 ndk
példédjanak bemutatasaval;

- népolitikai, nbéi szempontokat figyelembe vevd szakértelem fejlesztése szakértdk
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban;

- Csaladbarat Hely tanisité védjegy program megvaldsitdsa, a védjegyhez kapcsoldodo
képzések, tréningek, tandcsadds és dijatadok szervezése az arra jelentkezd vallalatok,
véallalkozasok szamara;

- no6k vezet6vé valasanak elOsegitése a gazdaségi, véllalati szektorban, a néi vezetd szerepek
- ,, Az év nbéi menedzsere” dij és az ,Egyensulyban” szemléletformalé sorozat —

elismertségének novelése a kiilonbdzd szektorokban;
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- lanyok és ndk matematikai, természettudoményos, miiszaki, informatikai (MTMI) palyak
felé vald iranyultsdganak tdmogatdsa, palyaorientaciés komplex programok, képzésekben
lemorzsolddast megakadalyozo programok megvaldsitasa;

- Csaladbarat Sziilészeti osztilyok és Csaladbarat Kérhazak szémara palyazatok tovabbi
meghirdetése, kibdvitése;

- hatranyos helyzetii, elsésorban roma nok egészségtudatossagat noveld, a népegészségligyi
sziiréseken vald részvételt 6sztdnzd programok kidolgozasa, valamint a munkaerépiacon
és a csaladon beliili szerepiiket tAmogatd programok mukodtetése;

- hatranyos helyzet{l, els§sorban roma lanyok, n6k iskolai lemorzsol6désanak megel6zését
és korai iskolaeclhagyasdnak  csokkentését célzo6  programok  mikodtetése.
(https://www.bkmkik.hu/)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)

Az Orszaggyiilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozataban fogadta el az Id6siigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitizéseinek megvaldsuldsat két litemtervre bontottdk. Az els6 rész
2010-2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhets. Az egyik legfontosabb cél az id6skortiak
diszkriminaciojanak megsziintetése és az esélyegyenloség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa, amelyben az id6sod6 és az idés emberek meg tudjak &rizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitisa, amellyel biztosithatd €s novelhetd az
idéskor erkélesi elismerése, valamint az id6s korosztaly iranti szolidaritas.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés a 15/2015. (IV.7.) szdmu hatarozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenlségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal €18k az élet szamos teriiletén még ma is hétranyos megkiilonbdztetésben
részestilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbszd teriileteken az esélyegyenl6ség megteremtése.

Baranya varmegyei teriiletfejlesztési program

A véarmegyei teriiletfejlesztési program kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves id6tavban fogalmazza meg a varmegye teriilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolédé véllalasait,
hatarozza meg a koncepcidban megfogalmazott célok megvaldsulasat eldsegité intézkedéseket.
Ilyen atfogd célok: Magas hozzdadott értéket teremtd foglalkoztatdst biztositdé gazdasag
kialakitdsa, fenntarthat6, egészséges és megujuld tarsadalom, - kornyezet- €s energiatudatos
varmegye. Fobb stratégiai célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitasa,
tartds novekedésre képes gazdasdag megteremtése, a jelenlegi és jovObeni piaci igényekhez
illeszkedé emberi eréforrds fejlesztés, tarsadalmi felzarkozés elésegitése, stratégiai erdforrdsok
fenntarthatd haszndlata, elérhetéség és mobilitds javitdsa, nemzetk6zi novekedési centrumma
valas. Baranya megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje, ill. tertileti sajatossagai okan
is fontos teriileti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetl, fejletlen gazdasagl térségek
komplex fejlesztése Baranya varmegye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras,
Szigetvari Jards, Hegyhati Jaras, Szentldrinci Jaras nyugati része).
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Rendkiviil fontos a fogyatékossdggal él6k bevondsa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba,
amelyek az & életiikre is befolyassal lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell
tanulniuk a fogyatékossaggal €16k emberi méltdésaganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

Baranya Paktum ,,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkozasaért 2020” Program

A projekt hozzajarul a teriileti sajatossdgokon alapulé fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, a
varmegyel €s helyi emberi er6forras fejlesztés, a foglalkoztatas-Osztonzés €s tarsadalmi
egylittmiik6dés tAmogatasahoz, valamint a foglalkoztatottsagi szint emelésé¢hez. A program olyan
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok megvalositasara szolgal,
melynek célja, az 6nkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a civil szféra képviseldinek
osszefogasa a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése érdekében. A projekt kapcsolat a gazdasag
¢és a foglalkoztatasi szempontbol a sajat helyzetiik javitasara nehezen képes célcsoport kozdtt. A
célecsoportba a varmegyében munkét vallalni szandékozd, allaskeres6 hatrdnyos helyzeti
személyek €s inaktivak vonhatéak be. A kozvetlen célcsoport a programba valé bevonasra: az 50
feletti munkanélkiiliek; a GYES-r6l, GYED-r6] visszatérni szdndékozé kismamaék, és jelenleg
inaktiv személyek. A Paktum partnerségben egyiitt dolgozik a program megvaldsulasaért a
Baranya Véarmegyei Onkorményzat, Baranya Varmegyei Korményhivatal, Baranya Varmegyei
Onkorményzati Hivatal és a Baranya Varmegyei Fejlesztési Ugynokség mellett a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet is.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet feladatul kapta, hogy a Program célcsoportjdba
tartozd, Baranya varmegyében él6 30 év feletti, munkaeré-piaci szempontbél halmozottan
hétranyos helyzetll inaktiv személyek munkaerd-piaci felzarkoztatasat és elhelyezkedését sajatos
eszkozrendszeriikkel és tevékenységeikkel kolesondsen és Osszehangoltan erdsitsék, segitsék.
Azok a személyek lehetnek bevonhatdk ebbe a program elembe, akik legalabb 3 hénapja nem
dolgoznak, nincsenek munkaiigyi regisztracioban, 30 év felettiek, valamint Baranya varmegyében
¢élnek.

A fentiek tekintetében Egytittmiikodési megéallapodas kottetett Szigetvar Varos Onkorményzat és
a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet kozott, azzal a céllal, hogy ko6zds munkéjukkal
elésegitsék a projekt sikeres megvaldsulasat.

Versenyképes Jarasok Program

A vidéki Magyarorszag élhetéségének és népességmegtartasanak tdmogatsa, a varosok és
kozségek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, valamint a telepiilések kozotti térségi
egylittmiikodések Oszténzése érdekében Magyarorszag Korménya Versenyképes Jarasok
Programot indit. A Versenyképes Jarasok Program megvalositasanak kérdéseirdl szolé 1446/2024.
(XIL 30.) Korm. hatérozat értelmében a Programot a kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter
iranyitja, a Program forrasat a XXV. Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium fejezet, 10.
Fejezeti kezelésii eléiranyzatok cim, 8. Teriiletfejlesztési Alap biztositja. A Program 6 célja, hogy
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a jarasok szempontjabdl jelentds, tobb telepiilés helyzetét javitd, illetve az adott jaras
lakossaganak minél nagyobb hényadét érint6 fejlesztések tdmogatasaval Osztondzze a térségi €s
telepiilési egyiittmiikodéseket, megteremtse a parbeszédet a jardsok telepiilései kozott annak
érdekében, hogy kozos céljaikat minél hatékonyabban valdsitsdk meg.

2.1 Kapecsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

= Szigetvar - Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulés;

= Szigetvar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja;

»  Szigetvar Véros Integréalt Telepiilésfejlesztési Stratégija;

»  Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkorményzati Tarsulas;

»  Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének az Onkorményzat 2023. évi
koltségvetésérol szolo 2/2023. (11.24.) dnkorményzati rendelete;
Koltségvetési koncepci6 — az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény
rendelkezéseinek megfelelGen;
Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatasa
= Szigetvar — Dél - Zselic Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (megsziinés éve 2024.)

A Szigetvari Térség és a Dél-Zselic Tertiletfejlesztési Tarsulasa 1996-ban alakult meg
szigetvari kozponttal, a statisztikai korzethez tartozo telepiilések részvételével. A Tarsulas
a telepiilések kozds munkaerd piaci, termelési, ellatasi érdekazonossaga, a telepiilések
Osszehangolt fejlesztése, k6z0s teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa céljabol jott
létre.

A Szigetvari kistérség Onkorményzatai 2004. junius 8-an létrehoztak a Szigetvari
Kistérségi Tobbcélt Tarsulast annak érdekében, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati
kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az Onkormanyzatok e
megallapodas keretében torténé egyiittmitkddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerii és
optimalis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintli ellatast és szolgaltatést,
egyenjogusaguk tiszteletben tartdséval, a kolesdnds elénysk és az ardnyos teherviselés
alapjan. A tarsulas atalakulaséval 2004. december 23-4n létrejott a Szigetvar — D€l - Zselic
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas.

A Térsulas tagjainak szama mara lecskkent, a kezdeti 46 telepiilés Onkormanyzatai
helyett 11 tagja van jelenleg a Téarsuldsnak.

A kistérségben miik6dé telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsulast a kistérség terliletének
Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvallsitasara), térségi kozszolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére,
szervezésére, intézmények fenntartisara, valamint a telepiilésfejlesztés Osszehangolasara
hoztak 1étre.

A Térsulas feladatellatdsa soran szakmai és komplex program elokészitd, javaslattevo,
programmenedzseld, koordinald, dontést hozd, a dontések végrehajtését figyelemmel
kisérd és végrehajto tevékenységet folytatott 2024. december 31. napjaig.

A Térsulds megsziinését kovetden az Onkorméanyzat a fenntartdja a Szigetvar Ovodai,
Bolcsodéi és Konyhai intézményeknek.

»  Szigetvar-Hobol Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds (megsziinés éve 2023.)
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A Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javité Onkorményzati Tarsulas 2013 marciuséban
keriilt megalakitasra, Szigetvar és Hobol telepiilések részvételével.

A Térsulas céljat képezte a KEOP — 7.1.0/11 Derogécids vizikdzmii projektek elokészitése,
és a KEOP — 1.3.0/09-11 Ivévizmindség-javitas konstrukcidhoz benyujtandd palyadzatok
elokészitése, benytjtasa, illetve a pélydzaton valé nyertessége esetén a tamogatési
szerzodés megkotése.

A Tarsulas céljai kozott szerepel, hogy koézremlkddik a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény altal a telepiilési Onkormanyzat
szaméra kotelezGen eldirt egészséges ivovizellatasardl valé gondoskodésban, tovabba a
vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIL torvény 4. § (1) és (2) bekezdésében a telepiilési
Onkormanyzat szamdara meghatarozott egyes feladatok ellatasaban.

A Tarsulas feladata kiilondsen:

- a térség ivoviz-mindségének javitasat eldsegité egyiittmiikodés kialakitdsa,

- a térségi teleplilések ivoviz-minésége javitasanak koordinalésa,

- a térségi telepiilések ivoviz-mindségének javitasahoz sziikséges tanulményok,
tervek készitése,

- palyazatok elkészitése, benyujtésa, lebonyolitasa, projekt megvaldsitasa.
Szigetvar-Hobol Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulds 2023. december 31.
napjan megszint.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznélt tablazatok kozott voltak olyan adatok, melyek nem voltak kozvetleniil
lekérdezhetdek a TelR adatbazisbol. Ezért az adatgylijtés soran felhasznaltuk a TelR adatbézis,
Kiméra-Integralt Onkorményzati Rendszer, Szigetvari Tankeriileti Kozpont, Szigetvari Jarasi
Hivatal, Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat, telepiilés évodai, bolesddéi,
valamint az Onkorményzat személyiségi jogok tiszteletben tartasa melletti adatait.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénységet az Burdpai Unid valamennyi tagallaméban egységes mutatoszdmrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockéazatanak kitett népesség
aranya nevili mutatd, amely egyiittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztddést. Ezek alapjan az dsszetett mutaté harom részindikatort foglal
magéban:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban €16k aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60%-at),

2. sulyos anyagi deprivacio6 (olyan személyek ardnya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrél anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartasban ¢l6k ardnya, amelyekben a
munkaképes kort /18-59 éves/ héztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak
kevesebb, mint 6todét téltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy larsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitetluek azokat tekingjiik, akik a hdrom
dimenzi6 koziil legaldbb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a stlyos anyagi deprivacio, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasd haztartisban €l.

Telepiilésiinkén a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélkiiliségi rata, tovabba az,
hogy ndvekedést mutat az Snkormanyzati ellatasokat igénybe vevok szama.

A mélyszegénységben €16k és a romak azonos célcsoportba valé sorolasanak oka, hogy a
Magyarorszagon €16 roma etnikum jelentés része mélyszegénységben, tSbbszor
szegregatumokban él. T6bbnyire ez a két kategoria fedi egymast. A mélyszegénység egy Osszetett
jelenség, melynek legfébb okai az alacsony iskolazottsdg, iskolai képzettség hianya, valamint
ezaltal kialakulé foglalkoztatottsdg hidnya. Sajnos ezen problémak fennéllasanak kovetkeztében a
hatranyos helyzet Gjratermelddése tapasztalhat6, ami a lakossdag szempontjabol stlyos megélhetési
zavarokhoz vezet. Elmondhatd, hogy a mélyszegénység és a szegregacio egyre tébb gyermeket
érint, Ezért van sziikség az esélyegyenléség elérését célzé programok és intézkedések
megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héaztartisok jovedelmének harom 6 Ssszetevdje a munkavégzésbol szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2023-ban a jovedelemszerkezet romlott, csokkent a munkavégzésbdl szarmazé
jovedelem aranya. 2018. évhez viszonyitva az SZJA adofizetdk szama csokkent, 2023-ban az
allando népesség 51.30%-a volt SZJA addfizetd. Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok szama a 2018. évi 32.09%-r61 2023-ra 20.06%-ra csdkkent.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k kozul a 04

Az SZJA adofizetdk A
: 1 millio forintos
Szama P >
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az SZJA addfizetbk

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 r 52,42 32,09
2019 | 51,64 28,65
2020 50,31 27,45
2021 50,44 25,79
2022 51,47 22,19
2023 r 51,30 20,06

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

S ——_ _—
- ————— 66— ===

@

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 2. szamu fliggelékben elhelyezett téblazatba gyujtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 0sszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya 2
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 791 9,40%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%
2022 8,50 7,17 7,84%
2023 9,54 r 8,02 8,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

10,00

8,0
6,00
4,0
2,00
0,00

0,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

m Férfiak ardanya @ N6k aranya
(TS033) {TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama novekvé tendenciat mutat, 2018-ban a 15-64 év kozotti
lakénépesség kb. 8.66% -at tette ki, 2023-ban 8.78%. A tablazat és a grafikon adatai alapjan
ismert, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tobbségben, de a ndk esetében is
novekedettt a nyilvantartott allaskeres6k aranya az alland6 népességben a 15-64 évesek korében.

Eurdpa 2020 stratégia 6t célkittizéseinek egyike volt az alacsony iskolai végzettséglick aranyanak
visszaszoritasa. A célkitiizés szerint az EU atlagaban az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10%-a ala kell csokkenteni. Az
alacsony tanuloi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas szoros Osszefliggést mutat a
gyermekek tarsadalmi helyzetével, azaz minél szegényebb egy gyermek, annal kisebb eséllyel
tudja befejezni az iskolai tanulmanyait, illetve ezaltal dsszefliggésben van a teriileti jellemzokkel.
Els6sorban a roma népesség korébol keriilnek ki a jelent6s iskolai, képzettségi hatranyokkal
jellemezhet6 tarsadalmi csoportok.
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Az iskolai végzettség nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti a roma népességet, de ezen belill is
kiilondsen sulyos hatranyaik vannak a roma lanyoknak.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2018-as év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeres6k széma névekedést mutat. A 2021-cs évhez képest 2022. évben a nyilvantartott
allaskeresék szama 620 f6r6l 502 fore csokkent. A 2023-as év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a
korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség a 41-45 év, a 46-50 év, kozotti, valamint
a 61 éves, vagy afeletti személyek kozott a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba
tartozok kozott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres6k szdma korcsoportok szerint
o . ) Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama Osszesen
F&
. 611 646 660 622 502 554
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 42,00 42,00 47,00 28,00 23,00 32,00
(TS 037) % 6,87% 6,50% 7,12% 4,50% 4,58% 5,78%
& 64,00 78,00 73,00 69,00 44,00 47,00
21-25 év (TS 038) Fé 8
% 10,47% | 12,07% 11,06% | 11,09% | 876% 8,48%
o 69,00 ) 64,00 53,00 30,00 43,00
26-30 év (TS 039) Fé 50 59,00
% 11,29% 9,13% 9,70% 8,52% 5,98% 7,76%
6 62,00 59,00 65,00 65,00 48,00 60,00
31-35 év (TS 040) F6
% 10,15% 9,13% 9,85% 10,45% | 9,56% | 10,83%
& 62,00 56,00 48,00 70,00 43,00 53,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 10,15% 8,67% 7,27% 11,25% | 857% 9,57%
&
o 4, 2, 77,00 60,00 49,00 61,00
41-45 év (TS 042) Fo 84,00 92,00
% 13,75% | 14,24% 11,67% 9,65% 9,76% | 11,01%
5 639, 74, 73,00 77,00 72,00 65,00
46-50 év (TS 043) Fé 3,00 00
% 11,29% | 11,46% 11,06% | 12,38% | 1434% | 11,73%
G X 71, 75,00 67,00 63,00 57,00
51-55 év (TS 044) Fe 58,00 -
% 11,13% | 10,99% 11,36% | 10,77% | 12,55% | 10,29%
5 K . | ) 51,00 50,00
56-60 év (TS 045) Fé 43,00 57,00 58,00 59,00
% 7,04% 8,82% 8,79% 9,49% | 10,16% | 9,03%
6 X X X 4, 79,0 86,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé 48,00 58,00 80,00 74,00 9,00
% 7,86% 8,98% 12,12% | 11,90% | 1574% | 1552%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szamanak emelkedésével parhuzamosan megfigyelhet6 a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk szamanak novekedése. 2018-ban 56.14%-o0s arany,
2023-ban 61.01% volt a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya. Nok aranya
jelentds véltozast nem mutat.

Fontos feladat a fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatdsok nyujtasa, munkaszerzési
ismeretek bovitése, helyi lehet6ségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiilé gazdasagi
egylittmikddéseket generalo tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba vald bekapcsolodast
lehetévé tevo ismeretatadas.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(,) na-pnal tloss?abb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e . L
B — nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2018 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,50
2021 71,54 44,49
2022 64,74 46,77
2023 61,01 k 48,52

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
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A Varosban fellelhetd humanerdforrasok Osszetétele, képzettsége kedvezdtlen. A tartosan
munkanélkiili személyek t6bbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint tiz éve kiszorult a legalis munkaerdpiac vilagabdl, szdmukra

a kozmunka program sem jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségbdl alacsony képzettségiik miatt.

Ennek ellenére 2018-2023 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak tobbségben, az allaskeresé személyek
legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségt allaskeresok képezték.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott
allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 Fé % Fé % F6 %
2018 611 18 2,95% 200 32,73% 393 64,32%
2019 646 22 3,41% 238 36,84% 386 59,75%
2020 660 24 3,64% 226 34,24% 410 62,12%
2021 622 17 2,73% 235 37,78% 370 59,49%
2022 502 13 2,59% 188 37,45% 301 59,96%
2023 554 16 2,89% 204 36,82% 334 60,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magéaban
foglalja az Ggynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozoket és munkaerdpiaci
szolgaltatasokat egyardnt. Aktiv eszk(zok, amelyek a foglalkoztatottsdg novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzak, mig a passziv eszk6zok a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkézoket, amelyek nem tudjék kdzvetlenii]l befolyésolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkdzOk hatranya, hogy ezek folydsitasdnak ideje alatt az egyén nem
végez termelbtevékenységet, igy elmarad az add és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatds az allam szamara kiadést jelent. Az aktiv eszkOzOk segitségével ugyanakkor a
munkaerdpiacrdl kiszorult egyének képessé teheték az ujboli munkavégzésre, ezéltal ismételten
bekapcsolodnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az allam szempontjabdl tekintve pedig
ismételten add és jarulékfizetové vélnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok tehat az
allaskeresOk ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség id6szakéban. Ezek az ellatdsok lényegében
szocialis jellegtli ellatasok, amelyek célja a kiesd jovedelem potlasa.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan Kozfoglalkoztatasban az Onkorményzat 66 fot, a
Kisvéros Nonprofit Kft. 22 fét, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 20 fot, a Cigany Integracidt
Segit6 Erdekvédelmi Egyesiilet 5 f6t, a Szigetvar Ovodéi, Bolcsédéi és Konyhai 6 ft, Barsony és
n,Handicap” Alapitvany 5 f6t, Domolos-Zsibot Horgasz Egyesiilet 1 fot, Dél-Dunantili Viziigyi
Igacgalosag 6 [0(, Batanya-Vannegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag 1 fot foglalkoztat, igy
Szigetvéron 132 6 dolgozik kozfoglalkoztatottként.

Koézfoglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat 1attak el a helyiek az elmult években:

Onkorményzat altal foglalkoztatottak: Szigetvari Var és a var koriili park gondozésa, részt vesznek
mezOgazdasagi programban, de ellatnak festd, karbantartd, adminisztratori és takarit6i feladatokat
is.

Kisvaros Nonprofit Kft. alkalmazisidban 4ll6 kozfoglalkoztatottak feladata az illegalis
szemétlerakok felszamolasa, utak, jardak javitdsa, katyuzds, vizelvezetd darkok tisztitésa,
kozteriiletek takaritasa, flinyirés.

Roma Nemzetiségi Onkorményzat alkalmaziséban 4ll6 személyek részt vesznek favégéasban,
szemét és hulladék gy(ijtésben, elszallitdsban, parkok gondozasédban (fiinyiras, szegélynyiras),
télen hdeltakaritasban.

Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet altal foglakoztatottak részt vesznek a zold
novényzetek rendben tartasdban, Mora F. lakételepen taldlhaté tarsashazi 1épcsShazak
takaritasaban, szemétszallitasban, valamint a Var u. 9., Széchenyi u. 62. szdm alatt talalhatd
ingatlanok k6zds udvarainak takaritasaban.

A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan latszik, hogy a 2018. évi 369 f6
kozfoglalkoztatotti szamadat fokozatosan csdkken, feltehetéen egyre tobben taldlnak koziilik
munkat.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
= - p j ; Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 458 369
2019 r 415 282
2020 424 235
2021 268 222
2022 182 182
2023 128 132
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios €s egye€b
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatési programok;

A foglalkoztatashoz valé hozzaférést elésegitik a helyi vallalkozasok, a nagyaruhdzak, a
kozfoglalkoztatasi programok, viszont veszélyt jelent a munkaerdpiacrol kiszorult, tdimogatasra,
segitségre szoruldk nagy szdma és a szamukra rendelkezésre all6 munkahelyek alacsony szama,
valamint az a tény, hogy kevés a munkahelyteremtd beruhézas.

A tomegkdzlekedés a kornyezd varosokba jo, ami szintén ndveli az elhelyezkedési esélyeket. A
munkahelytél valé tavolsag negativ diszkriminacios szempont lehet az elhelyezkedésnél. Az
alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya szintén az elhelyezkedés akadalyat
jelentheti.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik;

Problémat jelent a szakképzettséggel nem rendelkezd és a 25 éven aluli munkanélkiilieck magas
szdma, valamint az, hogy a szakképzési szerkezet és a valés munkaerd-piaci igények nem fedik
egymast.

Vesz€lyt jelent az iskolarendszerbdl kikeriil6, de a munkaerépiacon esélytelen ifjusagi csoportok
tovabbi elszigetelédése, kiszoruldsa, kiilonboz6 deviancidk (drog, alkoholizmus, biindzés, stb.) és
az ehhez kapcsolodd szubkulturak fokozottabb megjelenése.

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito
programokrodl adatokkal nem rendelkeziink.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
-y Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 ke "
-~ it e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresGk szama = i
E TS 052
¥ ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32
2022 502 36
2023 554 34

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integracit segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nélkiilozhetetlen a felnbttképzés, 4atképzések programjanak elkészitése, a nyelvtanulds
lehetoségeinek bovitése, az informatika oktatas lehetéségének megteremtése. Baranya Varmegyet
Kormanyhivatal a helyi igényekhez mérten, a hianyszakmaknak megfeleld képzéseket indit, ezzel
is hozzdjarulva a képzettségi szint munkaerépiaci elvarasoknak torténé megfeleltetéséhez,
valamint az allaskeres6k versenyszférdjaban valé elhelyezkedéshez. A képzések tanfolyami é€s
képzési alkalmassagi dijanak teljes tamogatasa mellett az ugyfelek keresetp6tld
juttatasban részesiiltek és a helyk6zi utazas biztositasdhoz bérletet kaptak, azaz a képzéseken vald
részvétel a célcsoportba tartozo allaskeresdk szamara teljesen ingyenes volt.

A képzésekbe azokat a Baranya Véarmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatéasi
Osztalyain nyilvantartott, regisztralt allaskeresdket vontak be, akik a GINOP 5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a munkaerépiacra”, a GINOP 5.2.1-14-2015-00001 "Ifjis4gi garancia", a most
indulé TOP 5.1.1-15 ,Varmegyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dések™, valamint aTOP 6.8.2-15 Helyi foglalkoztatési
egylittmikodések a megyei jogh varos teriiletén és varostérségében” elnevezésli programok éltal
eldirt célcsoportba sorolhatéak voltak, valamint megfeleltek a szakmai egészségligyi alkalmassagi
feltételeknek, illetve a tanfolyamok képz6é intézmények altal lebonyolitott felvételi vizsgat
sikeresen teljesitették. Jelenleg ezen tanfolyamok felfuggesztésre keriiltek.

Szigetvaron felndttoktatasban altalanos iskolai képzés nincs.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési Onkorményzati sajat fenntartdsa
intézményekben torténd foglalkoztatésa;

Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési dnkorményzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasarél adatokkal nem rendelkeziink. Ennek oka az, hogy romanak azt a
személyt tekintjiik, aki annak vallja magat, s ezzel kapcsolatos felmérésr6l tudomasunk nincs.

h) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetésrol jelzéseket nem kaptunk,
ezért arrdl informacioval nem rendelkezlink. Az dnkormanyzat a foglalkoztatds sordan nem tesz
kiilonbséget sem nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas, sem egyéb szempontjabdl a munkavéallalok
kdzott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irdstudas napjainkban elvart készségrendszer. A digitalis atmenet, a digitalis
technol6giai alkalmazésok, az automatizacid, a robottechnolégidk, a mesterséges intelligencia az
élet szinte minden teriiletére kihatnak és alapjaiban alakitjak 4t a gazdaségot, a munkaerdpiacot és
az emberek életkdriilményeit. A digitalis gazdasagban jelentdsen atalakul az egyes foglalkozasok,
illetve készségek iranti kereslet. A digitalis kompetencia, a digitalis technolégidban jartas
munkaerd elérhetsége a jov6 munkaerdpiacan egyre inkabb meghatérozo tényezd lesz. A digitalis
atalakulds komoly kihivast jelent. Ahhoz, hogy valaki sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi
¢letben és megfeleljen a gazdasdg munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitania a felmeriils
problémék digitalis eszkdzokkel, eljardsokkal torténd megoldasat is. Mivel az informatikai
eszkdzok fejlédése folyamatosan olyan 1j lehetOségeket tar fel, amelyekkel korabban nem
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taldlkoztunk, az egyének digitalis kompetencidjanak fejlesztése nem csupan az informatikai tudas
dtaddsat jelenti, hanem a tanuldk digitalis kulturdjanak sokoldalu fejlesztését is igényli. A
Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, s annak bdvitéseként elfogadta
a Digitalis J61ét Program 2.0, amely eldirja a ,, digitdlis képességek értékelésére alkalmas digitdlis
kompetencia keretrendszer” és a digitalis kompetenciak fejlesztéset.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szocialis  ellitdsok, aktiv kortiak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapesolodé tamogatisok

Szigetvar Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szold 1993, évi IIL torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban,
26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 50. § (3) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXX1. torvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban
meghatérozott feladatk6rében megalkotta a pénzbeli és természetben nydjtott teleplilési
tamogatésokrol sz616 rendeletét. A rendelet célja, hogy megéllapitsa az dnkormanyzat 4ltal a helyi
sajatossagoknak megfeleld szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzben, valamint természetben
biztositott szocialis ellatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi szabdlyokat, tovabba azok
i genybevetelenek ¢€s érvényesitésének mod;at feltételeit €s garanciait.

Onkormanyzatunk Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tdmogatasokrol szolé 3/2015. (11.26.) dnkorményzati rendelete
alapjan szocialis raszorultsagtol fliggen, az alabbi pénzbeli ellatdsokat nyujtja:

- Lakhatasi tamogatas

- Gyogyszertamogatas

- Addsségesokkentési tAmogatas
- Rendkiviili telepiilési tAmogatas

Természetben nytjtott szocidlis ellatasok:
- Szocialis tlizifa tamogatas
- Mez6gazdasagi terménysegély
- Koztemetés
- Temetési koltségek megfizetése céljabdl visszatéritendd formaban nyujtott telepiilési
tamogatas.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2018 611 9,01% 126 20,62%
2019 646 9,81% 122 18,89%
2020 660 10,25% 117 17,73%
2021 622 9,93% 106 17,04%
2022 502 8,24% 111 22,11%
2023 554 9,22% 142 25,63%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Nyilvantartott dlldskeresok = Alldskeresési elldtasban részesulGk

A pénzbeli ellatdsok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg az idéskoruak jaradékat, a
foglalkoztatést helyettesitd timogatast, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot, az
apolasi dijat.

Allaskeresési ellatas megallapitdséra az allaskeresdként torténd nyilvéntartasba vételt kovetden
keriilhet sor, abban az esetben, ha az egyén munkéba allitisa nem lehetséges. Az ellatas
megallapitasanak egyik feltétele, hogy az allaskeresd munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése
nem vezetett eredményre, és szadmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani. Megfelelé munkahelynek kell tekinteni azt a munkahelyet, amelynek
elvégzésére az allaskeresd egészségileg alkalmas, a varhato kereset a jaradék/kotelez6 legkisebb
munkabér Osszegét eléri. Tovabbi szempont még a munkahely és a lakohely kozotti tavolsag,
amely szerint megfeleld a munkahely, ha a munkahely és a lakohely kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s visszautazas ideje a harom — kisgyermeket nevel6k
esetében a két — 6rat nem haladja meg.
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2018-ban 126 f6, 2023-ban 142 6 részesiilt allaskeresési ellatasban. A segélyben részesiilok
szdma 2018-2023 kozott ndvekedést mutat. A foglalkozast helyettesitd tamogatasban részesitettek
szamaban csokkend tendencia lathato.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkoz6k - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott alldskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szadma (TS 054)
i Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak r5 Nyilvantartottak

%-aban %-dban %-aban
2018 256 41,90% 509 83,28% 382 62,52%
2019 208 32,20% 537 83,14% 330 51,08%
2020 230 34,85% 514 77,91% 347 52,58%
2021 237 38,10% 495 79,61% 343 55,14%
2022 126 25,10% 369 73,54% 237 47,21%
2023 129 23,29% 247 44,50% 271 48 9%

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018

2021

2022

m Szocidlis tdmogatashan részesuld nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

2023

= Foglalkoztatast helyettesité tdamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Elldtasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 31
2019 36
2020 31
2021 28
2022 24
2023 21

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

///\\\\

s

2018 2019 2020 2021 2022

A munkaer6piacon tapasztalhatd keresletboviilés megfelelden képzett, versenyképes munkaerd
rendelkezésre 4llasat varja el. A munkaer$ alkalmasabba tételének egyik eszkdze a munkaltatoi
igényeknek megfelel6 képzés, tovabbképzés. A képzés soran a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
munkavallal vagy az éllaskeresé egy uj, piacképes szakmat vagy készséget szerezhet, amellyel
javithatoak a munkaerdpiaci esélyei. A képzésben olyan, munkaviszonyban all6 személyek is részt
vehetnek, akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem lenne biztosithato, vagy akiknek a
munkaviszonya varhatoan egy €ven beliil megsziinik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
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fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket &s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi A koziizemi
i Ia':tléseok 12 gzohds szenn z|'z (jté ivévizvezeték:
Lakésallomdn |  lakdsok - lakésok b i
(db) i szama 1000 s halézatba hélézatba
Ev (':S 073) (Tsv 077) lakasra (Ts 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 4454 9 2,02 40,77 69,65 71,60
2019 4464 11 2,46 40,77 69,56 71,68
2020 4467 3 0,67 40,77 69,55 71,95
2021 4465 0 0,00 40,76 70,21 71,35
2022 4917 1 0,20 38,30 63,76 64,90
2023 4918 1 0,20 38,29 63,87 65,01

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakdsallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
A kdzlizemi ivovizvezeték-hdlozatba M A koziizemi szennyvizgytjté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

®m 1-2 szobds lakadsok aranya
(TS 076

A fenti adatok alapjan 2023-ban 4918 lakas volt a teleptilésen, 2023-ban 1 lakas épiilt. A lakasok
38%-a 1-2 szobés, 64%-a koziizemi szennyvizgyUjto halézatba bekapcsolt, valamint 65%-a
koziizemi ivovizvezeték halozatba bekapcsolt. A 2021 és 2022 év kozotti magas szamu
lak4sallomany emelkedésének oka (annak ellenére, hogy 1 lakas éptlt) feltehetdéen az, hogy
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Szigetvar-Zsibot, Szigetvar-Becefa, Szoélohegy varosrész teriiletén taldlhaté lakoépiiletek
hazszammal val¢ ellatdsa megtortént.

a) bérlakés-allomany

Vérosunkban 2024-ben 65 db szocidlis bérlakas, 5 db szolgélati lakas és 1 db vis maior esetére
fenntartott lakds taldlhatd, egyéb nyilvantartassal bérlakds éallomanyrél nem rendelkeziink.
Elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositdé lakasokrol adatokkal nem rendelkeziink.
Eletveszélyessé mindsitett lakésrél tudoméasunk nincs. A lakhatasi krizisben 1év6 személyek,
csaladok helyzetét az Onkorményzat, tovabba alapitvanyok, egyhazak is segitik. Csalddok
atmeneti otthona, valamint Hajléktalanszall6 mikodik varosunkban. Hajléktalanszalld 14 fot tud
befogadni. Ezen helyek alland6 féréhelyek. A nappali melegedé 16 {6t fogad be, azonban

krizishelyzetben akar 20 f6t is befogadhat.

3.4.2. szam tdbldzat - Bérlakds és szocldlls lakds dllomdny
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

lakhatasi lakhatdsi Szocidlis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt

Lakés(é;lsog;ir;y k) kériilményeket Bérlaké(sd:I)lomény koriilményeket  |[lakésdllom | koriilményeket nem lakéscélu ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosité lakdsok any (db) biztosité lakdsok (db)

széma szdma szdma

db db db db db db db
2018 4454 n.a. 5 n.a. 69 na. n.a.
2019 4464 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2020 4467 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2021 4465 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2022 4917 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.
2023 4918 n.a. 5 n.a. 69 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

80
70

A

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o O O O O O

m Bérlakds dllomdny m Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.
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b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2023-ban 69 db szocidlis lakas volt.

Szigetvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-lestilletének a lakdsok és helyiségek bérletérél, illelve
elidegenitésér6l szold 20/2011. (IV.22.) énkorményzati rendelete vonatkozasdban a bérbeadoi
feladatokat a Képviseld-testiilet atruhazott hataskorben Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete Szocidlis, Egészségiigyi €s Lakasiigyi Bizottsagra bizza. A Képviseld-testiilet dontése
alapjan a bérbeadoi feladatok egy részét szerz6déssel a Kisvaros Nonprofit Kft. latja el.

Szolgélati lakés a Polgarmesteri Hivatalnal, Szigetvar Véaros Onkormanyzat, helyi kdznevelési
intézményeknél, rendvédelmi szervnél, tovabba Szigetvaron szocidlis alapellatdst nyajté
intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 személyek, valamint az egészségligyl
kdzszolgaltatas biztositdsdban dolgozd személyek részére juttathatd.

Szocialis helyzet alapjan palydzat utjan lehet lakéast igényelni. A pélyazatot Szigetvar Varos
Onkorményzat Képviselo-testiilete Szocialis, Egészségiigyi és Lakésiigyi Bizottsaga biralja el
figyelembe véve a kiskoru gyermekek szamat, csalad Osszetételét /csonka, vagy teljes csalad/,
lakhatasi korillményeit, jovedelmi viszonyokat, egyiitt lakok szamat, vagyoni helyzetet,
egészségligyi allapotot, szigetvari élland6 lakcim létesitésének idépontjat. A lakds a szocidlisan
raszoruldk részére hatérozott idére, maximum 3 évre adhatdé ki. A meghosszabbitisra az
onkormanyzati rendelet lehetdséget biztosit.

¢) egyéb lakédscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznélt nem lakéscéld ingatlan szamardl adattal nem rendelkeziink.

d) lakhatést segité tamogatasok

Lakhatasi tdmogatds a szocidlisan raszoruldk részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
fenntartasédval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatés. A
lakhatasi tdmogatds elsOsorban természetbeni formaban kertil megéllapitasra szolgéltatd felé
torténd utaldssal. Az elektromos halézatra t6bbnyire minden lakoingatlan be van kotve, de a
lakdsok kisebb hanyadéban az aramszolgaltatd a jelentds hatralék-felhalmozodasra hivatkozva
kikapcsolta az dramot, ezért ezen lakasok té6bbségében eldre fizetds mérddrat szereltek be.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban
,p . E i Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama } <
7 5 5 tamogatasban
(pénzbeli és } : i
, ¥ : részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 886 74
2019 874 30
2020 769 230
2021 670 208
2022 655 171
2023 570 k 178

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lakhatasi tamogatasban 2020-ban 278, 2021-ben 280, 2022-ben 255, 2023-ban 281 haztartas
részesult.

Az addssagesokkentési tamogatasban részesiilok szamat vizsgalva elmondhatjuk, hogy mig 2015-
ben 30 6 részesiilt e tamogatasban, addig 2022-re ez a szam 1-re csokkent, 2023-ban nem
részesilt senki ebben a tdmogatasban. A 2015-6s évt6l folyamatos csokkenés tapasztalhat6 az
addssagesokkentési tamogatds nyujtotta lehetGséget igénybe vevok korében, ez aldl a 2018-as év
volt kivétel. Fontos megjegyezni, hogy igény van a szolgaltatasra, mégis folyamatosan csokkent a
szolgéltatasba bekeriilok szama. A csokkenés oka egyrészt az, hogy az ligyfelek tGbbsége
hosszabb kdzmunkaprogramban vett részt, igy koziizemi szamlajukat ki tudtdk egyenliteni,
masrészt tobben nem felelnek meg az addssagkezelés rendeletben eldirt feltételeinek.
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e) eladosodottsag

Az eladésodottsdg témakorét illetbéen nem rendelkeziink adatokkal. Az adodssagkezelési
szolgaltatast igénybe vevokrodl rendelkeziink tényszerli adatokkal, azonban tekintettel arra, hogy
ezen szolgaltatds tartozas rendezésre szolgdl, realis képet az eladdsodott csalddok szamard! nem
ad.

) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdGvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatidsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A véros sajatos teleplilésszerkezetének koszonhetéen kiilteriileti varosrésszel rendelkezik. Ide
tartoznak a SzO6l6hegy-Zsibot-Becefa részonkormanyzat teriiletén €16 lakosok, hiszen ez a
varosrész is Szigetvar kOzigazgatasi teriiletéhez tartozik, bar a véarosmagtdl, a mintegy 3-5
kilométer tavolsagra, zomében zartkerti besorolasu teriileten taldlhatd. Az itt él6k ezért a véros
kozponli leriiletein élokhoz képest jelentds infrastrukturalis hatrdnyossagokkal néznek szembe. A
terilileten nincs orvosi ellatds, gydgyszertar, jelzérendszeres segitségnyujtas, valamint az id6sek
nappali ellatasat biztosité szolgaltatas.

Varosunkban 2015-ben indult a kozel 400 {6t érintd ingyenesen igénybe vehetd tanyagondnoki
szolgaltatas.

A szocidlis igazgatéasrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 60. §-a rendelkezik
falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatasrél, melynek (1) bekezdése szerint: ,,A falugondnoki,
illetve tanyagondnoki szolgaltatds célja a falvak és a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhidnyab6l és a ko0zOsségi kozlekedés nehézségébdl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz,
kdzszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz vald hozzéjutds biztositdsa, tovabba az
egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.”

A felnétt lakossagbol 60-70, tobbségében idés ember él a tanyagondnoki szolgaltatas nyujtotta
lehetéséggel és a kovetkezd szolgéltatisokat veszik igénybe: Ovodésok, iskolasok szallitasa,
szocidlis ebédszallitds, egészségiigyi vizsgalatra, szakrendelésre szallitds, csaladsegitd szolgéltatas
igénybevételéhez vald szallitds, hivatali lgyintézésre szallitds, bevdasarlds, személyes ligyek
intézésében valé  tdmogatds, tovabbd megemlithetd az adoményok szétosztdsa,
gyermekrendezvényekre, tdborokba, énkorményzati €s helyi rendezvényekre valé szallitas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakésédllomanyénak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan varosunkban 1 szegregatum talalhaté a Mora Ferenc ltp.
1. szam alatti haztomb, illetve egy szegregécioval veszélyeztetett teriilet, amely a Var utca —
Széchenyi utca — Almas-patak altal hatéarolt teriileten talalhaté.
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2011-es népszamlalas adatai alapjan készilt a telepiilésen talalhato szegregatumok lehatérolasa. A
lehatarolas a teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl, €s a
telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz016 314/2012 (XI1.8.) szami Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 10.
mellékletében meghatarozott szegregacios mutatd alapjan tortént. A szegregacios mutato a 2011-
es népszamlalasi adatokbol allithatd el6. A Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek
tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri,
illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket.

Két kartogram jelzi, hogy a telepiilésen belill mely teriiletek felelnek meg a szegregatum és a
szegregacioval veszélyeztetett teriilet kritériumanak.

Az egyik kartogramon a szegregacios mutatd 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a térkép azt
is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregaciés mutatd 30-34%, az ilyen teriiletek
szegregacid szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios
mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jelolik: 0-29% = sziirke, 30-34% =
vilagoszold, 35-100% = so6tétzold)

0-29% 30-34% 35-100%

| S |

A masik kartogram a szegregiciés mutatd 30%-os hatarértéke mellett egylittesen mutatja a
szegregatumokat és a szegregacioval veszélyeztetett teriileteket. (Jelmagyardzat: a szegregacios
mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkez szinek jelslik: 0—29% = sziirke, 30-100% = lila)

0-29% 30-100%

A térképek a telepiilés belteriiletén talalhato szegregatumokat jelenitik meg.
A térképek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutaté kritériuméanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban él6k (pl.: iddsek

otthona, hajléktalanszalld) miatt mégsem tekinthetdk valodi szegregatumoknak.

A térképeken bekarikazott teriiletek mutatjak azt, ahol a maganhéztartdsokban €l6k szama
meghaladja az 50 {ot.

Szigetvar jarasszékhely varos, igy szegregatumnak az tekinthetd palyazasi szempontokbol,
amelynél a szegregacios mutatd nagyobb egyenld, mint 35%.
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Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv kortakon belill) értéke az érintett teriileten 35%feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum
] ] Szigetvar (Mora’Ferenc
Mutaté megnevezése .. N lak otelep
Osszesen ; ;
Sanc utcahoz
legk bzelebbi
témbje)
Lakénépesség szama 10614 84
Lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 13,2 20,2
Lakdénépességen belll 15-59 évesek aranya 62,5 70,2
Lakénépességen belll 60-X évesek aranya 24,3 9,5
Legfeljebb altalanos iskolal vegzettséggel rendelkezok 15.1 59 3
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil ’ ’
Fels6foku vegzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 135 19
aranyaban ' ’
Lakasallomany (db) 4436 30
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 6,6 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 354 59.3
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) bellil ’ '
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 8,5 42,4
az aktiv kortakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 59,8 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,9 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére
ST ; 10845
allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
; 38,7 75,0
foglalkoztatottak aranya
A ggzgasagflag nem"aktlv népesseég aranya a 52,1 50,0
lakénépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 42,9
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 360 napos
i ; 6,3 23,8
munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és szilikséglakasok aranya
: o 5,8 6,9
a lakott lakasokon beldl
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beldl 8,3 93,1

Forras: KSH




Szigetvar - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutato (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1 2.
sze re- atum szegre gatum
: 5 g 9 (Moéra Ferenc
, . Szigetvar (Var utca - ,
Mutaté megnevezése N . . . lak otelep
oOsszesen Széchenyi , =
; Sanc utcahoz
utca - Almas- .. ;
atak) legk 6zelebbi
R tombje)
Lakénépesség szama 10614 73 84
Lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 13/2 21,9 20,2
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya 62,5 53,4 70,2
Lakonépességen bellil 60-X évesek aranya 24,3 24,7 9,5
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk 151 410 59 3
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belll ' ' ’
Felséfoku vegzettségliek a 25 éves és idésebb népesség
e 13,5 1,9 1,9
aranyaban
Lakasallomany (db) 4436 29 30
Alacsony komfort fokozatu lakésok aranya 6,6 44,8 10,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya
8
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil R 53 o
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 8,5 30,8 42,4
az aktiv kortakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 59,8 39,1 38,1
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 36,9 63,0 34,5
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére
- : 10845
allithato elé, szegregatumokra nem
Alacsony presztlstJ foglalkoztatasi csoportokban 38,7 55,6 75.0
foglalkoztatottak aranya
A g’az’dasaglllag nemﬂaktlv népesseg aranya a 52.1 67.1 50,0
lakénépességen belll
Munkanélkdiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 12,0 25,0 42,9
Tartos m'un-l.<.anelkulllek aranya (legalabb 360 napos 6.3 12,5 23,8
munkanélkiiliek aranya)
A komfort nglkull, felkc.).mfortos és sziikséglakasok aranya 5.8 42.3 6.9
a lakott lakasokon beldl
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon bell 8,3 53,8 93,1

Forras: KSH

Mindkét szegregacidval érintett teriilet Szigetvar belvarosaban talalhaté. A vasutillomés €és a
buszpalyaudvar néhany perc alatt elérhet6. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi rendelék, védonoi
szolgalat, fogaszati rendeldk, élelmiszerboltok, ruhdzati boltok, gyodgyszertarak, éaltalanos iskola,
kozépiskola, piac, Postahivatal, Korményhivatal és a Polgarmesteri Hivatal gyalogosan is néhany
perc alatt megkozelithetd.
A Mora F. Itp. 1. szam alatti szegregatum lakdsainak szama 84 fo (KSH 2011.). Egy 2022. évi
palyazati felmérés szerint a lakosok szama 50 f6, akik 30 db lakdson osztoznak, melybdl 10 db
Oonkormanyzati bérlakas.
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Az elmult 6t évben 2 esetben tortént felljitas az 6nkormanyzat részérdl és 8 esetben Snerdbdl. A
felujitasra szoruld lakdsok szdma az 6nkormanyzati bérlakésok tekintetében 100%.

A szegregalt teriileten a bérlakasok — 100%-ban - a helyi dnkormanyzat tulajdonat képezik. A
csaladok lakasai vagy szegényesen, néhany butorral vannak berendezve, vagy ellenkezoleg, tele
vannak zsufolva. A butorok sziil6kt6l o6rokl6dnek, a rokonsagtdl, a baratoktdl, ismerdsoktol
kapjak, a legritkdbban vésaroljdk maguk. A tartds fogyasztasi cikkek koziil a televizid a
leggyakoribb, aztan a hiitdgép, ezek szinte az §sszes haztartdsban megtalalhatok. A legtébben a
tartos fogyasztasi cikket ugynevezett aruhitelbdl vasaroljak. A lakdsok, méretiik miatt zsufoltak, a
gyermekes csaldadok szamara sziikgsek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretl, egyszobés
lakédsaiban, a sziilok és a gyerekek mellett gyakran a nagysziilok, testvérek, mas rokonok is laknak
idGszakosan. A fiatalok csaladalapitaskor koltoznek a sziilokhoz, a héaztartds pedig nemcsak
gyerekeik sziiletésével béviil, hanem gy is, hogy maés csaladtagok is bekoltoznek valasok vagy
betegség, megbzvegyiilés, vagy egyszertien csak a lakhatds gazdasagossaga érdekében. A lakas, a
héaztartds és a megélhetés koltségeit cstkkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyiittélése,
ugyanakkor szamos fesziiltség és konfliktus hordozéja is az ebbdl fakadé zsufoltsag, a pihenéshez,
tanulashoz sziikséges személyes tér és nyugalom hianya. Az itt é16 csaladok higiénés kortilményei
Osszehasonlitva akar a sz6l6hegyen él6 hatranyos helyzeti csalddokéval elfogadhatobbak, hiszen a
lakdsokban fiirdészoba, we, kdézmiivek vannak. Tobb esetben gondot okoz azonban €s a szocialis
bérlakésok esetében is az éallagmegdvas, aminek hidnyaban az ingatlanok évrdl évre egyre
rosszabb allapotban vannak. Az vezetben a kozvilagités szintén javitasra szorul.

Elengedhetetlen a fejlesztés, melynek célja, olyan belvarosi véarosrehabilitacids funkcidk
kialakitasa ¢€s fejlesztése, melyek a telepiilés varosképét &talakitva magasabb szintii
szolgéltatasokat biztositanak a lakosok szdmara.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemzdi és tarsadalmi probléméak
szempontjabdl f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek aranya;

Mora Ferenc ltp. 1. szam alatti szegregatum lakosainak szdma 84 (KSH 2011.) fét szamol. A
2022-es palyazati felmérés szerint az itt €16 lakdnépességet tekintve 18 %-a 0-14 éves kor koz6tti,
58 %-ra tehetd a 15-59 éves kor kozotti aktiv lakosok szdma, és 24 % a 60 év felettiek jelenléte.
Onkormanyzati bérlakasok lakéinak szama 23 f6, ebbdl 3 8 0-18 év kozétti gyermek. Az itt €16
népesség 78 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, mig 12 % a foglalkoztatottak
aranya a vizsgalt célcsoportban. Az iskolazottsagot tekintve az itt élék 40 %-a rendelkezik
legfeljebb 8 4ltalanos iskolai végzettséggel, mig a telepiilés ezen teriiletén lakok kozott nincs
felséfokn végzettségli. A vizsgalt szegmens 78 % -anak jovedelemforrasa kizar6lag allami vagy
helyi tAmogatas. A lakok 74 %-a rossznak gondolja a kdzbiztonsagot, melynek javitasa érdekében
tovabbi beavatkozasra van sziikség. A vezeté probléma a veszekedések, verekedések, csaladon
beltili bantalmazés, melynek legfébb kivaltd oka a drog és alkohol fogyasztas.

Eletvezetési tanacsadasokkal, a renddrséggel val6 szorosabb egyiittmitkodéssel és biinmegel6zési,
drogprevencios foglalkozasokkal kivanjuk visszaszoritani ezeket a problémakat, illetve segiteni az
érintetteket megfeleld addikcidkezeld terapiakba eljuttatni. Az itt €16k 37%-a elégségesnek, 26 Y-
a kozepesnek tartja sajat egészségi allapotat, mig csak 5% kivalonak. A megkérdezettek 64 %-a
tartds betegségben szenved, koziilik 66% szed rd gydgyszert. A vezetd tiinetek a sziv és
érrendszeri betegségek. A megkérdezettek kozil szirdvizsgalatokra, csak egy-egy betegseg,
kivizsgélas kapcsan jutnak el, a prevencids szemlélet nem a sajatjuk, a nék viszont nyitottabbak a
szlrésekre, tobb figyelmet forditanak egészségiigyi dllapotukra, mint a férfiak.
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A szegregatum terilletén él6 csalddokat szinte minden esetben tobb probléma egytittes fennallasa
jellemzi. A legtobb csalddot érintd probléma gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus,
anyagi és életviteli probléma. A csaladi — kapcsolati konfliktusnél a legtdbb esetben a renddrségi
intézkedések is e problémakérben térténnek. A gyermeknevelési problémék gyakori kivaltéi a
sziilék egymas kozti konfliktusaik, valamint a nem megfelelé gyermeknevelési modszerek,
melyek a gyermek kordhoz, értelmi, érzelmi fejlédési szintjéhez nem igazodnak, gyakran
eredményezik a sziilk és gyermekiik kozti konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jard stressz
tényezOk (pl. létfenntartds nehézségei; munkahely bizonytalansaga, elvesztése; egészségtelen,
zstfolt lakaskoriilmények; lakokdrnyezet deviancigja) kovetkeztében e koriilmeényeket elszenvedd
egyének mentalis allapota kedvez6tlenebb lehet. A depresszid, az agresszié és az Onértékelési
zavarok el6fordulasa gyakoribb, ami szdmos moédon hatast gyakorothat a csaladi életre, a
csaladtagok kozotti kapcsolatok alakuldsara. A hézastarsak, csaladtagok kozotti konfliktusok
gyakoribbak, s joval nagyobb aranyban fordul elé a tobbséghez viszonyitva. Ahol nem tervezett
gyermeket nevelnek a sziil6k, amihez a csalad, a szociédlis halé tdmogatédsa is hidnyzik, szintén
problémak forrasa. A nem tervezett gyermek, féként a megfelel6 szocidlis tdmasz hidnya nélkiil,
bizonytalansagot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek kdvetkezményeképpen az
anya-gyermek kapcsolat sériilhet.

A héatranyos helyzetti csaladok gyermekeinek tanuldsi lehetéségei t6bb szempontbdl is
korlatozottak.

A vizsgalt teriileten jelenleg egy olyan kérforgasnak lehetiink tantii, amelyben a hatranyos helyzet
mindig Gjra termelddik, és az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbol. A korforgéas
lényege, hogy a hatranyos helyzetli csalddokban megfigyelheté anyagi javak, a szociélis és
életvezetési kompetencidk hianya azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamaéra nem tudnak
kell6en ingergazdag kornyezetet létesiteni. (Gyakran ez azzal is sszefiigg, hogy a sziilék maguk
is alacsony iskolai végzettségiiek.). A gyermekek bizonytalansagat gyakran a csalddok
biztonsagra, stabil jovedelemre, allandé munkahelyre iranyulé torekvései hidnya is csak novelik.
Ezen a teriileten igen magas a munkanélkiiliek szama. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik
az itt €16k jelentds hanyada, magas az elszegényedett csaladok, illetve a munkakeresés feladasabol
inaktivakka valok aranya.

c) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

A telepiilésen vannak olyan lakokémyezetek, amely szegregaciéval veszélyeztetettek. A
mélyszegénységben, illetve a tarsadalmi kirekeszt6dés két legfontosabb dimenzidjéban, a tudds
megszerzésébo!l vald kirekesztédésben és a munkaerd piacrél torténd kirekesztédésben érintett
héztartasok teriileti koncentracidja egyrészt noveli a tarsadalombol vald kirekesztddés mértékét,
masrészt azonban terepet biztosit a komplex szocialis rehabilitaciés beavatkozasok szamara.

A legnagyobb szegregacioval veszélyeztetett teriilet az el6z6 pontban mar lehatérolt 30% feletti,
de 35% alatti szegregéciés mutatoval rendelkezé Var utca — Széchenyi utca — Almas-patak éaltal
hatarolt teriilet.

Tovabbi teriiletek: Gyepmestertelep, Munkas u. 18., Széchenyi u. 62., Zsib6t-Sz010hegy. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k nem a varos szegregal6do 6vezeteinek szamtizottjei,
hanem a varos integrans lakokdmyezetének részesei lehessenek. ezért elsé célunk a
szegregatumok lakéépiileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadd, vagy leszakadéssal
veszélyeztetett varosrészeken koncentrdltan megnyilvdnulé  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémaék javitsa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatidsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
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Telepiilésiinkon 2016-ban 5 csak felndtiek részére szervezett haziorvosi szolgaltatds volt, hézi
gyermekorvosok altal 2 szolgalat miikodstt.

Az alapellatast 2023-ban 4 felnbtt hdziorvosi szolgalat, 2 gyermek szakorvos, egy iskolaorvos, 4
fogorvos, 1 teriileti, 3 varosi védéné, valamint 1 8 iskola- és ifjusagvédénd latja el. Szigetvaron a
szakellatast a Varosi kérhaz biztositja. A Korhaz épiilete akadalymentesitett, ami a fogyatékkal
é16k alap-, és szakellatidshoz valé hozzaférését segiti, a szakellatdsok mellett csecsemd- €s
gyermekgyGgydsz szakorvos, ifjisigi és iskolaorvosi ellatas, valamint fogorvosi ellatas is
miikodik.

2021-re palyazati fejlesztéssel megtjult a Berzsenyi u. 2. szdm alatti akadalymentesitett
rendel@intézet, itt 4 haziorvos latja el a betegeket. Szigetvar, Jozsef A. u. 69. szam alatti épiiletben
egy gyermekszakorvos és 2 fogorvos mikodik, tovabba a védéndi szolgalatnak, valamint itt
talalhatd a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Koézpont és Szolgalat is. csecsemd- és
gyermekgyogyasz szakorvos, ifjisagi és iskolaorvosi ellatas, valamint fogorvosi ellatas is izemel.
A héziorvosokhoz praxisonként 2024-ben 1424 {6 tartozott. A (14) éven aluli korosztalyt tekintve
2024 évben 1270 gyermek keriilt ellatdsra.

Fogorvosi ellatdsba tartozdk szaménak 2024. évi atlagos szama 2532 £6 volt.

A Szigetvari Jaras fogorvosi ellatasa jelenleg 4 fogorvosi korzettel biztosithaté azzal, hogy
jelenleg 2 korzet ellatasa helyettesitéssel megoldott. Sziikséges 2 fogorvosi rendelé kialakitasa,
eszk6zOk, berendezések beszerzése, valamint szakorvosok felvétele.

Szigetvar Véros Onkormanyzat a Versenyképes Jarasok Program 2025. felhivas keretében
meghirdetésre keriilt palyazati felhivasra péalyazatokat nyudjtott be. A pélydzat keretében
tdmogatasra palyazat a " Fogorvosi rendeld kialakitdsa" - Szigetvér, belteriilet 1495/1 hrsz. alatti
ingatlan- mely természetben az Arpad utca 1. szém alatt taldlhaté. Az Onkormanyzat ezen
péalyazata nem tamogatott. Az épiiletben 2 db fogorvosi rendeld és akadalymentesitett parkold
kialakitdsa tervezett.

A lakosok kozdtt viszonylag magas a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama.
Tapasztalataink alapjan elmondhat6, hogy sajnélatos moédon ezen személyek kozott sok a
gyermek. 2023-ban 451 6 volt jogosult e tdmogatési forméra.

Apolasi dijban részesiilék évi atlagos szama 2016-t6] csokkend tendenciat mutat, 2018-ban 64 6,
2023-ban 42 6 részesiilt apolasi dijban alanyi jogon.

3.6.1. szdmi tabldzat ~ Egészségiigyi elldtas
Felndttek és' . A hézi L Kézgybgyelldtasi - .
gyermekek részére | Csak felnbttek részére ermekorvosok sital Gydbgyszertdrak és igazolvénnyal Apolisi dij, alanyi jogon:
szervezett hziorvosi| szervezett haziorvosi &Y fiokgyogyszertarak| rendelkezék széma tdmogatasban
A e, N ellatott szolgdlatok , L . . . .
E szolgilatok szdma | szolgaltatasok széma széma szama {alanyi és ljormatlv részesitettek évi atlagos
(15 107) (TS 106) (75 108) (Ts 210) a'ap(;; :;:;’“’ szama (TS 135)
db db db db FS F&
2018 0 5 2 5 581 63,90
2019 [4] 5 2 S 615 42,56
2020 Q 5 2 5 542 42,98
2021 0 5 2 5 502 48,12
2022 0 5 2 5 509 48,40
2023 0 5 2 5 451 41,55

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen szakrendeléseket magéaban foglalé korhdz mikaodik, ezért a
kiilonb6z6 szlirdvizsgalatokhoz vald hozzaférés megoldott. Szigetvaron 6t gyogyszertar (Boroka
Gyogyszertar — Szent Istvan ltp. 5., Oroszlan Gyogyszertar — Zrinyi tér 2., PatikaPlus - Almas u.
7., Szent Istvan Gyogyszertar — Szent 1. Itp. 7., Szigeti Patika - Jozsef A. u. 57.) mikodik, ahol a
kiilonb6z6, civil szlirévizsgalat kezdeményezésekr6l tajékoztatjdk a lakosokat. A patikdkban
vércukorszint-mérést, tovabba kiilonboz6 szliréseket végeznek allandd, vagy ideiglenes jelleggel.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd ¢és rehabilitacios elldtds minden beteg szamara hozzaférhetd. Mozgésszervi
rehabilitdcio a korhazban téritésmentesen vehet igénybe, tovabba a Gydgyfiirdében térités
ellenében lehetéség van gydgymasszazsra, iszappakolasra, a termalviz kedvezményes
igénybevételére. A kezelésekre az id6pont egyeztetés mar munkaidd el6tt, illetve utan is
megoldhatd, ezaltal a dolgozd paciensek is részt tudnak venni a kezeléseken anélkiil, hogy a
munkahelylikon ez hatranyt jelentene. A korhazban gydgytestnevelés, a Tanuszodéaban
gybgyuszas igénybevételére is lehetdség van.

Kora gyermekkorban a megfeleld fejlodés érdekében a védondi szolgalat segiti a kisgyermekes
csaladokat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az Onkormanyzat a szociélis alapellatds keretén beliil biztositja az étkeztetést a Dr.
Raksanyi Arpad Integralt Szociélis Intézmény utjan, térités ellenében. A betegek, id6sek részére

az Intézmény kiszéllitja az ételt.
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Az ¢6vodas és iskolaskora gyermekek téplalkozéasi lehetdségei, valamint szokdsai nagyban
befolyasoljék a felndttkori étkezési habitusukat, mivel a tdplalkozasi szokasok gyermekkorban
alakulnak ki. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe és feleldssége van abban, hogy az egészséges
taplalkozas iranyaba terelje a gyermekeket, hangsulyozva a prevenciot, az egészség megdrzését, a
helytelen taplalkozasbdl fakadd betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterinszint) és a koros
elhizés megel6zését.

A raszoruld sziilék gyermekei részére a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzet
gyermek €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hétranyos
helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi, t€li és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
iddtartamara esé valamennyi munkanapon.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sport rendezvények jellemzoek a telepiiléstinkre. Killonbozé versenyeknek, bajnoksagoknak ad
helyszint varosunk. A belvarosban talalhato a sportcsarnok, ami nem csak a profi csapatoknak ad
lehetéséget a megmérettetésre, hanem a csak hobby szinten sportoldk is bérleti dij ellenében
rendszeresen tarthatnak edzéseket.

A telepiilésen ijaszklub, valamint egyre tobb edzéterem mikddik, ahol személyi edzés is igénybe
veheto.

A tanuszodaban szakképzett edz8k segitségével lehetGség van az uszasoktatdson, tovabbé
babatszéson valé részvételre. 2023 szeptemberétdl varosunkban is elindul az Uszé Nemzet
Program. Az uszasoktatasi program héroméves keretében, Osszesen 108 tanitdsi Orédban, (36
Ora/tanitéasi év) heti egy alkalommal vesznek részt a tanulok.

2022 szeptemberében megnyilt a szigetvari Honvédelmi Sportkdzpont. A kadét programos
osztalyok heti rendszerességgel latogatjdk a Sportkdzpontot, ahol a 16vészet mellett altalanos erdé
és képességfejleszto feladatokat is végrehajtanak a ndvendékek. A foglalkozasok tartalmazzék a
légpuskas, airsoft és lézerlovészeteket, a birk6ézd és Onvédelmi gyakorlatokat, erd és
alloképességfejleszto feladatokat és a katonai kiképzés elemeit is.

) személyes gondoskodast nytjt6 szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A helyi szocidlis ellatasokrél sz6l6 rendelet tartalmaz rendelkezéseket a személyes gondoskodast
nyujtd ellatasokrol, melyek az alapellatas keretén beliil az alabbiak:

Etkeztetés, hdzi segitségnyujtis, csaladsegités, tamogatd szolgaltatds, nappali ellatisok
(id8skoruak klubja, nappali melegedd).

A szakositott ellatasi formak:

Atmeneti elhelyezést nyujté ellatisok (hajléktalanok atmeneti otthona, csaladok 4tmeneti otthona),
valamint az apolast-gondozast nywjté ellatds (idések otthona). A szocidlis ellatdsok koziil az
Onkorményzat az étkeztetést, a hazi segitségnytijtast és az idések nappali ellatasat (idések klubja)
az Onkormanyzattal kotott ellatasi szerz6dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartaséban
miikddtetett Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) utjan biztositja,
az apold otthont (idések otthonat, az id6sek otthonaban az atlagot joval meghaladd mindségii
elhelyezést), a hajléktalanok atmeneti sz4llasat és a nappali melegedét az Onkorményzattal kotott
ellatasi szerz6dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikddtetett Dr. Raksanyi
Arpad Integralt Szocidlis Intézmény (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) utjan biztositja. A
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csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgéltatast Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat (székhely: 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) biztositja.

A téamogatd szolgaltatast az Onkorményzat elldtasi szerz6dés alapjan a KOLPING Tamogat6
Szolgalat utjan biztositja.

A hézi segitségnytjtas feladata, hogy minél tovabb fenntartsa a lehetdséget az ellatottak szdmadra,
hogy sajat otthondban, lakékérnyezetében onélloan éljen. Az ellatast elsésorban sajat otthonukban
él6, tizennyolcadik életéviiket betoltott egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialisan €s
mentalisan tamogatasra szorulo, 6nmaguk ellatisara részben képes személyek részére biztositjak.
Ezéltal a személyes higiénia és a kdrnyezetiik tisztasdgdnak megérzése mellett, segitséget kapnak
az ligyintézésben, a tarsas kapcsolatok apoldsaban is.

A csaladsegitési szolgaltatast Snként igényldket a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat szakemberei csaladgondozéssal, ellatisok kozvetitésével, tandcsadéssal segitik. A
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat feladatait két 6néllé szakmai egységben
latja el, ezek az egységek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont. Az alapellatasi szolgaltatdsok biztositasat 14 csaladsegitd kolléga végzi.
Az intézményvezetd munkajat a szakmai vezets mellett 2 f6 pedagogiai asszisztens, 2 f6 szocialis
asszisztens, 2 {6 iskolai szocialis munkas, 2 f6 esetmenedzser, 1 f6 szocidlis diagnézist készité
esetmenedzser, 3 f6 csalddsegité munkatars segiti.

F6 tevékenységein tal a Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat ingyenesen
igénybevehetd szolgdltatdsokat is biztosit (2. szamd melléklet), melyek koziil fontos megemliteni
az adomanykozvetitést, élelmiszermentést, a készenléti tgyeletet, medidciot, pszichologus,
fogyatékos ligyi tandcsadd nytjtotta szolgaltatast és a jogsegélyt.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Szigetvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatdrozatéval
fogadta el a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t61
palyazati forrasokbol mikédik a forum. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI)
képviseletében, a Szocidlis Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Esélyteremtési Foéosztdlyanak
Drogmegeldzési Programok Osztélya latja el a koordinaciot, f6 tevékenységei kozé tartozik az
orszagban miikédé KEF-ok szakmai és szervezeti munkdjanak tdmogatdsa. Az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma a 2020. évtdl az eddigi gyakorlattdl eltéréen a varmegyei
dnkorményzatokon keresztiil kivanta tdmogatni a KEF-eket, az alabbiak szerint: a vérmegyei
énkormanyzatok 2020. év végén megyénkként 2,3 millié Ft fix 6sszegli tdmogatast kapnak a
varmegyében mikodé Kabitdszeriigyi Egyeztetd Foérumok szakmai tevékenységeinek
eldmozditasara. Szigetvar ebbdl eddig nem részesiil, igy a KEF forras nélkiil miikodik tovabb
szakmai férumként. A KEF-ek feladata, hogy Osszehangoljédk a drogprobléma visszaszoritdsban
szerepet jatszé intézményeinek munkéjat. Ennek érdekében a KEF-ck a lokaélis helyzetfelmérés
eredményeire timaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitoszer-probléma visszaszoritasara.
Egységes szakmai és mddszertani szemléletmod megvaldsitasara torekednek, tovabba arra, hogy
osszehangoljak és észszerlisitsék a helyi szinten zajlo kébitészer-fogyasztast megel6z6, valamint
kezeld tevékenységeket. A Kdbitdszeriigyi Egyezteté Forumok tagjai a drogprobléma kezelésben
fontos szerepet jatszé allami, Snkormanyzati, civil és egyhézi szervezetek képviseldi.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub keretein beliil felzarkoztatd
csoportfoglalkozast szervez, és a prevencidba bevon mas szervezeteket is, a Kultar és Zdld Zona
Egyesiiletet, valamint a Szigetvari Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumot, akik prevencios
foglalkozésokat tartottak-tartanak addiktolégiai témékban.

h)  hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a szolgaltatasok nytjtasakor egyenlé banasmoéd kovetelménye
megsértésre keriilt volna,

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat rendszeresen szervez adoménygyiijtést,
valamint a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilette]l kozosen élelmiszer csomag osztéast a rdszoruld
csaladok részére. Az elmilt évben 10.715 £6 részesiilt adoményban, amely halmozott szakmai
tevékenység.
Cigany Integraciot Segité Erdekvédelmi Egyesiilet élelmiszert, adomanyt gyiijt, adomanyosztast
szervez a raszorulok részére, meleg ételt oszt évente tobb alkalommal. Roma szarmazasu

raszorulod csaladok gyermekeinek nyéri tabort szervez Kaposszekcson.
A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol ered6 teleptilési

hatranyainak enyhitése, az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd szolgéltatdsokhoz,
kozszolgaltatashoz, egyes alapellatasokhoz valdé hozzajutas biztositdsa. A tanyagondnoki ellatds
olyan integralt, és kGz0sségi alapu szolgaltatast biztosit, amely igazodik a helyi adottsagokhoz és
sajatossagokhoz. Tanyagondnoki szolgalat tobbek k6zott segitséget nyujt a raszoruld idéseknek,
kisgyermekes csaladoknak eljutni az egészségligyi intézményekbe, gyodgyszertarba, segit a
bevésarlasban. Onkormanyzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Szigetvar-Zsibét,
Szigetvar-Becefa, Sz6l6hegy vérosrészen lakod Ovodds €s iskolaskort gyermekek részére.
Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont IFI Sziget néven ifjusagi klubot miikodtet Szigetvar,
Dézsa Gybrgy ut 5/A szam alatti Magtar épiiletében. Itt felzarkoztatd csoport keretein beliil
felzarkdztaté programot inditott, a programban els6sorban a hatranyos helyzetii és kiilonosen a
halmozottan hétranyos helyzetli, az A4ltalanos iskoldk als6 ¢és felsé tagozatain, valamint
kozépiskolaban tanuldk vesznek részt. Az altalanos iskoldba jérd didkok esetében az alapvetd cél
segiteni iskolai elérehaladasukat annak érdekében, hogy érettségit ny1jtod kozépiskolaban, vagy a
helyi mutaték alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetGséget ny(jté szakiskolaban tudjak
folytatni tanulmanyaikat. A kézépiskolaba jarok esetében szintén az iskolai elérehaladés segitése
és a lemorzsolodds megakadéalyozasa az elsddleges cél, tovabba a sikeres (kompetencia alapt)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsdoktatasi intézményben torténd
tovabbtanulds lehetéségének megteremtése a cél. Az elmuit idészakban korosztalyi jellemzok
figyelembevételével tébb szines, tematikus foglalkozast biztositottak napkdzis csoportoknak,
melyek tinnepekhez, vilagnapokhoz kétédtek, valamint nyari napkoziket is szerveztek szocidlisan
raszoruld gyermekeknek.

A tanulassegitd szolgaltatds — mely hétkdznapokon mindennap elérheté - kiilondsen fontos,
valamint a klub eléremutaté szerepet tolt be a prevencidban is. Ezek a tevékenységek mind bévitik
a helyi szocidlis szolgaltatas lehetdségeit.

Varosunkban népkonyha nem mikddik.
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3.6.2. Népkonyha

, Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)

OO DO O R e s

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai,

A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kdzosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a k6z0sségi szolgaltatasok elérésének nehézségei.

A kozdsségi, kulturdlis élet a telepiilésen szinesnek mondhaté. Az év killonbozé évszakaiban
valtozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés. Rendhagyé a minden kardcsony elott
megrendezésre keriil§ Fuvdszenekari hangverseny, minden évben hangulatos légkorben zajlanak a
Zrinyi napok. Koncertek, vérjatékok, vasarok nyujtanak kikapcsolodési lehet6séget a varos
lakéinak. Az érdekléddk a Varosi Konyvtarban szintén tartalmasan télthetik el idejiiket. Nyaranta
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lehetség van éjszakai fiirdézésre is. A varosban tobb vendéglatéegység mikddik. A belvéarosban
talalhatdo Vigado szinhdztermében sokszini rendezvények, szinhazi eldadasok megrendezésére
nyilik lehetéség. Fontos megemliteni a Szigetvari Kultar- és Zold Zoéna Egyesiletet,
LakokozOsségi  Szolgéltatd és Informéciés Iroda (LISZI), és Ifjusagi kerekasztal civil
szervezeteket, melyek szociélpolitikai teriileten komoly tapasztalatokkal rendelkeznek. Szigetvari
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat ifjusagi klubot miikodtet, mely kozosségi térként is
funkcional.

Szigetvéari Kultar- és Zold Zéna Egyesiilet Szigetvar Varos Onkormanyzataval egyiittmikodve,
kozmivelddési megallapodas keretében latja el a varos kdzmiivelgdési tevékenységét, mely
tartalmazza a kiilonféle feln6ttképzési lehetségek megteremtését, a telepiilés sajatos kultirdjanak
gondozasat és gazdagitasat, az linnepek kultirajanak gondozésaval, a kiilonféle kulturdk kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitését, az ismeretszerz, az amatOr alkotd, a
mikedveld kozGsségek tevékenységének tamogatasat, a szabadidé kulturdlis célu eltdltésének
biztositasat, egyéb mivel8dést segit6 lehetGségek biztositasat. Az Egyesiilet kézmiivelddési
megallapodas keretében mikodteti a Vigadét, mely a varos miivel6édési haz funkcidjat tolti be. Az
Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér Zsiboton talalhatd, milkodését a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési hivatal rendeletei szabalyozzék. Koételezéen
ellatandé feladatai: tajékoztatasi és informaciés programok, MNVH végpont, ifjuségi és
ifjusaglejlesziési programok, kozOsségi programok, kdnyviari szolgéltatdsok, kdzniivelodési
programok, egészségfejlesztési programok, elektronikus kdzigazgatasi végpont.

Szigetvar Varos Onkorményzatdnak képviselé-testiilete a 47/2015. (I11.05.) Kt.sz. hatérozatdval
fogadta el a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (a tovabbiakban: KEF) megalakulasat. 2016-t61
palyézati forrasokbdl miiksdik a férum. A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet £6 tevékenységei kozé
tartozik az orszdgban mikodd KEF-ok szakmai és szervezeti munkéjanak tdmogatésa.

3.7.1. szam( tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, .
tornaszobaval ellatott A telepiilési Kézmiivel6dési
kéznevelési intézmények | Sportesarnok, kényvtarak intézmények
széma (intézmény sportpalya léte kikolcsonzott szama
székhelye szerint) (TS (TS 103) egységeinek szdma (TS 105)
102) (TS 104)
(TS 103)"
van/nincs db db
(Ts 104)" igen 14 080 3
(TS 105)"

b)  kozOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrél tudomasunk nincs.
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¢)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulésai;

A helyi kozosségi szolidaritas a telepiilésen is megnyilvanul, lehetdség van adomanyozasra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyujt a raszoruldknak. A Szigetvéari Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat élelmiszer adomdanyosztdssal tamogatja a rdszoruldkat, az Elelmiszer
Bankkal koétott megallapodas keretében hétkéznapokon a Tesco Global aruhéztol éatvett el6zd
naprél megmaradt pékaru, zOldség és gyiimoles szétosztasival, tovabba az Okumenikus
Szeretetszolgalat szintén oszt adomanyt heti rendszerességgel.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgélat Onkénteseket alkalmaz.

€) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei,

2022-ben a lakossag 90,7%-a vallotta magat magyarnak, 1,9% ciganynak, 1,4% németnek, 0,9%
horvatnak, 0,1-0,1% bolgarnak, ukrdnnak, szerbnek és romannak, 2,2% egyéb, nem hazai
nemzetiségiinek 9% nem nyilatkozott.

Szigetvéron hdrom nemzetiségi &nkormanyzat miikédik, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Szigetvari Horvat Onkorményzat, Szigetvari Német Onkormdnyzat.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében roma hagyomany6rzé programok keriilnek
megrendezésre. Cigany Integraciot Segitd Erdekvédelmi Egyesiilet roma hagyoményérzd
programokat szervez, ilyen volt a Vigadéban megrendezett Noéta est. Evente roma hagyomanyokra
épiilé nyari tdborozason vehetnek részt ingyenesen cigany szarmazésu gyermekek.
Megemlékezést tartanak a roma holokauszt aldozatairél a cigany holokauszt Emléknapja
alkalmabol.

A horvat és német Onkorméanyzat évente 2-3 horvat kulturalis rendezvénnyel szinesiti a véros
programkinalatat.

f) helyi lakossagi 6nszervezodések.

A kozosségi szervezOdések szintje viszonylag magas a véarosban. Aktiv és sokszinil civil élet
jellemzi a telepiilést. Az Onkormanyzat minden évben palydzat Gtjan tdémogatast nyujt a helyi
egyesiiletek és alapitvanyok szamaéra, bar a koltségvetésben tervezheté tdmogatasi Osszeg
viszonylag alacsony a palyazok nagy aranyahoz képest. Ezt a forrast a szervezetek mikodésre,
programok szervezésére, valamint a sportszervezetek (Uszés, birkézas, kézilabda, futball)
utdnp6tlds nevelésre és tomegsportra forditjak. Tomegsport szervezetek (pl. horgédsz egyesiilet,
sakk egyesiilet is fellelhet6 varosunkban. Megtalalhaté t6bb komoly és konnytlizenei zenekarhoz
kapcsolddd  szervezet, néptanckor, vegyeskar, kozosségi céli szervezetek (lakokozdsségi
egyesiilet, nyugdijas klub, hagyomany6rz$ szervezetek stb.), nem utols6é sorban a t6bb mint 50
éves Szigetvari Varbarati Kor, mely 1959-es alapitasa Ota aktiv szerepet vallal a Zrinyi kultusz
apolasaban. Az egyesiilet évente t6bb program szervezését vallalja fel a helyi értékek megbrzése
jegyében. A Szent Istvan lakotelepen egy Eurdpai Unids palydzat keretében (a Szigetvari Romai
Katolikus Plébéania programja) jott 1étre a LISZI (Lakokozosségi Informacids Szolgaltatd Iroda),
és lezajlott egy kozosségi tervezési és kozosségfejlesztési folyamat. Ennek eredményeként jott
létre a kozOsség tagjaibol a Szent Istvan Lakokozosségért Egyesiilet, mely a projekt lezérasat
kovetden atvette a LISZI mitkodtetését, és ma is aktivan szervezi a kornyék kozosségi €letét.

Lathato, hogy a szervezetek aktiv és szines kulturdlis-kozOsségi €letet biztositanak a varosban,
azonban folyamatosan forrashidnnyal kiizdenek mindamellett, hogy a varos lehetéségeihez mérten
tamogatja ket helyiségekkel, technikéaval és egyéb lehetdségekkel.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat a kozfoglalkoztatasi program keretében sokaknak nyujt

konnyitést

a megélhetésiikhtz munkalehetdségek biztositasdval. A

roma nemzetiségi

Onkorményzatnal dolgozok a hivatali ligyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast nyUjtanak a

sokszor kétségbe esett személyeknek.

A Szigetvari Roma Nemgzetiségi Onkormanyzat lehetéséget biztosit a kozérdekli munka

ledolgozasara.

Véarosunkban az ¢vodak roma nemzetiségi nevelést folytatnak magyar nyelven.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetoségek

Kiemelten az aktiv koriak, tovabba a 40-44 év
kozotti lakonépesség magasabb szamban,
valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6
¢€s a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas
szama.

Munkaltaték bevonasaval workshop-ok
rendezése, a munkaltatok részére széles korii
tajékoztatas nyujtasa az adott palyazati
lehetdségekrdl. Allaskeresési technikék
oktatasa, tréningek megszervezése, atképzesek
szervezése. A varosi munkaerd-piaci
kozvetitorendszer hatékonységéanak javitasa
(naprakész informacié valamennyi
munkaltatotol, személyre szabott kdzvetités,
visszajelzEs).

Altalanos iskolai, kézépiskolai felnétt
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem.

A telepiilésen ,,hianyszakma”-ként jelentkezd
szakmakat oktatd képzések, altalanos iskolai
végzettséget nyjto képzések szervezése,
allaskeresési technikak oktatdsa, atképzesek.

Az 1d6s népesség szamaranyanak novekedése
és a fiatalok aranyanak csokkenése.

Munkahely teremtés, lakhatési feltételek
biztositésa.

Szegregatumban €16k rossz életkdriilményei,
szegregatum infrastruktirdjanak rossz
mindsége.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése, szegregécid
csokkentése, hatrdnyos helyzetli csoportok
leszakadéaséanak megallitasa, identitastudat
erfsitése, esélyegyenléség biztositasa.

Tbb szegregécioval veszélyeztetett teriilet
talalhat6 a telepiilésen

Szegregécidval veszélyeztetett teriiletek
figyelemmel kisérése szocialis munkaval
Osszekapesolva, a fejlesztések, elért
eredmények fenntartasa.

Az oktatast-képzést kozépfoku végzettség,
szakkeépzettség nélkiil elhagy¢ fiatalok szama
emelkedik.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuloi
lemorzsolddas csokkentése. Korai jelzérendszer
kiépitése. Masodik esély programok, amelyek a
nappali tagozatos, iskolarendszer(i oktatasbol
mar kimaradtak szdmadra biztositjdk a
foglalkoztathatdsaghoz sziikséges készségek,
képességek elsajatitasanak esélyét.
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Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitalis irastudas, kompetencidk fejlesztése,
tanfolyamok szervezese.

Digitélis kompetenciak, digitalis irdstudas
hianya.

Roma értelmiségiek felkutatdsa, bevonadsa a
kOzOsségi életbe, tarsadalmi szerepvallalasuk,
kozOsségi aktivitasuk segitése.

Kevés a roma €rtelmiségi a telepiilésen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A veszélyeztetés valamely magatartas, mulasztds, vagy korilmény hataséra kialakult éllapot,
amely a gyermek testi, értelmi és erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Felmérések alapjan megallapithat6, hogy a gyermekeket érintd legnagyobb stlyl egészségiigyi
problémakat a mozgasszervi betegségek, a tdplalkozassal kapcsolatos megbetegedések,
funkcidzavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre [atalabb korban valé megjelenése
okozza. A védéndk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalébb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohdnyzasban. Altalanossigban elmondhat6, hogy a hatrényos és
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek és fiatalok csaladjaiban a munkanélkiiliség
genericidkon 4t oroklédik, a tobbségi tarsadalomtol vald leszakadésuk gyakran mér kora
gyermekkorban elkezd6dik és az 6vodai és iskolai években - a hatranyt kompenzalé 6vodai és
iskolai programok ellenére -, tovabb fokozddik és tovabbtanulasi esélyeik minimalizlédnak.
Vérosunkban az évodak 2007 dta esélyteremtd Gvodai integracios programot miikddtetnek. Fontos
feladat a sziilok ismereteinek bévitése a gyermekgondozas és gyermeknevelés terén. Fontos az
olyan programok szervezése, ahol a sziilok csoportban, egymdst segitve, timogatva, de szakember
segitségével, fejleszthetik elméleti €s gyakorlati ismereteiket.

A Baranya Varmegyei Gyermekvédelmi Kézpont otthonai telepiilésiinkdn az alabbiak:

3 lakasotthon miikédik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specidlis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartozkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiéter igénybe vételének lehetsége, a sportolasi lehetéségek adottak.

4.1, szdmi tblazat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2.szamu tabldzatbdl)

Az 4lland6 népességhdél a
Fé megfeleld korcsoporti ndk
és férfiak ardnya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
ema ° (TS 003) (TS 005) (15 007)
Fé F6 F8 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4776 5261 10037 47,58% 52,42%
0-2 évesek {Gsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 218 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013} 638 563 1201 6,36% 5,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ngk TS 016, ardnya TS 017) 127 115 242 1,27% 1,15%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A 2024-es évben hatdsagi intézkedés keretében 274 gyermeket gondozott a Kdzpont, 170
gyermeket védelembe vétel keretei kozott ez 8 % ndvekedést jelent. A nevelésbe vett gyerekek
szama szintén emelkedett az elmult évhez képest 13 % -al tébb -11 gyermek - nevelésbe vételére
keriilt sor. Nevelésbe vett gyermekek szdma 88 f6, utégondozott gyermekek szdma 1 {6 volt a
2024-es évben.

A sok védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoriak, fiatalkortak éltal elkdvetett,
illetve elszenvedett szabalysértések, biincselekmények.

2018-2023 kozott a veszélyeztetett kiskoriak szama jelents emelkedést mutat, mely a 2022-es
évben lecsokkent. A 2021 évi kiugrd esetszam oka az volt, hogy a pandaemias idészak alatt, az
online oktatasban nem vettek részt, a gyermekek, ezért tobb jelzés érkezett. A kiskortiak
veszélyeztetettségének lehetséges okai tobbek kozott a csalddon beliili erfszak, a
gyermekszegénység A gondozott gyermekek csaladjaban rendszeresen (apasztalhatd  csaladi
konfliktus, valamint gyermeknevelési probléma.

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy
koriikben az iskoldzottsdg altalaban igen alacsonyfoku, a sziilék donté tébbsége maximélisan
altalanos iskolai végzettségli, a nyilt munkaerd-piacon valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili, vagy kozfoglalkoztatott, ugyanakkor a foglakoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi [éthél vald kildbaldas hosszii tdvon csak az oktatds és a szakképzés 4ltal
orvosolhato.

4.1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskora i . B
ayermekek széma Veszelyezteiiett kiskord
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F6
2018 13 0

2019 18 39
2020 12 22
2021 17 42
2022 9 33
2023 21 54

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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40 - | '
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m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma 2018-6ta jelentOsen
csokkent.

2018-ban 322 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2023-ban pedig 164
gyermek. Az éllandé népességre vonatkozo adatok vizsgalatakor azonban kidertilt, hogy a
telepiilésen folyamatosan csokken az allando lakosok szama, ez a tendencia igaz a 0-14 éves
korosztalyra is, ennek tudhaté be az is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma évrdl évre csokken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a gyermek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézményben a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményre, és kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményekre, valamint évi két alkalommal pénzbeli
tAmogatas igénybevételére jogosit. A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6d jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén, illetve
november 1-jén fennéll, alapdsszegli pénzbeli timogatast nytjt. Azon gyermekek, fiatal felndttek,
akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete ¢és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdga 4all fenn, ezen id6szakokban emelt Osszegli pénzbeli
tamogatéasban részesiilnek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 322
2019 299
2020 L 291
2021 267
2022 225

4

2023 164

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Helyi rendelet alapjan rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds allapithato meg a létfenntartést
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartdsi
gondokkal kiizd6 kiskoru gyermeket nevelé személynek, vagy olyan személynek, akinek e
tamogatasra a nevelésbe vett gyermekkel vald kapcsolattartdshoz van sziiksége, vagy
valsaghelyzetben 1év6 véarandos anyénak (gyermekének megtartdsahoz). A tdmogatds Osszege
2024-ben csaladonként évi kétszeri alkalommal (félévente igényelhetd), 16.000,-Ft volt.
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A renflkivﬁli gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama 2024-ben 106 csalad
volt. Arvaellatasban 2023-ban 72 6 részestilt.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban részesulé| Arvaellatasban
férfiak szama (fd) ndk szama (fd) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé Fé F6
4

2018 34 39 73
2019 39 37 76
2020 37 35 70
2021 40 37 77
2022 36 32 68
2023 39 33 )

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
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m Arvaellatasban részesiilé M Arvaelldtasban részesiilé = Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesulGk sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ingyenes dvodai étkeztetésben résztvevok szama 2018 és 2023 kozott hullamzo tendenciat mutat.
2023-ban 202 6vodas részesiilt tamogatasban. Ingyenes étkezésben résztvevok szdma a vizsgalt
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iddszakban 1-8 évfolyamosok kozott 160 for6l 103 fére csokkent. A raszoruld sziilok gyermekei
részére a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviselo kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az §szi, téli és tavaszi sziinetben
a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara esé valamennyi
munkanapon.

A nyari étkezést igénybe vevok szama és az 50%-os kedvezményre jogosultak szama (1-13.
évfolyam) szintén csokkent a vizsgalt idészakban.

2011-ben dontott arrdl a Kormény, hogy felmend rendszerben biztositja a tanuldk ingyenes
tankonyvellatasat. Elsé alkalommal a 2013/2014 évi tanévben az els6 évfolyamra beiratkozott
tanuldk szdmdra lett ingyenes a tankonyv, ezt kovetden egy-egy Ujabb évfolyam csatlakozhatott a
kedvezményezettek koréhez. Az 1265/2017 (V. 29) Korm. hatarozat a 2017/2018. évi tanévben az
ingyenes tankonyvet egy ilitemben vezette be az 5-8 évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a
kozépiskola 9. évfolyam szamara.

4.1.4. szdmu tabldzat — Kedvezményes dvodal - Iskolal Juttatdsokban részesill6k szdma
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii RO Suosisstathi
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre & ) L Nyari étkeztetésben
3 Z . 5 { ) elldtasban tdmogatdsban s 2
" résztvevék szama | résztvevk szama jogosultak szama 1-13. 5 ” : & részesiil6k szama
Ev @ 5 p 4 részesiil6k szdma részesiil6k szama
ovoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam

F6 F6 F6 F6 F6 F6

31 160 104 n.a. n.a. 120

39 147 101 n.a. n.a. 101

88 120 70 na. na. 59

92 115 84 n.a. n.a. 58

13 129 106 na. n.a. 33

02 103 102 n.a. n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdshan részesiil6k szama

W Nyan etkezteteshen reszesulok szama

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrél adatokkal nem rendelkeziink.
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/) allampolgéarsaggal rendelkez6, illetve magyar &llampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Magyar allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar éallampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfsldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyermekekr6! adattal nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A korédbban leirtak alapjan a lakésok, méretikk miatt zsufoltak, a gyermekes csalddok szamara
szlikdsek, vagy pedig azért, mert e réteg kisméretli, egyszobas lakasaiban, a sziilok és a gyerekek
mellett gyakran a nagyszilok, testvérek, mds rokonok is laknak id6szakosan. A fiatalok
csaladalapitaskor koltéznek a sziilokhoz, a haztartas pedig nemcsak gyerekeik sziiletésével boviil,
hanem 1gy is, hogy mas csaladtagok is bekoltoznek valasok vagy betegség, megdzvegytilés, vagy
egyszerlien csak a lakhatds gazdasigossiga érdekében. A lakds és a haztartds, a megélhetés
koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egylittélése, ugyanakkor szamos
fesziiltség €s konfliktus hordozdja is az ebb6l fakadé zstfoltsag, a pihenéshez, tanulashoz
sziikséges személyces tér és nyugalom hidnya. A legtobb csalddot érintd probléma
gyermeknevelési, csaladi kapcsolati konfliktus, anyagi és életviteli probléma. A csaladi -
kapcsolati konfliktusndl a legtébb esetben a renddrségi intézkedések is e problémakdrben
torténnek. A gyermeknevelési problémak gyakori kivaltoi a sziilék egymas kozti konfliktusanak,
valamint a nem megfeleld gyermeknevelési modszerek, melyek a gyermek kordhoz, értelmi,
érzelmi fejlédési szintjéhez nem igazodnak, gyakran eredményezik sziilok és gyermekiik kozti
konfliktusokat. A szegénységgel egyiitt jaro stressz tényezok (pl. létfenntartds nehézségei;
munkahely bizonytalanséga, elvesztése; egészségtelen, zsufolt lakaskdriilmények; lakokomyezet
deviancidja) kovetkeztében e koriilményeket elszenvedd egyének mentélis éllapota
kedvezOtlenebb lehet. A nem tervezett gyermek, foként a megfeleld szocidlis tdmasz hianya
nélkll, bizonytalansdgot visz a gyermeknevelésbe és a csaladi életbe, aminek
kovetkezményeképpen az anya-gyermek kapcsolat sériilhet. A hatranyos helyzetii csaladok
gyermekeinek tanulési lehetdségei t6bb szempontbol is korlatozottak. A vizsgalt teriileten jelenleg
egy olyan korforgasnak lehetiink tanui, amelyben a hatranyos helyzet mindig tjra termelddik, és
az érintetteknek nagyon nehéz kilépni ebbdl a korbél. A korforgas lényege, hogy a hatranyos
helyzetti csaladokban megfigyelhetd anyagi javak, a szocidlis és életvezetési kompetenciak hidnya
azt hozza magaval, hogy a gyermekeik szamara nem tudnak kelléen inger gazdag kdrnyezetet
létesiteni. (Gyakran ez azzal is osszefiigg, hogy a sziilék maguk is alacsony iskolai
végzettségliek.). A gyermekek bizonytalansdgat gyakran a csaldadok biztonsagra, stabil
jovedelemre, 4lland6é munkahelyre iranyulé torekvései hianya is csak novelik.

4.3 A haitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altalanossdgban elmondhaté, hogy a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és
fiatalok csalddjaiban a munkanélkiiliség generdcidkon 4t 6roklodik, a tébbségi tarsadalomtol vald
leszakaddsuk gyakran mdar kora gyermekkorban elkezdddik és az dvodai és iskolai években - a
hatranyt kompenzald 6vodai és iskolai programok ellenére -, tovabb fokozdédik és tovabbtanulasi
esélyeik minimalizalédnak.

Viérosunkban az Ovodak 2007 6ta esélyteremtd Ovodai integracidos programot miikodtetnek,
kialakitasra kertilt a Gyerekesély iroda.
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A Baranya Varmegyei Gyermekvédelmi Kozpont otthonai telepiilésiinkdn az alabbiak:

3 lakédsotthon mikodik Szigetvaron, valamint 1 specidlis gyermekotthon. A specialis
gyermekotthonban 10-18 éves gyermekek kaphatnak elhelyezést. Egy gyermek maximum 18 éves
koraig tartozkodhat a lakasotthonban. A gyermekek fejlédése érdekében rendszeresen biztositott a
pszichiater igénybevételének lehetdsége, a sportolasi lehetségek adottak.

a) védéndi ellatas jellemzo6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
Jjutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon 2022-ben 7 korzeti védénd és 1 iskola védénd végezi munkajat. 2022-ben egy
védéno atlagosan 39 6 0-3 év kozotti gyermeket latott el. A védéndk kozott hosszh ideje csere
nem tortént, az esetlegesen gyermeksziilés miatt tdvollévd véddéndket szakképzett védondk
helyettesitik, igy elmondhatd, hogy a védénék jol ismerik a korzetliket, a hozzdjuk tartozo
csaladok életét.

A teleptilésen kialakult védondi rendszer szakszertien tudja ellatni a gyermekeket.

2023. julius 1-jét6] a védoénodi szolgalat kikeriilt az énkormanyzatok irdnyitasi jogk6rébdl, allami
iranyitas ala tartozik.

4.3.1. szdm tabldzat — Védondi dllashelyek szama

Betoltott védbndi

"y . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szédma 8Os gy

Ev (15 109) gyermekek szama védéndnként
db Fé Fé
2018 | 7 273 39,00
2019 [ 261 34,80
2020 7 254 36,29
|24
2021 7 328 46,86
2022 7 273 39,00
4
2023 0 277 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2018-6ta csokkent, 2023-ban 1335 6
volt.

Feln6tt haziorvos altal ellatott gyermekekrol adattal nem rendelkeziink.

A praxisok Osszeegyeztetett rendelési idével rendelkeznek. Minden héziorvos tart déleldttds, €s
délutanos betegfogadast, igy megoldott a dolgozd paciensek orvoshoz latogatasa is.

Ugyelet a Vérosi Kérhazban miikodik.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és A hazi gl o
s Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére ot . | gyermekorvosok | Gyermekorvos E
0 | szervezett haziorvosi ) K h i orvos altal
szervezett haziorvosi NIRRT , altal ellatott altal ellatott L
. . , szolgdltatdasok szama B ) h ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |gyerekek szama .
(TS 106) gyerekek szdma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 Fé
2018 0 5 2 1405 0
2019 0 5 2 1389
2020 0 5 2 1392 0
2021 0 5 2 1330 0
2022 0 5 2 1326 0
2023 0 5 2 1335 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
1‘('1‘) ‘I
2021
2020
2019
2018
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

B Felnott hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
Y gy

® A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107

c¢) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis igényeire vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink, azonban
annak ismeretében, hogy a korai fejlesztés a védondi szolgalattal biztositott, tovabba rehabilitacid
a korhazban biztositott, ezen specialis igények kielégitése megoldhatd. A kisgyermekek korai
fejlesztése a bolesddékben kezdddik. Nagyon fontos a korai életkorban megkezdett fejlesztés
szakemberek  (6vodai  fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus) és a  sziilok
egyuttmikodésével.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgaltatasok;

Vérosunkban Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet cstkkentd specidlis
szolgaltatas nem miikodik. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat {6 feladata a
nyujtott szolgaltatdsokon keresztiil a tarsadalmi egyenlStlenségekbdl fakadé hétranyok
kompenzalasa, gyermekszegénység ¢€és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa.

e} gyermekek napkdzbeni ellatésai, bolesddei ellatas;

A bolesédei ellatas modern felfogasaban, a szolgaltatds funkcidja mar nemcsak a sziilok
munkavégzésének tdmogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlédésének segitése, jollétének
biztositasa, a szocializacid, a kozbsségi 1étre vald felkészités, az esélykiegyenlités, €s esetenként a
kérnyezeti kockazati tényezok felismerése és kezelése is.

A telepiilésen egy bélcséde miiksdik. 2023-ban a bolesédei férbhelyek és a bdlecsddébe beiratott
gyermekek szama 60 6. Csaladi napkézi a telepiilésen nem miikddik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bélcsédébe
Mikddd, nkormanyzati n or'ma yzatl S,Od
el g etz i beirt gyerekek szama
Ev bélcsddei féréhelyek szama
db F6
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 32
2022 40 32
2023 68 60

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B MUkodo onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

& Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama

4.3.3. b.) szdmu tdbldzat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

MIOKBUS | wapiianelyi |MIOKOHGCsladi| . o o Miikd6 mini Mini Bl o
munkahelyi o5 % bolcsodei ) 5 w p N (6sszes) (6sszes) beirt
. = bdlcsédébe bélcsGdébe bélcsédei bdlcsédébe 7 .
bolcsédei , féréhelyek . : bolcsédei gyermekek
: beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek .
| fhelEk | sapemoay| A 2éma (TS 121) | szama (TS 127) |szama (15 123)| feérohelvek SEAnId
széma (TS 126) sazsy . | e s széma (T5124) | (T5120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
2021 0 0 0 0 0 0 40 32
2022 0 0 0 0 0 0 40 32
2023 0 0 0 0 0 0 68 60

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
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) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal mitikddtetett egytttmiikodési
rendszer az egészségiigyi €s oktatasi intézményekkel, kiilonbsz6 hatésdgokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetése allami és 6nkorményzati feladat. A
gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldi: az egészségligyi ellatorendszer (védéndi szolgélat, a
haziorvos, a héazi gyermekorvos), személyes gondoskodast nyujté szolgéltatok (csaladsegitd
szolgalat, a csalddsegitd kdzpont, a koézoktatasi intézmények (nevelési-oktatdsi intézmény, a
nevelési tandcsadod, a renddrség, az ligyészség, birosag, a partfogd feliigyeldi szolgélat, az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek, a menekiilteket befogadd allomas, a
menekiiltek atmeneti szélldsa, javitointézet, gyermekjogi képvisel6, fovarosi és varmegyei
kormanyhivatal, az 4llam fenntart6i feladatainak ellatdsara kijelolt szerv, munkaligyi hatosag,
egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, allampolgarok.

Telepiilésiinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett, valamint a
védelembe vett gyermekek szdma kiugrasszerli novekedést nem mutat, szinten tartott.

Szigetvar Varos Onkormanyzat fenntartasaban miikodik a Szigetvari Csaldd és Gyermekjoléti
Kdzpont és Szolgalat, mely Szigetvaron kiviil - feladat ellatdsi szerzddés alapjan - Mozsgo,
Nagypeterd, Szentlaszl6, Dencshéza telepiiléseken is elldtja a csalad és gyermekjoléti
alapszolgaltatast.

Az Intézmény altal nydjtott gyermekjoléti alapszolgaltatasok: gyermekjoléti szolgaltatds €s a
csaladok atmeneti otthona. Tovéabbi tevékenységi kére a kapcsolattartdsi tigyelet, kapcsolattartds,
utcai és lakotelepi szocidlis munka, készenléti szolgélat, iskolai szocidlis munka, oktatd
tevékenység.

A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalatot a csalddok kiegyensulyozottabb
életvitelének megteremtése érdekében, a konfliktus helyzetek felolddsdra, a hatranyok
mérséklésére, a gyermekek testi, érzelmi, erkolcsi egészségének, csaladban torténd nevelésének
elésegitése érdekében mukodteti Szigetvar Varos Onkorményzat. F6é feladata a nyujtott
szolgaltatdsokon Keresztil a tirsadalmi egyenl6tlenségekbol fakado hatranyok kompenzélasa,
gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének visszaszoritdsa. Kézeéppontban
a gyermek fejlédési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziiloket, tdrsszakmakat,
intézményeket partnernek tekintd programok, szolgaltatdsok &llnak. Alapvetd szemlélet a
prevenci6 erdsitése. A gyermekjoléti szolgaltatds segiti a csalddban torténd nevelkedést, de a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében is nagy szerepe van, a hatranyos helyzetii
teriileteken a kiemelten hatranyos helyzetii csoportok segitségével foglalkozik.

A csaladok dtmeneti otthona sok esetben az utolsé fliszal, melybe a csaladok kapaszkodni tudnak.
A Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat komplex csalddgondozéssal,
adomanyok koézvetitésével, prevencids, szabadidss tevékenységek megszervezésével élelmiszer-
adomanyosztés keretében is segiti a raszoruld csaladokat.

A gyermekvallalast néveld tényezok kozott nagyon fontos a prevencios, csaladot segitd, sziil6i
munkavallalast is tdmogatd ellatdsok biztositdsa, a 3 év alatti gyermekek jo szinvonall, és
megfeleld koriilmények kozotti ellatasa.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben mind a sziil8k, mind a gyermekek a Szigetvéri Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
és Szolgalathoz fordulhatnak. A Ko&zpont munkatarsai tobbek kozott segitenek eligazodni a
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csaladoknak az Onkormanyzati ellatdsok rendszerében, a Csaladok atmeneti otthondban lakdk
érdekeit szem elétt tartva, t4jékozodnak az 6nkormdanyzati szocilis bérlakasokrol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés €s sziinidGs programokhoz valé hozzaférés;

Az egészségfejlesztéshez vald hozzaférés a bolesddékben kezdodik, folytatédik az 6vodéban, ahol
lehet6ség van logopédus igénybevételére. A védoéndi szolgalat szerep. Iskolapszichologusok,
iskolaorvosok segitenek a gyermekeknek tanuldsi, lelki, egészségiigyi problémaik felismerésében,
megoldasaban. Az alabbi ismert programok szintén a sport, szabadidés programokhoz segitik
hozza a gyermekeket: Egészségnap, Sportnap, Autémentes nap. A tancolni vagyd gyermekek
részére a Kapronczai Miivészeti Iskola és a Style & Passion Téanciskola & Rendezvényterem nyujt
lehetdséget készségeinek fejlesztésére. A fiataloknak lehetdségiik van a latin tanctdl kezdve a
modemn téncig minden tipusi téncfajta elsajatitdséra. A neves iskola ndvendékei szamos
alkalommal kiilénb6z6 rangos versenyeken értek/érnek el helyezést. Véarosunkban tanult birkézni
a 2012-es év olimpiai bajnoka, €s a 2021-es év sz6 paralimpiai bajnoka, akikre méltan vagyunk
biiszkék. Az altalanos iskoldban az els6 évfolyamosokkal kezd6dGen kotelezb iszasoktatds van. A
gyermekeket hét hetes id6tartamban heti két 6ran at oktatjak a helyi Tanuszodaban. A Tanuszodat
azonban nem csak az iskoldsok, didkok, hanem a helyi lakossag is batran igénybe veheti.

A telepiilésen miikddik a Szigetvari Weiner Led Alapfoka Miivészeti Iskola.

Szigetvar Véaros Onkorményzat konzorciumi egyiittmitkédésben a Szigetvari Kultar - és Zold
Zona Egyesiilettel 2017. augusztus 1. napjan inditotta el jarasi Gyerekesély projektjét, amely
2022.07.31. napjaig tartott: A Program a ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégia
részeként a prevenciora helyezte a hangsilyt. A szakmakézi halézatok miikodtetése a Gyerekesély
Program koételezé tevékenysége volt, célja a gyermekek, fiatalok és csalddjainak érdekében
miikddd intézmények és szervezetei, valamint az ott dolgoz6 szakemberek hélozat jellegli, azaz
szervezett, rendszeres, az egyes szolgaltatdsok miikodési rendjébe beéplild egylittmiikodésének
kialakitdsa és fenntartdsa. A megvaldsitas alapvetd feltétele a szakmakozi egylittmilksdés, a
célcsoport alapellatasokhoz, specialis szolgaltatasokhoz valé hozzasegitése, a hatranyos helyzet
ujratermelésének megtdrése, melyben aktiv szerepiik volt a szakmakézi mithely munkaknak.

A lezarult projekt tovabbi folytatdsa nagyon fontos lenne, valamint cél az elért eredmények
fenntartésa.

Ovodék szaméra tervezett szolgéltatasok: 3 6 logopédus, 1 f6 gyermekpszicholégus, 4 £6 fejleszts
pedagdgus, 4 {6 gyogytestneveld biztositdsa. A szakemberek megbizasi szerz6déssel dolgoznak az
6vodai nevelési év sordn a projekt idotartama alatt, a szakemberek beiskolazasa megtortént. Az
ovodapedagdgusok tovabbképzésen vesznek részt a ,Minden napra egy mese” cimi képzés
keretében.

Iskoldk szdmdra tervezett szolgaltatasok: Miivészeti szakkor, Természettudomanyi szakkor, nyari
sziinetekben napkoézis tabor/klubfoglalkozéas, sporttdbor, horgasztabor, miivészeti tabor,
természettudomanyos tabor. Kozépiskoldk szdmdra tervezett szolgaltatisok: Az innovativ
drogprevencios mintaprogram keretében kozépiskolas fiatalok kerlilnek bevonasra, akik részt
vesznek kortars onkéntes segité csoportfoglalkozdson, ifjusagi klubvezeté képzésen, drama és
szinjatsz6 szakkoron, illetve média klubfoglalkozdson. A kdznevelésben és a gyermekvédelemben
dolgoz6 szakemberek szamaéra tervezett szolgéltatasok: Szakmai halézat miikddtetése: 20
workshop, szakmai rendezvények, képzések keretén beliil konferencia 2 alkalommal, egyéni
coaching, team coaching, csapatépité tréning. Az egyes elemek szerves GOsszekapcsolddésa, a
szakmai humdn infrastruktira Osszehangolasa elengedhetetlen feltétel a célkitlizések
megvalositasdhoz, a térség szocidlis helyzetének pozitiv elmozduldséhoz. A Szigetvéri Jarast az
orszagos atlaghoz képest nagyobb ardnyban érinti a szocidlis dgazatra orszagosan jellemzo
munkaerbhiany. Evrél évre kevesebb a felsGoktatasbél kikeriilé szakemberek aranya, ami
magyarazhatd a szakmai jovokép és elémeneteli rendszer hianyaval, a szakma anyagi €s erkélesi
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presztizsének folyamatos romldsaval, hidnyzik az életpalya modell kialakitisa a szocidlis
dgazatban. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a felgyorsult tarsadalmi folyamatok, a szakmai
mddszertanok és a jogi hattér egyiittes lefedettsége egyre sziikebb, igy a kollégakra egyre nagyobb
mentalis teher harul a segitd folyamatokban. Ralatdsunk csak varmegyei szinten van, de a
rendszerben cirkulalo allaskeresé szakemberek szinte 100 %-at olyan kollégik alkotjak, akik
olyan személyes mentalis és életvezetési problémakkal, elakadasokkal kiizdenek, amelyek miatt
vagy teljesen vagy részben alkalmatlanok a segité munkavégzésre, a kooperaciora és mindazon
elvarasok teljesitésére, melyet a Szocialis Munkésok Etikai Kodexe megfogalmaz.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A raszoruld szilldk gyermekei részére a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést a héatranyos helyzetl
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az
6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitési sziinet
id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon.

A gyermekek részére az iskolai oktatisban raszorultsdg alapjan biztositjak az ingyenes étkezést,
illetve egy nagyobb csoport kedvezményes téritési dij ellenében étkezhet. A sziinidei etkeztetes a
szocidlis nyari gyermekétkeztetés, 2023-as évben 16 raszorulé gyermek kérelmezte és igy jutott
minden hétkdznap meleg ételhez. Szigetvar Véros Jegyzdje a tanitdsi sziinetek elétt 1 honappal
értesiti az érdekelteket az étkeztetés aktualis idejérdl, helyérl, valamint az esetleges lemondas
lehetdségeirdl.

Szigetvar Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabélyairdl
sz016 37/2013. (X.28.) 6nkormanyzati rendelete 9/A. §-anak (5) bekezdése szerint, ha a sziillé vagy
torvényes képviseld kérte a sziinidei étkezést, el6zetesen irasban benyujtotta nyilatkozatat az
ingyenes sziinidei étkeztetésre, de azt nem vette igénybe és le sem mondta, ugy koteles az
ellatasnak megfelelé pénzegyenérték kifizetésére.

J)  eltérd kultirajn, vagy a hatranyos és nem hétranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis identitasuk
megbrzése, valamint a kultirdhoz hasonléan a sport egyik fontos funkciGja, hogy kozds
sportélményeken keresztiil elésegitse a kiilénféle hatranyokkal kiizdé emberek integraciojat.

A programok célja az attitiid és szemléletformalas. Koznevelési és kozoktatasi intézményeinkben
integralt oktatas folyik. Nyéri tdborok, kiranduldsok, sport programok, kézmiives foglalkozasok,
nemzetiségi ételeket, népszokasokat bemutatd programok szervezése, melyben az eltéré kulturdju,
vagy a hétranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok tagjai kdzOsen vesznek részt,
ismerik meg egymast. Vérosunkban Ifi Klub miikodik, melynek keretében nyéari tédborokon,
délutani foglalkozasokon vehetnek részt hatranyos és nem hatranyos helyzettdl, eltér kulturatol
fiiggetleniil a gyermekek. Programok f& célja a szegény csaladokban €16 gyermekek fokozott
tamogatdsa, szocializaciojuk el6segitése, valamint a prevencié erdsitése. F6 probléma, hogy nincs
megfeleld szamu szakember, igy kapacitds hidny miatt az 6voddsok nem kapjdk meg a szamukra
szitkséges fejlesztést. Ezen problémak megoldasa érdekében szikségesek a gyermekekkel
foglalkozok részére tanfolyamok, tovabbképzések szervezése, mint példaul az O6vodai
gyogytestneveld, fejleszté pedagdgus képzés, illetve az gy tedd ra cimii népi jatékokra épiil6
néptanc modszertani képzés. Az 4ltalanos iskoldkban fontos a tehetség gondozis és a
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péalyaorientacid. Ennek érdekében miivészeti és természettudomanyi szakkorok, taborok
szervezése sziikséges, valamint a 7-8 osztdlyosos tanuldoknak szakma-tira szervezése, ahol a
kornyékbeli kis-és nagyvallalkozasokat latogatjak meg.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kévetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Adattal nem rendelkeziink.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatidsok az ellatérendszerck
keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacié esetének nevezhet6 a gyermekek esetében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, mely éltal rossz koriilmények kozostt €16 gyermekek hozzajuthatnak plusz ellatsi
formékhoz.

Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a szegregacioval veszélyeztetett Zsibot-
Becefa — Sz6l6hegy varosrészen lakd dvodas és iskolaskori gyermekek részére. Szigetvari Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont Ifi klub felzarkédztatd csoport keretein beliil felzarkoztaté programot
inditott. A felzérkéztaté programban elsdsorban a hatranyos helyzetii s kiilondsen a halmozottan
hétranyos helyzetl, az altaldnos iskolak also és felsd tagozatain, valamint kézépiskolaban tanuldk
vesznek részt. Az dltalanos iskolaba jaré didkok esetében az alapveté cél segiteni iskolai
elérehaladdsukat annak érdekében, hogy érettségit nyujté kozépiskoldban, vagy, a helyi mutatok
alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetdséget nyujté szakiskolaban tudjak folytatni
tanulményaikat. A kozépiskoldba jarok esetében szintén az iskolai elbrehaladas segitése és a
lemorzsolddas megakadélyozasa az elsédleges cél, tovabba, a sikeres (kompetencia alapi)
érettségi vizsga, piacképes szakmai végzettség szerzése vagy felsdoktatasi intézményben torténd
tovabbtanulés lehetGségének megteremtése a cél.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€l6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds mddja, lehetGségei;

A hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek o6vodai, iskolai ellatdsa a teleplilésen
megoldott. A sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatdsa tapasztalataink alapjan szintén megoldott. A varoshoz kozel 1évé Barcs
telepiilésen a Szivarvany bentlakdsos intézmény, valamint napi bejarassal a Szentlérincen talalhatd
Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket. A Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont Ifjusagi
klubjdban tanulassegité csoport miikodik napkozi jelleggel, hétkdznaponként 13:00-16:15 o6ra
kozott.

Oktatasi, kdznevelési intézményeink nagyon fontosnak tartjak a kdryezettudatossagra nevelést, a
mozgasfejlesztést, a hagyomanyok éapolasat, illetve a diszkrimindcié mentesség és az egyenld
bénasmod biztositasit. A Dél-Zselic Tinédi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolanak altalanos
célkitiizése, hogy mindenki szdmara hozzaférhetd, esélyegyenldséget biztositd, a képzés
tartalmaban az ismeretek, elemi készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésére alapozo,
gyermek-kozponti mindségi szolgéltatdst nyujtson. Fontos az iskolanak, a szegregdciomentes,
egyuttnevelést biztosité kdrnyezet kialakitasa, a befogado / inkluziv/ pedagdgia alkalmazisa — az
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ehhez sziikséges feltételek biztositasa, a sajatos nevelési igényli gyermekek teljes integralasa, a
kiilonboz6ség elfogaddsa. Fontos célja még az iskolanak: a szocializacios képességek kiemelt
fejlesztése; az altalanos emberi értékek tisztelete (humanizmus, a ,kiilonbdz6ség” elfogadasa,
egymas segitése, az egyittérzés képessége). Megvalosul az intézményben a heterogén
csoportalakitas, az IPR program miikddtetése; a felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok, projekt
napok szervezése stb. Az iskoldban foéallasu iskolapszichologus nincs, de heti rendszerességgel
foglalkozik a segitségre szoruld didkokkal iskolapszichologus, valamint 1 gyogypedagogus
dolgozik iskoldnként és 2 pedagogiai asszisztens segiti a pedagégusok munkajat, a raszoruld
tanulok iskolai munkajat.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatrdnyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetd hatranyos helyzetii 6vodas
(gy6gypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
ng | 320 44 13,75
J19 333 26 7,81
220 314 9 2,87
| 4
221 309 18 5,83
222 297 19 6,40
i 1 4
323 274 23 8,39

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet hatranyos helyzetii
tanulék szamaa altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 155 120 15,94
2019 734 72 9,81
2020 731 44 5,88
2021 772 49 6,46
2022 761 49 6,44
2023 765 37 4,90

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00




4.4. a) 3. szému tablazat - Hatranyos és hal al y yzet a kozép
Hétranyos és Hétrényos és halmozottan Hatranyos és halmomnan hatranyos Hitrinyos és hslmozfman.hétrin—yos Hatranyos és Hﬂ!rinyos’ es'
hal harrd hals - A helyzet(i szakkézépiskolai tanulok 2 halmozottan hatranyos
y i tanulok i halmozottan hatranyos
hatrd Kal P és hatranyos helyzeti szakiskolai és o helyzetd tanulék
y y i anﬁnya a és hi(rinvos helyzetd szakiskolai és s 7 7 helyzeti szakgimnaziumi Y
- 2 készségfejlesztd iskolai tanulék arénya a Z arénya a szakgimnaziumi
Ev i ya 16k & iskolai tanulék szama a 5 5 tanulék szama % B
Lo i oktatasban (TS 098) tanulék szaméhoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szdma (TS 096) beliil (TS 097) RAREY (T5099) (Ts 101)
Fé % F6 % Fo %
2018 18 16 80 39 26 28
2019 11 9 38 21 8 10
2020 11 10 0 0 0 0
2021 3 3 0 0 0 0
2022 5 5 0 0 0 0
2023 4 4 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 160 66
2019 134 79
2020 118 84
¥

2021 105 [ 79
2022 80 69
2023 74 a4

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

18 2019

2020

2021

2022

202

m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
B I Y Y BY BY BY

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetu gyermekek es nagykoruva v

szama (TS 114)

overmakak <c7ama

alt
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az oOvodainkban jelenleg nincs gyogypedagogus. Iskolai szinten adatunk nincs,
gyermekpszichologus szintén nincs a varosban. Ezen feladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsai latjak el megbizasi szerzodéssel.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

3
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 359
Ovodai gyermekcsoportok szama 15

(gvégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): | >-30:00 17.30:00
A nyéri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 30

Hianyzé

Személyi feltételek Fé .

létszam
Ovodapedagégusok szama 31 4
Ebbd6l diplomas 6vodapedagdgusok szama 31 4
Gyogypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdéné 15 0
Kisegit6 személyzet 9 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam

Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok W
szama

B Hidnyzo létszam W Betoltott allas

73



4.4.2. szém - Ovodai nevelés adatai
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatell4té Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai
3-6 éves koru gyermekesoparick szama helyek szdma gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé Egy Svodal
szama- : =i gyermekcsoportra
gyermekek Sayoedaadaiil (gyoégypedagdgiai (gyogypedagogiai (gyogy gy bvodas gy szama Jutd gyermekek
Ev széma ne?lveI:Z: A %8 iitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integrdltan oktatott SNI o é':: (75 089)
e (75 090) (Ts 088) (TS 087) (75 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db fé f6
2018 297 14 334 3 320 0 0 23
2019 306 14 359 3 333 0 0 24
2020 309 14 359 3 314 0 0 22
2021 328 14 359 3 309 0 0 22
2022 289 14 359 3 297 0 0 21
2023 267 14 359 3 274 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

25

20

15

10

Ovodai féréhelyek

50 100

150

200

250 300

350

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyutt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egylitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

2018

\

2018

2020

2021

2022

2023

400

Az 6vodai nevelés varosunk harom oOvodajaban torténik. Az Ovodakba 2023-as évben beirt
gyermeklétszam 267 {8 volt. Ovodainkban 15 6évodai csoport miikodik. Az 6vodaban és
iskoldkban évek Ota integrélt nevelés folyik, ezaltal érvényesiil az elfogadd pedagdgia. A
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halmozottan hatranyos helyzetli és roma nemzetiséghez tartozd és sajatos nevelési igényt
gyermekek egyiittnevelése valosul meg. Az dvodai és iskolai neveléshez minden gyermek szamara
biztositott az egyenld hozzaférés. Fontos a befogadd és tolerans légkor biztositdsa.

4.4.4. szém0 tablézat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellétési helyek

Az dltaldnos iskolai Az éltaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai , A o

% 2 2 § g Mas telepiilésrél bejaré

osztdlyok szama a osztalyok széma (a ellatasi helyek széma osztalyra juté tanuldk STialbTGs KKl tantIGK
gyoégypedagégiai gyogypedagoégiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatdsban 5

5 . i 2 = S aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyégypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatésban) (TS 080) (TS 081) (15 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %

2018 0 32 2 23,53 16,87
2019 0 32 2 22,94 16,89
2020 0 32 2 23,38 17,91
2021 0 32 2 23,69 20,05
2022 0 32 2 23,78 22,21
2023 0 32 2 23,59 22,78

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
35
30
25
20
15
10
5
0 ]
2019 2020 2022
B Gyoégypedagdgiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedka
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tariv nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 85
2019 94
2020 96
2021 86
2022 90
2023 109

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
120
100
80
60
40
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonbdztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriileten, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil nem tapasztaltunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Adatokkal nem rendelkeziink.
/) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Kordbban emlitettek szerint Onkorményzatunk ingyenes iskolabusz jaratot biztosit a Zsibot-
Becefa — Sz616hegy varosrészen laké 6vodas és iskolaskoru gyermekek részére. Szigetvari Csalad
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¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Ifi klub felzarkoztatd csoport keretein beliil felzarkoztatd
programot inditott. A felzarkoztatd programban elsésorban a héatranyos helyzetli és kiilondsen a
halmozottan hatranyos helyzetii, az altalanos iskolak als6 és felsd tagozatain, valamint
kozépiskolaban tanuldk vesznek részt. Az év végi jutalomkonyvek kiosztasaval az eredményesen
teljesitd tanulokat diszkriminaljak pozitivan.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 152
2019 n.a. n.a. n.a. 124
2020 n.a. n.a. n.a. 81
2021 n.a. n.a. n.a. 58
2022 n.a. n.a. n.a. 37
2023 n.a. n.a. n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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0

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Szunidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

| (Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe veve kiskortiak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamanak novekedése

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszicholégusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont
és  Szolgalat, valamint a tarsszakmdk
bevondsaval, azon csaladok szdmara, akiknek
ez megterheld.

A veszélyeztetett gyermekek csaladjdban az
iskoldzottsag alacsonyfoku, a nyilt munkaerd-
piacon vald érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
t6bbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

A foglalkoztatasi helyzet javulasa és
mélyszegénységi 1étb6l vald kilabalas hosszu
tavon csak az oktatds és a szakképzés éaltal
orvosolhato.

Altalénos iskolai végzettséget nyujto képzések
szervezése, &llaskeresési technikdk oktatasa,
atképzések.

Gydgypedagogusok, fejleszté pedagdgusok,

Gyo6gypedagogusok, fejleszté pedagdgusok,

gyogytestneveldk szdma kevés. Szocialis | gyogytestneveldk  szdménak ndvelése, a

munkéasok hianya. meglévl szolgaltatasok fejlesztése. Szocidlis
munkasok szdménak novelése.

Hatranyos  helyzetli gyermekek  korében | Ifjisagi klub, drogprevenciés programok,

nagyobb a szenvedélybetegség kialakuldsanak
esélye.

kozosségi rendezvények, sport rendezvények,
taborok, kdzosségi terek, szabadtéri sportolasi
lehetéségek  fejlesztése. Humén  erdforrds
fejlesztése mind kotelez6, mind fakultativ
képzésekkel. Dramapedagogiai,
élménypedagodgiai  képzéseken  résztvevd
szakemberek szaménak novelése.

Lemaradas a tanulasban

Korrepetalas, felzarkoztatas, szakkorok.

Csalddmodellek atalakulésa: sziilok valasa,
sziil6 elvesztése, diszfunkcionalisan mik6dé
csaladok

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszichologus
alkalmazasa. Kapcsolattartds a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyjtas,
problémék jelzése a segité szolgalatok felé.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Eurépai Uniés tagsdgunkbol kovetkezik, hogy a nemek esélyegyenlésége, mint horizontélis
prioritds minden programban, a tarsadalmi élet minden szintjén kotelezd érvénnyel meg kell
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jelenjen, ez felgyorsitotta a torvények altal biztositott esélyegyenléséget, a ndk helyzetének
javitasat eldsegit6 intézkedéseket.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndék foglalkoztatasat leginkabb gatld
tényez6 a gyermeknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek els6sorban Oket
terhelik. A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk pénzigyileg és érzelmileg is kiszolgéltatottak.
Idésebb korban a noék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya B raan
(TS 033) (TS 034)
% L % %

2018 9,01 8,31 8,66%
2019 10,88 791 | 940%
2020 10,73 8,93 9,83%
2021 10,01 8,97 9,49%
2022 8,5 7,17 7,84%
2023 9,54 8,02 8,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

o

10,00
8,0
6,0

0,00 || || || II II

4,0
2,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

o

M Férfiak ardnya ™ N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

=2 m""ka"(eT'::'s';’)k aranya | ||askeresdkan beliil (TS 058)
% %
2018 56,14 47,52
2019 44,58 45,49
2020 60,61 46,5
2021 | 71,54 44,49
2022 F 64,74 46,77
2023 61,01 48,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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0,00

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
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® NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb oOta regisztralt

80,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 611 48
2019 646 47
2020 660 63
2021 622 32
2022 502 36
2023 554 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék

S e R S T
e
T T A S T
N A R i)
L A S A
N R T2
0 100 200 300 400 500 600 700
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk | Nyilvantartott allaskeresok

A ndk esélyegyenldségének megvalosuldsat tovabbra is hatraltatjdk a kiinduldsi feltételek
egyenlOtlenségei: a privatszféra, az otthoni feladatok, a nem fizetett haztartasi munkak ndkre
hérul6 terhei, a gyermekvallalds és gyermeknevelés, idosek, betegek ellatasa. A tradiciondlis noi
feladatoknak nokre haritott elvégzése annak ellenére nem kérddjelezddik meg, hogy az 1980-as
évektol a fejlett ipari tarsadalmakban a ndk egyre nagyobb hanyada vesz részt az otthontdl térben
is elkiiloéniilé6 munkavégzésben.

A fenti elemzés alapjan elmondhaté, hogy varosunkban a munkavallalasi koru ndk
munkanélkiilisége 2023-ban 8,02%-o0s volt, mely alacsonyabb a férfiakénal, de folyamatosan
minimalisan novekvo tendenciat mutat.

A ndk foglalkoztatasi problémainak megoldasdhoz elengedhetetlen a helyi sajatossagokat,
lehetéségeket €s a munkaerépiac valtozasait figyelembe vevd munkahelyteremtd program
inditasa.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
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Informacidval nem rendelkeziink.
¢) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallalas, a nehéz anyagi koriilmények
kozott egy vagy tobb gyermeket neveld, esetleg szegregalt, vagy szegregalddo teriileten lakd nok
szédméra a tanulményok befejezéséhez motivacidjuk nbvelésére és az oktatashoz valo hozzaférésiik
lehetéségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazdsi hozzajarulas, gyermekfelligyelet a képzés
ideje alatt, képzési idé dsszehangoldsa a gyermekellato intézményekkel).

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit novelik a kozfoglalkoztatasi
programok. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk a héztartasokban tudnak
elhelyezkedni, takarité cégeknél, a mezégazdasagban, valamint betanitott munkasként kiilonb6z06
cégeknél.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd ndk foglalkoztatasanak novelésére piacképes szakmakat
add tovabbképzések inditisara van sziikség. Ehhez kapcsoloddan a kisgyermekes nék szdmara
olyan program inditésa, mely segiti dnfoglalkoztatova valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mivel gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkaltatok
nem szivesen alkalmaznak néi munkavallalét a kialakult sztereotipidk miatt (ha még nincs
gyereke, akkor hamarosan tdppénzre megy, ha mdr sziilt, biztosan sokat lesz tippénzen a
gyerekkel). A nok neveltetésébdl adddoan az aldzatossag, alkalmazkodé készség, elfogadas a
jellemzd, sokszor elvéllalnak alacsony presztizsli munkat is, mely nem a végzettségiiknek
megfeleld.

Jelentdsen rontja a ndk fizetési esélyeit a gyermekvallalds, foként a karrierépités megszakitasa
miatt. A gyermekvallalas tarsadalmi érdek, ezért széleskorii szocialpolitikai/oktatési programokkal
kell segiteni. A csalados nék helyzete nagyon nehéz, hiszen a jovedelemszerzés és a haztartasi
elfoglaltsagok kozott kell megteremteniiik az egyensulyt, ezért biztositani kell az elérhetd €s
igényekhez igazitottan a megfeleld szamt és mindségi boélcsbédei, ovodai, iskolai ellatast. A
foglalkoztatas terén n6ket ért hatranyos megkiilénboztetésrél panaszt, bejelentést nem kaptunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkozbeni ellatasa keretében a csaladban €16 gyermek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni, amennyiben
a szill6k a gyermek napkdzbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

A bolesédei ellatas szakszerll feliigyelet, nevelés, gondozés, étkeztetés biztositdsa azon 0-3 éves
kisgyermekek szdmdara, akiknek sziilei gyermekiik napkozbeni feliigyeletét mds formaban nem
tudjak biztositani, mivel dolgoznak, tanulnak, illetve a csalad egyéb szocialis helyzetének,
mitkodésének diszfunkciéi miatt nem tudjédk megoldani gyermekiik feliigyeletét. A bolesédei
féréhelyek szdma maximaélisan kihasznélt. A véros Ovodaiban a férdhelyek szdma elegendd,
féréhelyhidny miatt évodas kori gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva
tartdsa a munkavallalé sziilok igényeinek megfelelden rendkiviil rugalmas, reggelente 5:30 6ratol
délutan 17:30 oraig biztonsagban tudhatjdk gyermekeiket. Elmondhatd, hogy az intézmények
nyitva tartisa Ssszeegyeztetett a munkaidével. 2023. szeptemberétdl a bolesédei férdhelyek szama
14 fovel boviil.
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5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Betoltott véddndi PSR e < .
o - 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Alasheleksaniy ermekek szama véddnénként
Ev (TS 109) =
db fé fé
2018 7 273 39
2019 7,5 261 34,8
2020 L 7 254 36
2021 7 328 r 46,36
2022 7 273 39
2023 0 277 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Védéndi allashelyek (db)
8 -
7 H
6
5 s ’ 1 5
4 - - — e il
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2
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Egy védéndre juto gyermekek szama (f6)

2018 2019 2020

2021 2022 2023
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

£ bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v
db F6
2018 54 54
2019 26 26
2020 40 40
2021 40 32
2022 40 32
2023 68 60

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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m Miikodd 6nkormanyzati bolesddei féréhelyek

m Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
MIiko e T MikodE BolcsEdeb
ORBAG:: | ke’ [MOSSGeRl) oy Mksd6 mini Mini i ey
munkahelyi % bolcsédei o 2 3 " (6sszes) (6sszes) beirt
2 y bolcsédébe # bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe £ -
bélcsédei 5 féréhelyek : 5 5 bolcsGdei gyermekek
beirt gyerekek ; beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek
by | fdhalvek | oo oeagm | dmnm | sty | skmaisizy |spdma trsizsy| Teromelvek A
szama (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F6 db F§ db F6 db F§
2018 0 0 0 0 0 0 54 54
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
2021 0 0 0 0 0 0 40 32
2022 0 0 0 0 0 0 40 32
2023 0 0 0 0 0 0 68 60
Forrds: TelR, KSH Tstar
BolcsGdei férGhelyek kihasznaltsaga
80
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20 '
10
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Mukodo (0sszes) bolcsddet férdhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (0sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszédgon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel
bir a csalddtervezés. A gyermekvallalasi kor kitoloddsa és a csaladokban vallalt &tlagos
gyermekszam csokkenése miatt varosunkban is csokken a sziiletendé gyermekek szama. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van sziikség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolasaval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban és a csaladi
¢letben is.

Fontos a sziiléklubok szervezése, mert tematikus foglalkozasokon a szakemberek (védondk,
gyermekorvosok, gydgytorndsz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak &t,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemléletet formalhatnak, amelyek az attitlidok
pozitiv valtozasanak iranyaba hathatnak. A kluboknak k&zosségformalo szerepik is van, mivel a
sziilok egymas tapasztalataibol meritve, egymastél tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaikat.
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5.4 A ndket éré erészak, kapesolati erészak

Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az esetekben a jelzOrendszert,
amelynek tagjai (rendérség, csaladsegitd szolgalat) igy a segitségiikre tudnak lenni problémaik
megoldasaban. Mivel az erdszak jelentés része csaladon beliil torténik, maguk az elkovetdk, de az
aldozatok is legtobbszor tagadjak a blincselekmény megtdrténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a
legmagasabb a latencia és a leghianyosabb az adatszolgaltatds. A hozzatartozok kozotti erdszak
megeldzéséhez kapcsolédé feladatot latnak el alaptevékenységiik korében pl. az egészségiigyi
szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a hdziorvos, a hazi gyermekorvos, a
személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy Kkiilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
gyermekjoléti szolgalat, kdzoktatdsi intézmények, gydmhatosag, rendérség, ligyészség, birosag.
Kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felel6s szervnek, vagyis a jegyzének, ha
hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik. A jelzési kitelezettséggel érintett intézmények és
a csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv a hozzatartozok kozotti erdszak megel6zése és a
bekovetkezett hozzatartozok kozotti erdszak artalmainak csokkentése érdekében kotelesek
egymassal egyiittmitkddni és egymadst kolesondsen tajékoztatni. A csaladvédelmi koordindcidért
felelés szerv jelzések vagy kérelem esetén a konfliktus kezelésére és feloldasara torekszik €s
informéciokat szolgaltat, valamint meghallgatja a bantalmaz6t, bantalmazottat, a bantalmazottnak
tajékoztatist ad a hozzatartozok kozotti erbszak miatt alkalmazhaté intézkedésekrdl, a
bantalmazottat megilletd jogosultsagrol, a csaldd és a gyermekek védelmét szolgélé szocidlis
intézményrendszerrdl és szolgéltatdsokrol, valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kozotti erdszak
miatt helye van-e blintetd- vagy szabalysértési eljaras meginditisanak. A bantalmazott kérelmére
gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszicholégiai és mentalhigiénés
segitséget kapjon. Tajékoztatast ad a bantalmazdnak a hozzatartozok kozotti erdszak folytatdsanak
kovetkezményeirdl, tajékoztatja a bantalmazot és a bantalmazottat az igénybe vehetd terdpids
kezelésekrél, €s mds segitségnytjtasi, konfliktuskezeld lehetdségekrdl. A csaladvédelmi
koordinacitért felelds szerv az eljarasardl és a feltart tényekr6l minden esetben koteles a
rendérséget, kiskor(i gyermek érintettsége esetén a gyamhivatalt, gyermekjoléti szolgalatot is
tajékoztatni. A jelzbrendszer és csaladvédelmi eljaras nyujtotta segitséget a bantalmazott igénybe
veheti, de szdméara az nem kotelez6, igy nem sziikségszer(i az sem, hogy ez az eljaras megeldzze
az ideiglenes megel6z6 és a megeldz6 tavoltartas elrendelését.

A ndket éré erdszakkal, csaladon belilli er8szakkal kapcsolatos tigyekkel vérosunkban a
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont és Szolgalat foglalkozik, jelz6 rendszert miikodtet.
Amint egy esetrdl értesiilnek, a gyermekek és a csalddok védelmében megteszik a sziikséges
intézkedéseket, majd a jelz6 hatésdg és csaladvédelmi koordindcidért felelés szerv felé
visszajelzést kiildenek. 2022-ben bantalmazasi ligyben indult eljarasok szama 21, ebbol 30 esetben
nb, 9 esetben kiskort személy volt a bantalmazott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetoé szolgiltatisok (pl. anyaotthon, esalidok Atmeneti
otthona)

A csaladok 4tmeneti otthona szolgaltatast az Onkormanyzat ellatasi szerz6dés alapjan a SZOCEG
Nonprofit Kft. altal fenntartott Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocidlis Intézmény Csaladok
Atmeneti Otthona (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.) Gtjan biztositja.

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgélathoz lehet fordulni krizishelyzetben, a
csalddok Atmeneti otthondban biztositanak helyet a krizishelyzetben 1év8 édesanyénak,
gyermekének. A Csalddok Atmeneti Otthona 2024-ben 4 csalddot gondozott, 7 gyermeket és 4
sziilét. Eletkoruk alapjan csecsemékortdl a nagykorusagig, minden korosztaly képviseltette magat,
tobbségben a fitk voltak.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nemek kozotti egyenl6tlenségek és a nék hatranyos helyzetének Wjratermelddése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkéansabb.

A 9 16s képviselo-testiiletbol 4 f6 ndi képviseld van. A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
tobbségében nodk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Helyi szinten kiemelked6 probléma a csalad/magéanélet és a munka Osszeegyeztetése, valamint a
parkapcsolati problémak.

A problémak lekiizdése érdekében Csalad ¢€s KarrierPONT nyilt, mely gyermeknevelési vagy
parkapcsolati gondokkal is felkereshet6.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

Az EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen pélydzat keretében 2018 év végéig 71
Csalad és KarrierPONT nyilt meg Magyarorszdg teriiletén, a Kozép-magyarorszagi Régiod
kivételével. A palyazati megvalodsitas megkezdésével egyidejiileg mar nytjthatd a kézpontok éltal
kinalt szolgaltatas a két f6 célcsoport, a munkaltatok és a csaladok, ezen belill is elsésorban a
kisgyermeket neveld vagy hatranyos helyzeti nék szdmara.

Az egységes szabalyrendszer szerint miik6dé kézpontok a kévetkezd célok €rdekében jottek 1étre:

e a n6k munkaerdpiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésaganak, valamint a
munkaltatok €és a munkavallalék helyi szintli egyiittm{ikodésének javitdsa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaidé és mas munkaidémodellek, tAvmunka, bedolgozés,
alkalmi munka €s masok) népszeriisitése, bevezetése, kiilonds tekintettel a helyi igényekre;

e a csalad/maganélet és a munka Osszeegyeztethetdségének és Osszehangolasdnak
elémozditasa, a tdmogaté helyi munkaadok/szolgaltatok és a veliik egytittmik6dd
kozosségek miikodesi feltételeinek megteremtése;

+ andkkel szembeni — gazdasagi és tarsadalmi — eléitéletek lebontésa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A kozponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen taldlnak vissza a
munkaerépiacra, de akdr gyermeknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is megkereshetik a
Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozé szakemberek maguk is segitenek a problémék
megoldasaban vagy kapcsolati rendszeriikén keresztiil eligazitést adnak, hogy hova érdemes
fordulni az adott konkrét tiggyel.

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nincsenek jelen, ezért azok

felszamolaséara kezdeményezés sem indult. A csaladbarat munkahelyek tdmogatasaval, a bolcsédei
férdhelyek novelésével a n6k munkaba helyezése kénnyebben megvaldsulhatna.
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A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A munkahellyel rendelkezé nok
keresbtevékenységének végzése és a csaladi
feladatok Gsszehangolasa nehezen megoldhato,
rejtett diszkriminécié érvényesiil a paternalista
munkahelyi viszonyok miatt.

Korszeri, a munkaidé beosztasnak megfeleld
bolcsédei-ovodai intézményi hattér kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi munkaformaék, illetve
kotetlen munkaidé bevezetése, kisgyermekes

ndk onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidés  foglalkoztatdas  tamogatasa
kisgyermekes noék korében. Csaladbarat

munkahelyek kialakitdsara és elterjesztésére
val6 igény és hajlandésdg megteremtése. A
rejtett  diszkriminacié elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unids orszagok
tapasztalatainak figyelembevételével.

A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld
ndk tdmogatisa.

A nék munkanélkillisége magas, ami nagy
valoszinliséggel Osszefiigg az alacsony iskolai
végzettséggel.

Az alacsony iskolai végzettségli nOknek
szakmai képzések inditdsa, mely elosegitené az
elhelyezkedésiiket. A munkaer6-piaci
igényekhez igazodo képzési struktura kiépitése,
motivécid felkeltése a célcsoportokban az egész
életen at tartd tanulasra.

Novelni kell a roma nbk és lanyok részvételét
az oktatasi rendszerekben, valamint a magasabb
szinti  képesités  elérésének  érdekében
Osztondijhoz vald hozzajutas segitése.

Munkaer6-piaci igényeknek nem megfeleld
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hidnya, személyre szabott stratégiak hidnya.

A munkaer6piacra torténd belépésnél meglévo
gatak (gyermekelhelyezéstol a tradicionalis
értékrendszerig) lebontdsanak elésegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatés
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas
képzési formak bevezetésével.

Az er6feszitések ellenére nagyfoku latencia
jellemzi a csaladon beliili erdszakot, sok eset
nem keril a szakemberek latokorébe,
tarsfiiggéség, bizalom hidanya a hatdsagok,
illetve a tavoltartas nyijtotta megolddsok irant.

Nok biztonsaganak, testi-lelki jollétének
ndvelése, a veszélyeztetett (€s veszélyeztetd)
csoportok tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demogréfiai valtozasok hatdsara 0j sziikségletek jelennek meg. Iddszertivé valt a
tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevé védelmi-szolgaltaté rendszerek hozziigazitdsa a
demografiai és a csalddi struktirakban bekdvetkezett valtozasokhoz. Elkeriilhetetlen azon
intézkedések elinditasa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
eldtti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni iddskorukra. Emelkedik az iddskoruak, az
egyediil él6k és a nem hazasok népességen beliili aranya.

Az id@s tarsadalom életvitelét és egészségi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny
idések szamadra a munkaer6-piaci esélyegyenl6tlenségek, a specifikusan idéseket c€lz6 programok
hianya, mig a betegségekben szenvedd, esetleg &polasra szoruld idések szaméra a szocidlis
biztonsag megteremtése, a megfeleld ellatas biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer
kidolgozdsdra az idoseket éré csaladon beliili bantalmazas és a kizsdkményolasuk
megakadalyozasa érdekében. Sok 1d6s embernek okoz gondot akér a gyogyszerek kivaltasa, vagy
a lakhatds fenntartdsa, tovabba a megszokott életminéség fenntartasa is.

A nyugdijasok szamat érintéen 2023-ig rendelkeziink pontos adatokkal, ezért elemezni a 2018-
2023 kozotti idoszakot tudjuk. 2018 és 2023 kozott folyamatos emelkedés tapasztalhatd. 2018-ban
a 65 év feletti 4llandd lakosok szadma 2106 volt, mig 2023-ban 2348-an voltak. 2018-as évtél
kezd6déen az oregedési index folyamatos ndvekedést mutat az id6s népesség szdmardnyéanak
novekedése és a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében. A vizsgalt idészakban a nemek
szerinti elosztas nagy eltérést mutat, a n6k szdma jelentésen tobb mint a férfiaké.

Oregségi nyugdijban 2023-ban 1192 férfi és 1897 nd részesiilt.

6.1. szdm0 tablézat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves kort allandd Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama {f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és5TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 2106 1285 163,89%
2018 2181 1267 172,14%
2020 2249 1240 181,37%
2021 2280 1201 189,84%
2022 2335 1167 200,09%
2023 2348 1140 205,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
4 jaradékban é 2 jaradékban é & -
Ev .,ja . ’e 2 o es’egye? 5 ”jara ’e : " es’egyelf .| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiild | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119
2022 1199 1905 3104
2023 1192 1897 3089
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szdmu tdbldzat - Nyugdijszerii ellatdsok
Eletk lapulé | Eletk p ” Ozvegyi és sziil 6i Ozvegyi éssziil6i  |ld6skortak jaradékéban
elldtiebioi részostis | ellitasbanraszesnis| OreRE8 nyugdiban | Oregsépi nyugdiban | oo v cnis [ vingdnbon iessestis|  réssestetsakiany
Ev részesiil6 férfiak szama| részesiil6 n6k szdma ¥
férfiak szdma nék szdama (T 069) (T5.070) férfiak szdma nék szdma atlagos szama (f6)
(T5 067) (Ts 068) (Ts071) (TS 072) (Ts 134)
)18 35 5 806 1503 1 71 15
)19 28 4 823 1518 2 57 15
)20 28 2 809 1508 6 59 20
21 30 3 797 1497 1 44 17
22 32 2 813 1501 4 38 14
23 37 2 813 1521 2 33 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem
tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felnétt koruak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak
6vodan vagy iskolan kivilli feliigyeletében. Rendkiviili modon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbél is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi segitséget
nyujtanak.

A nyugdijasok munkaerépiacon vald elhelyezkedése azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi
kapcsolataik mér besziikiiltek, ennek kovetkezményeként dnérvényesité képességiik is kevésbé
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fejlett, allaskeresési technikdjuk "régimddi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési
lehet6ségeket, a szamitogép €s internet felhasznalési képességeik alacsonyak.

2023-ban a nyilvantartott allaskeresék 10.29%-a volt 51-55 év kozotti, 56-60 év kozotti 9.03%,
mig 61 év feletti 15.52%. Jellemz6en az idGsebb korosztaly valamilyen ellatasban részesiil, vagy
azon a munkahelyen dolgozik, ahol évek 6ta dolgozott. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem
annyira jellemz6é. 2013. julius 01. napja 6ta a nyugdijasok foglalkoztatottsaganak szabdlyai
valtoztak. Az idgsek utén jaré adokedvezmények 6sztonzik a foglalkoztatokat alkalmazasukra.
Sok esetben érdemes lenne szakképzésekbe bevonni OGket, ahol munkéjuk és tapasztalatuk
példaértékiivé valhatna a fiatalok szaméra, ezért a meglévé értékek (tudds, készség, tapasztalat)
hasznositasara kell biztatni ezt a célcsoportot, de az a veszély is fenyegetheti 6ket, hogy bizonyos
tertileteken tudasuk elavulttd valik, ezért az egykoron megszerzett szakmai tapasztalataikat
folyamatosan béviteni kellene. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanulasnak, az
onsegités és dngondoskodds valtozatos lehetdségeinek.

6.2. szém tébldzat - Hatrdnyos megkiil 6nboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvéntartott dlldskeres6k széma Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
FG dsszesen 611 646 660 622 502 554
" 4 7 4 61
41-45 év (TS 042) F 8 92 7 €0 9
% 13,75% 14,24% 11,67% 9,65% 9,76% 11,01%
46-50 év (TS 043) F§ 69 74 73 77 72 65
% 11,29% 11,46% 11,06% 12,38% 14,34% 11,73%
§ 63 57
51-55 év (TS 044) fo 68 n £ §7
% 11,13% 10,99% 11,36% 10,77% 12,55% 10,29%
. J 43 57 58 59 51 50
56-60 év (TS 045) £8
% 7,04% 8,82% 8,79% 9,49% 10,16% 9,03%
. . 5 48 74 79 86
61 éves, vagy afeletti (TS 046} e >8 89
% 7,86% 8,98% 12,12% 11,90% 15,74% 15,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok kozszférdban nem alkalmaztathat6ak. Foglalkoztatdsukat egyéb munkahelyeken
kiilonb6z8 tamogatasok segitik. Szigetvaron mikddik Nyugdijas Klub, mely programok,
kirandulasok szetvezésével leszi élLetébbé az id6sek mindennapijail. Az idések Wbbsége szivesen
latogatja a helyi Gyogyfiirdét, a Nyugdijas Klub szervezésében minden évben megrendezésre
keril a Nyugdijas Strandfiirdé Fesztival. Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a
gondozasra (még) nem szoruld idés6d6 emberekre, hiszen az aktivitas hozzajarulhat a krénikus
betegségek, a tars elvesztése miatti elmaganyosodds megeldzéséhez. Fontos feladat az érintett
korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, apolasara és kiemelt
jelentsége van a kiilonbozé tarsadalmi csoportba tartozé idds emberek kozotti kapcesolatok
kialakuldsdnak, a generdciok kozotti kapcsolatok 1jjaépitésének, valamint a szolidaritas
erdsodésének. Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolddasi lehetdségek nyujtdsara a véros 60
év feletti lakosai szdmara, el@segitve ezzel a kiilonbdzé prevencids és egészségnevelési célok
megvaldsulasat, testi-lelki egészségi allapot romldsanak megakadalyozasat, illetve a folyamat
lassulasat. A generaciok kozotti szolidarités erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése
is sziikségessé valik, ahol a gyermekek és az iddsek kozds tevékenységére, idbtoltésére is
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lehetoség adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altaldban egyes iinnepkorékhoz
kapcsolédnak — mind a gyermekek, mind pedig az id6és emberek szdméra hasznosak,
hozzdjarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az idés emberek aktivitdsanak
megdrzéséhez egyarant. A Viérosi kdnyvtarban kialakitott oktatdsi tér alkalmas fejleszteni a
résztvevék digitlis kompetenciait, biztositja, az egész életen at tartd tanuldshoz vald egyenld
esélyli hozzaférés lehetdségét.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az id6éseket sokszor éri hatranyos megkiilonbdztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas terliletén
azonban ez a megkiilonboztetés a legtdbb esetben burkoltan torténik, soha nem hivatkoznak a
korra, ezért nehéz ellene harcolni.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Sziikség van olyan, az id0sek szdméra késziild preventiv programokra, melyek célja a testi, - lelki
egészség megbrzése, az egészséges idOskor megélése. Az idOsek egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositott. A hdziorvosi rendelék a belvarosban vannak,
megkozelithetdségiik kivald. A Varosi Korhaz szakrendelésein az ellatisuk szintén biztositott. A
nap kiilénboz6 iddszakaiban menetrendszeriien kozlekedd helykozi jarattal a korhaz
megké&zelithetd. Hospice szolgalat miikédik a varosban, tovabba az otthoni szakdpolast is igénybe
vehetik a raszorulok. Hazi segitségnyjtas keretén beliil miiksdik a jelzérendszer is, amennyiben
igény van ra. Az id6sek ellatdsat biztositja az Iddsek Napkézije. Ezen Intézmény keretein beliil
szines programokkal teszik élhetdbbé az idések mindennapjail. Nagyon fontos megemliteni az
egyhézi alkalmakon, rendezvényeken val6 részvételt, mely sordn mind az idések, mind a fiatalabb
korosztaly tagjai intenziv kapcsolatban vannak a vallasi kdzosségiik tagjaival.

Szigetvaron az idések szdma az elmult 20 év alatt jelentdsen megnovekedett. A
legdinamikusabban névekvé korcsoport a 60 éven feliiliek csoportja, melyre jellemzé az idésodés
elndiesedése, joval tobb az id6s nd, mint az idés férfi. Ez a jelentds ndvekedés szemléletvéltozast
kivan, a szolgaltaté rendszereket tanacsos hozzéigazitani a demografiai és csalddi szerkezetekben
bekovetkezett valtozasokhoz. Az id8s kor bekovetkezte elétt mindannyiunknak tudatosan fel kell
késziilni sajat idéskorunkra. A mentélis egészség fenntartasit szakemberek igénybevételével lehet
erbsiteni.

Az apolést-gondozast nyajté ellatdshoz tartozd idések otthona a Dr. Raksanyi Arpad Integralt
Szocidlis Intézményben talalhatd (7900 Szigetvar, Jozsef A. u. 69.), melyet az Onkorményzattal
kotott ellatasi szerz6dés alapjan a SZOCEG Nonprofit Kft. fenntartdsdban mikddtet. Tervezett a
Szigetvar, belteriilet 668/5. hrsz alatti ingatlan, mely természetben a Jozsef Attila utca 67. szam
alatt talalhat6 ,,id6sek otthona” épiilet felujitasa, korszerlsitése.

Szigetvar Viéros Onkormanyzat a Versenyképes Jéardsok Program 2025. felhivés keretében
meghirdetésre keriilt palyazati felhivasra paEyazatot nytjtott be a ,,.Dr. Raksanyi Arpad Integralt
Szocialis Intézmény — Intézményi épiilet felujitasa” cimmel.

Szigetvar Varos Onkorményzat tulajdonat képezi a Szigetvar, belteriilet 668/5. hrsz alatti ingatlan
mely, természetben a Jozsef Attila utca 67. szam alatt taldlhaté. Az ingatlan kordbban
feladatellatas céljabol atadasra keriilt a Szoceg Nonprofit Kft. részére. Az ingatlanon beliil tobb
épiiletegység taldlhatd, az egyik rendkiviil rossz miiszaki allapotd épiileten beliil valosul meg a
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szakellatas keretein belil a ,,id6sek otthona™ szocialis ellatas. A Szoceg Nonprofit Kft. miikodési
engedélye alapjan az ellatasi teriilete a Dél-Dunantuli régid.

A tervezett felujitas az épiiletrész kapcsan az alabbi: tetOszerkezet javitas; homlokzat szigetelés,
festés; kiils és belsd nyildszard csere; szocialis helyiségek felujitasa; belsd burkolatok cseréje;
gépészeti rendszer, villamos héalozat feldjitasa.

A Versenyképes Jarasok Program 2025. felhivas keretében vélhetéen az épiilet felujitasdhoz
sziikséges kiviteli tervek készitése valosul meg.

A palyazat keretében tamogatdsra javasolt palyazatok:

Magyarorszagon minden telepiilésen, igy Szigetvaron is elérhet6 a Gondosora programban
megvaldsuld szolgéltatds. A Gondosora program ingyenesen igénybevehetd, 65 év felett alanyi
jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatds. Célja, hogy az iddsek egyetlen gombnyomdssal jelezni
tudjak segitségkérési szandékukat.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
B oot i ow B B iy Ei i Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 1243 2020 3263
2019 1244 1986 3230
2020 1214 1965 3179
2021 1194 1925 3119
2022 1199 1905 3104
2023 1192 1897 3089

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok sza';\a (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortak szama
Nappali
65 év feletti lakossag L p'p e e e i, .
s ellatasban Hazi segitségnydjtasban | Szocidlis étkeztetésben
; részeslilé részesiil6k szama részeslil6k szama
s eI 15 02, idGskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 2 106 28 27 106
2019 2181 28 29 92
2020 2249 25 30 55
2021 2280 30 32 65
—V
2022 2335 28 41 67
2023 2348 30 36 42
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

120

100

80
60
40 2
N l i I| 1
0
2018 : 2020 2021 2022 2023
® Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A 70 {6 taglétszammal rendelkezd Nyugdijas Klub havonta egy alkalommal tart taggytlést. A
Nyugdijas Klub tagjai széleskorti kulturalis, kozmiiveldési eseményeken vehetnek részt. A varosi
programok a véaros honlapjan, hirdetétablakon megtalalhatoak, azonban vannak olyan
rendezvények, melyekrél a vonatkozo szérdlap minden haztartasba eljut. Rendszeres a szinhazi
el6adasok latogatasa, szinhazbérlettel eléadasok megtekintése, részt vesznek a majalison, Idések
napjan, Nyugdijas Strandfesztivalon, hataron kiviil és beliil szervezett kirdndulasokon. Evente 1-2
alkalommal muzeumlatogatdson vesznek részt, gyakori a konyvtarlatogatas is. Tébb alkalommal
szerepel a Nyugdijas énekkar rendezvényeken, jO kapcsolatban van a kornyezé nyugdijas
énekkarokkal, tdbbszor szerveznek koz0s programokat. Szigetvari Vigadd évente tobb alkalommal
latogathaté szinvonalas szinhazi eldadas, kabaré eléadas, hangverseny.
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¢)  1dosek informatikai jartasséga;

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informécidhoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony maédon.

Kifejezetten az idGsek szamara inditott informatikai kurzus volt a ,Kattints rd nagyi”, mely
Szigetvaron évente kerlilt megszervezésre, valamint a Tuddsod a jovoéd c. projekt keretén beliil
lehetdségiik volt az idéseknek is szamitogépes ismeretekre szert tenni.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritdas ersitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szilkségessé valik, ahol a gyermekek és az idosek kozos tevékenységére, id6tdltésére is lehetség
adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes linnepkorokhoz kapcsolodnak — mind a
gyermekek, mind pedig az idds emberek szamara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlodéséhez €s az idés emberek aktivitisdnak megérzéséhez egyarant. Ilyen program
az Ovodakban megrendezésre keriilé Luca naphoz k6t6d6 adventi késziilodés, a Szent Ivan
éjszakajdhoz kapcsolodoé csaladi est €s a kardcsonyi linnepség az idések otthondban. Varbarati Kor
szervezésében évente tobb alkalommal keriil megszervezésre hataron beliili és hatdron kiviili
kirdndulas, melyre hivjdk és varjdk a fiatalabb és idésebb korosztaly tagjait egyarant. Zeneiskola
novendékeinek, a Tinddi Vegyeskarnak €s a Szigetvari Zrinyi Miklés Fuvoszenekarnak szdmos
programjara latogathatnak el a varos és a kérnyez6 telepiilések lakéi.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a rendszeres szlirdvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A sajitos igények
kielégitését célzo programokkal, nappali ellatasokkal, az idGsek ellatasat az Iddsek Napkozije
biztositja. A nappali ellatds lehet6séget ad napkOzbeni tartézkoddsra mindazoknak, akik
iddszakosan feliigyeletre szorulnak. Itt sor keriil szabadidés programok / kirandulasok, szinhaz-
latogatas, névnapok megiinneplése/ szervezésére, sziikség szerint egészségiigyi alapellatashoz,
szakellatashoz valé hozzijutéds segitésére, hivatalos lgyintézésben segitségnyujtasra, életviteli
tandcsadasra. Az ellatottakat gondozdik sokféle egyéni és csoportos foglalkozéssal,
rendezvényekkel, kiranduldsokkal varjak: ezek mind-mind a szellemi és fizikai frissesség
fenntartasat szolgaljak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6skorral jaro sajatos igények kielégitését | Az idéskortak kozott elvégzett felmérés alapjan
c€lz6 programok széma kevés. egy program-sorozat 0sszeallitasa,
lebonyolitasa (példaul: sport rendezvények,
koncertek, felolvaso estek, egészségnap).

A nyugdijazést kovetden az idés6dok Az 55 éven feliili korosztaly munkaer6 piaci
tarsadalmi aktivitisa csokken, a lakossagon veszélyeztetettségének enyhitése, mert ennél a
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beliili aranyuk magas.

korosztalynal folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek aranya, mellyel veszélybe
keriil az idealis életmindséghez sziikséges
jOvedelem megszerzése.

Aktivitas megérzésének eldsegitése korai
tajékoztatassal. Az id6s6ddék jobb mentalis és
fizikai allapotban érjék el a nyugdijas kort,
mely erbsen befolyasolja a késébbi €letvitelt is.
Az id6sebb korosztallyal szembeni munkaltatéi
attitid javitasa.

Képzések inditasa az id6s6dék szaméara,
kiilonds tekintettel az informatikai €s idegen
nyelvi tdjékozottsagra, klubok, hobbikdrok
szervezése.

Az id6skortak aranyanak novekedésével
szamolva hosszitavon olyan idgsellatasi
rendszert kell kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban tdmogatja
az 6ndllo életvitelt. Ezl a [ejlesztést elsésorban
az otthon-kdzeli ellatasok szolgaltatasi korének
bovitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok tajékoztatasa,
felkészitése, bevezetése az idoés hozzatartozdjuk
ellataséba.

A nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége
nem megoldott.

Az aktiv idskor szemliéletében a foglalkoztatéas
ndvelése, az atipikus foglalkoztatasi formak
(tdvmunka, részmunkaid6, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerzédés, stb.)
bdvitése, alkalmazasa nyugdijas munkavallalok
esetében.

Novekszik az egyediil €16k aranya,
elmaganyosodés kockazata nagy.

Kozosségi, kulturalis és hagyoményo6rzd, foként
napkdzbeni programok szervezése az idések
részére a kézmiivel0dési intézményekben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. térvény szerint - ,,az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.” A
megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerépiachoz vald kapesolddas viszonyéban, a
foglalkoztathatosag és forméai szerint kategorizal, és legtobb esetben nem fogyatékossag all a
hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.
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7.1.1szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatésaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 L, 288 333 621
2019 276 302 578
2020 262 291 553
2021 258 276 534
2022 244 262 506
2023 236 239 475

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesuld

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
b

2018 0
2019 | 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas teriiletén els6sorban a megvaltozott munkaképességliek altal betolthetd lires
allashelyek alacsony széama jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhatd, hogy a
munkaltatok részérl még mindig megfigyelhetd egy negativ attitid. Ez leginkabb
informaciohianybol, els6sorban a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetbdl és a sériilt
emberek ismeretének hianyabol adodik.

Telepiilésiinkdn  2018-2023 kozott csékkent a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesiilok szdma. 2018-ban 621-en résziiltek ilyen jellegli ellatasban, 2023-ban 475-
en. A vizsgalt idészakban az ellatottak korében a nék szdma t6bb mint a férfiaké.

Nappali ellatast a vizsgalt id6szakban (2018-2023) fogyatékos személy nem vette igénybe.

Telepiilésiinkén van olyan munkahely, ahol kifejezetten rehabilitalhaté személyeket alkalmaznak
(Weiland Kft., ERFO Nonprofit Kft., Lamaya Kft., Texin Kft.) azonban fogyatékkal él6ket
foglalkoztatd védett munkahely nincs a véarosban.

b) munkavéllalast segitd lehetoségek;

Fogyatékkal él6k munkavallalasaval kapcsolatban egyrészrél elmondhato, hogy igen jelentds az
alapvetéen ismerethianyon alapuld eléitéletesség, félelem a foglalkoztatok részérdl, masrészt a
munkavallalok részérdl jellemz8 a foglalkoztatassal kapcsolatos félelem, Onbizalom hidny,
gatlasossag, ezekbél eredd alulmotivalisdg, valamint esetenként tilzott féltés a hozzitartozdk
részérl. Pozitivak a tapasztalatok a védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatas soran,
kiilonosen a fejlesztd jellegli foglalkoztatasi formakban, jelentds fejlodés elérésére képesek az itt
foglalkoztatott emberek.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében alapvetd szerepe van az érintett embereket tomorité civil
szervezetek altal miikodtetett munkaerd — piaci szolgaltatd, segité szervezeteknek, kiilondsen a
siket emberek elhelyezkedésének segitése terén. Vakok ¢és gyengénlatok részére nagyon
korlatozottak a munka vélasztds lehet6ségei és ezt nem segitik elé palyavélasztasi tandcsado
szolgaltatasok, illetve megfeleld felnbttképzési lehet6ségek sem. A siket-vak emberek
foglalkoztatasara csak a foglalkoztatast megel6z6, célzott, egyénre szabott rehabilitacids program
utdn nyilhat esély. Ezeknek a programoknak a tamogatasa azonban nem stabil, kiszémithatatlan.

Jellemz6, hogy az alacsonyabb mértékli munkaképesség véltozassal €16 mozgaskorlatozott
embereket, a munkaerd — piaci szempontbdl elényds térségekben, a nyilt munkaerd piacon is
szivesen alkalmazzdk, a stlyosabb mozgaskorlatozottsaggal ¢l6 embereket kizarolag az
akkreditalt, de még inkdbb, a szlik befogadd képességgel rendelkezé fejlesztd intézményi
foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak.

Problémat okoz az alacsony képzési, atképzési lehetGségek szama, vélasztéka és szinvonala a
foglalkoztatas elésegitése érdekében, killondsen a felndttképzés tertiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriileten;
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Ismereteink alapjan a telepiilésen a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetés senkit
nem ért az esetleges fogyatékossaga miatt.

d) 0nallod életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Onallo életvitelt timogaté helyi intézményekrdl, szolgaltatasokrdl, programokrél adatokkal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossagi tamogatés. Az
alabbi formdi léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tdmogatas
mérteke a szocialis vetitési alap Osszegének 65 vagy 80 %-a. A megvéltozott munkaképességii
személyek ellatasai a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
toérvény alapjan a rokkantsdgi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az
atmeneti jaradék, és a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka. Természetbeni ellatasként a
nappali otthonok, a gondozéhdzak segitik a fogyatékkal éloket. A fogyatékos személyck
kiilonb6z6 kedvezményekben részesiilnek, igénybe vehetnek addkedvezményt, parkolasi
kedvezményt, lehetdségiik van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint tSbben
¢éltek azzal a lehetséggel, hogy fiirdészobédjukat alakittattdk &t, hogy a mozgéasukban kevésbé
legyenek korlatozva.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egytittmitkddése;

A Szigetvari Kérhaz Altalanos Fizio- és Mozgésterapia részleg szakellatist — gydgytorna,
elektroterapia, balneoterdpia- biztosit az ellatasi teriilet lak6i szémdéra, valamint fizioterdpids
szolgaltatdst nydjt a Szigetvari Korhdz valamennyi osztdlyan fekvd beteg részére. A részleg
szakdolgoz6i - gydgytornaszok, fizioterapids szakasszisztensek, gydgymasszordk, fiirdos
masszOrok- a szigetvari kistérség lakdi szdméra komplex fizioterapids kurat biztositanak. A
jérdébeteg szakellatasra érkezo paciensek foképpen traumatolégiai, reumatolégiai, ortopédiai, azaz
mozgasszervi probléméval rendelkeznek, de neuroldgiai, belgyogyészati szakrendelésrdl is
érkeznek betegek. Ujsziilottek, illetve gyermekek mozgésfejlesztésével is foglalkoznak. Tavasztol
Oszig, hetente haromszor a Koérhdz udvardban a Mozgdsszervi- és a Silyos Agysériiltek
Rehabilitaciés Osztilyan fekvo betegek szamara a gyogytornaszok 1 oras sportfoglalkozast
tartanak — (kerekes székes) kosarlabda, sorversenyek, teke, kiillonbozd jatékos, lgyességi
feladatok, kézilabda.

Szigetvari Gyogyfurdd gydgyaszati részlege szintén lehetSséget biztosit mozgasszervi
megbetegedések kezelésére, rehabilitacios ellatasra.

b) teleptilési nkormanyzati tulajdonban [€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A varos fobb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. A véaros honlapja részben
akadalymentesitett. A telepiilési 6nkormaényzati tulajdonban 4allé koézépiiletek tobbsége, igy
példaul a hivatal épiilete is, akaddlymentesitett. A kétszintes épiiletében lift, vakvezetd sav,
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tapinthatd informdacidk, rampa és mozgassérillt mosd6 is taldlhatdo. A gyogyfiirdd
megkozelithetdsége szintén megoldott.

¢) kozszolgéltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé6  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informécids ¢és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épliletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz valé akaddlymentes elérés biztositott. A hivatal épiilete, a Foglalkoztatasi
Osztédly, a Szigetvari Korhaz, a Gyogyfirdd kozoktatasi, koznevelési intézmények
akadalymentesitett intézmények. A Vigadd épiiletében biztositott az akadélymentesitettség a
kulturdlis programok eléréséhez is. A Vérosi Konyvtar részben akadélymentesitett épiiletben
biztositja a fogyatékossaggal €16 maganszemélyek és szervezeteik szdmara a kulturdlis
lehetéségeket.

A Konyvtar korszer(i informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal él6ket és a hatranyos
helyzetli térség lakossagat segiti a kozmiivelddés elérése tekintetében. A fogyatékkal élok,
kiemelten a latassériiltek, vakok, gyengén 1atok csoportja részére felolvaso szoftver, hangostérkép,
Braille-nyomtatd keriilt beszerzésre. Az intézmény az iddskoriak mindségi konyvtarhasznélatat
infokommunikacids akadalymentesitéssel, képernybolvasé szoftver hasznalatdnak lehetdségével
segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az el6bbiekben ismertetett intézmények, mint munkahelyek szintén akadalymentesnek
szémitanak. A telepiilés tébbi munkahelyérl ilyen informaciokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedésben (jardak megkozelithetOsége, rendérlampak) megoldott a mozgaskorlatozottak,
fogyatékkal élok részére a biztonsagos kozlekedés. A vasutdllomds, buszpalyaudvar,
buszmegallok teriiletének akadélymentesitettsége megoldott.

/) fogyatékossaggal €16 személyek szamaéra rendelkezésre allé helyi szolgéltatdsok (pl.
specidlis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Specidlis kozlekedési megoldds a renddérlampak hangjelzés kibocsatasa, mely a vakokat és
gyengén latokat segiti kozlekedésiik soran.

A fogyatékkal €16k mindennapjait segiti a helyben miikodé Baranya Véarmegyei Mozsgod -
Turbékpusztai Integralt Szocidlis Intézmény. Az Intézmény alaptevékenysége az alabbi: értelmileg
akadélyozott emberek apolo-gondozd otthoni ellatdsa. A stlyos és kozépsilyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos (18 éven feliili) személyek apolédsa, gondozésa. A gondozas soran az
ellatottak  fogyatékossaganak megfeleld képességfejlesztés, terdpids vagy munkajellegii
foglalkoztatas valdosul meg.

Tovabba az Intézmény az atlagot joval meghaladd mintségli elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztosito ellatast nyvjt az ott lakdk részére.

Az Intézmény szolgaltatdsai a teljesség igénye nélkiil: egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
foglalkoztatd, fejlesztd és a foglalkoztatisokat segité milhelyek, kondiciondlé terem, focipélya,
illat, fény, aroma és zeneteréapias foglalkozésok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor
internetezéssel, tancszakkor. Szigetvari Koérhazban 1980-t61 mikodé  Pszichiatriai
Rehabilitdciés  Osztily, Baranya véarmegye és Pécs  varosénak ellatasaert  felel
A 45 agyas osztalyhoz 22 f6s Nappali Korhazi ellatas és egy nagy forgalmu jarobetegeket ellatd
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Szakrendelés kapcsolédik. Az osztdlyon szakorvosok, szakpszicholégusok mellett szakorvos
jeldltek és szocidlis munkas is dolgozik. Tekintettel arra, hogy a betegség sok tanulasi folyamatot
akaszt meg, képzési lehetdségeket biztosit Onellatastol a specidlis ismeretekig. Mindez a
foglalkozas terapidk keretében torténik, mint példaul haztartdsi ismeretek és szamitastechnikai
tanfolyamok.

Fogyatékkal €16 helyi lakos kérésére Onkormanyzatunk mozgaskorlatozott parkoldhelyet jelslt ki
a Szigetvéri Posta el6tt. Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat keretein beliil
igénybe vehet$ a Fogyatékosiigyi tanacsado szolgaltatas.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok).

Pozitiv diszkriminaciénak tekinthet6 a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali Gigyintézéskor, valamint a kérelmek megirasdban valo segités.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Szigetvari Korhaz Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztalyan a terdpids foglalkozésok céljara csoport
szoba, egyéni terapids munkahelyek, valamint hangulatos, jol felszerelt foglalkoztaté miihelyek
vannak, mint példdul varroda, koényvkotészet, keramia mithely, kertészet. A szabadidd
strukturdlasanak segitéséhez rendszeres kulturprogramok, sportversenyek és a varosban szervezett
szabadid6 programok vannak (térténelmi sétak, mizeum latogatasok...). A vérosi rendezvényeken
tobb alkalommal bemutatkozés céljaval vettek részt. Baranya Varmegyei Mozsgé - Turbékpusztai
Integralt Szocialis Intézmény a gondozds sordan az ellatottak fogyatékossaganak megfeleld
képességfejlesztés, terapias vagy munkajellegii foglalkoztatés valdsul meg.

Az Intézmény ezen szolgéltatasokat nytjtja: egyéni €s kiscsoportos fejlesztések, foglalkoztatd,
fejleszto és a foglalkoztatasokat segité mihelyek, kondicionald terem, focipalya, illat, fény, aroma
¢s zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, szamitogépes szakkor internetezéssel,
tancszakkor.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Hianyzik a fogyatékkal él6k szdmdra biztositott szolgaltatidsok szervezésekor a csecsemébkortdl az
idoéskorig tarto életszakaszt lefedé komplex szolgaltatasok szemlélete.

Cél a nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval, meghatérozott rendszerességgel, a fogyatékkal
él6 gyermekek és csaladjaik részére rendezvények, tanicsadasok szervezése, valamint a
fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére egyiitt csaladi napok szervezése. Fontos az
egészséges emberek érzékenyitése, mely olyan programok szervezésével valdsulhat meg, ahol a
fogyatékkal él6k életitket bemutathatjak, a tarsadalom t6bbi tagjai pedig szitudcios feladatok sorén
ismerkedhetnek azokkal a problémaékkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal él6knek
naponta meg kell megkiizdeniiik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Fogyatékkal €16 gyermekek részére kozosségi | Hianyzik a fogyatékkal €16k szamara biztositott
programok hidnya. szolgaltatdsok szervezésekor a csecsemdkortol
az idOskorig tart6 életszakaszt lefed6 komplex
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szolgéltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen
gyermekek részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek részére,
egylitt az egészséges gyermekekkel csaladi
napok szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a fejlesztés, €s a
tervezésbe bevonasra keriiljenek a célcsoport
tagjai, infrastrukturalis fejlesztés sziikséges.
Szemléletformalas, érzékenyités, tajekoztatas a
betegség jellegérdl, velejaro tiinetekrdl.

Foglalkoztatas alacsony foka.

A véros cégeinek bevonésa a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatdsénak elosegitésébe.

Novekedés: tendencia tapasztalhatd, de messze
elmarad a lehetéségek mellett. Fontos a
megfelelé képzettséggel, készségekkel
rendelkezé megvaltozott munkaképességii
emberek felkutatasa, - munkakorelemzés
segitségével - elhelyezése.

Alapvet6 hidny tapasztalhaté az informécidhoz
vald hozzaférés terén, a kiilonb6z6
fogyatékossdgi tipusok szerint.

Esély info-pont kialakitasa, internetes
informéciogyijto felulet kialakitésa, folyamatos
frissitésének megszervezése.

Tartds betegségben szenveddk bevonasa
alacsony hatasfoka a kdzdsségi €letbe.

Etelallergidsok igényeinek megfeleld étkeztetés
biztositasa k6zOsségi programokon is.
Prevencids és ismeretterjesztd programok
szervezése.

Munkavalasztas lehetdségei korlatozottak,
alacsony a képzési, atképzési lehetdség.

Képzés, atképzési lehetdségek megteremtése.

Ismerethidnyon alapul6 elditéletesség.

Ismeretek novelése, ismeretterjesztd eldadasok
szervezése szakemberek segitségével,
fogyatékkal €16k és egészségesek szdmara
k6zs programok szervezése

Tébb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id0s népesség szamaranyanak novekedése
és a fiatalok aranyanak csdkkenése.

Munkahely teremtés, lakhatési feltételek
biztositésa.

Szegregatumban €16k rossz életkériilményei,
szegregatum infrastruktirajanak rossz
mindsége.

Lakéépiiletek mindségi fejlesztése, szegregacio
csokkentése, hatranyos helyzetli csoportok
leszakadasanak megallitasa, identitastudat
erbsitése, esélyegyenldség biztositasa.

Digitalis kompetencidk, digitalis irdstudas

Digitalis irdstudas, kompetencidk fejlesztése,

104




hidnya.

tanfolyamok szervezése.

A veszélyeztetett gyermekek csalddjaban az
iskolazottsag alacsonyfok, a nyilt munkaerd-
piacon valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
t6bbségiik munkanélkiili vagy
kdzfoglalkoztatott.

A foglalkoztatési helyzet javulésa és
mélyszegénységi 1étbo] vald kilabalas hosszi
tavon csak az oktatas és a szakképzés 4ltal
orvosolhato.

Altalanos iskolai végzettséget nynjto képzések
szervezése, allaskeresési technikak oktatasa,
atképzések

Csaladmodellek atalakulasa: sziilok valasa,
sziil6 elvesztése, diszfunkcionalisan miiksdo
csaladok.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek, iskolapszicholdégus
alkalmazasa. Kapcsolattartds a csaladdal,
lehetdségekhez mérten segitségnyijtas,
problémak jelzése a segitd szolgdlatok felé.

Munkaerd-piaci igényeknek nem megfelelé
tudas, képzettség, differencialt tovabbképzés
hidnya, személyre szabott stratégiak hianya.

A munkaerépiacra torténé belépésnél meglévd
gatak (gyermekelhelyezéstol a tradicionalis
értékrendszerig) lebontasanak elésegitése. A
munkavallalok segitése az intézményes oktatas
szerkezeti és tartalmi megujitasaval, mas
képzési formdk bevezetésével.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére k6zosségi
programok hidnya.

Hianyzik a fogyatékkal €16k szamadra biztositott
szolgéltatasok szervezésekor a csecsemdokortol
az id6skorig tarté életszakaszt lefed6 komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasaval
meghatarozott rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok szervezése,
valamint ezen gyermekek részére, egylitt az
egészséges gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az
akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi célcsoport
igényeire kiterjedjen a fejlesztés, és a tervezésbe
bevonasra keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités, tajékoztatas a
betegség jellegérol, velejard tlinetekrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

Szigetvar Varos Onkorméanyzat az alabbi szervezetek bevonaséval kivanja megvaldsitani az

esélyegyenldségi programjat:

- a teleplilésen mik6do egyhéazak,

- ovodak,

- altalanos iskolak,

- kozépiskola,

- feln6ttoktatast szervez6 képz6 koézpontok,

- Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Szigetvar-Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis Intézmény,
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- Magyar Voroskereszt Szigetvari tertileti Szerve,

- Szigetvari Pedagégiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado,

- Szigetvar Véros Onkormanyzat Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigy Bizottsaga,
- Kolping Szolgélat,

- Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat,

- Szigetvari Kultar és Z61d Zona Egyesiilet,

- Zrinyi 1566 Turisztikai Egyesiilet.

Az esélyegyenléségi program megvaldsitasa sordn az egyiittmiik6dé partnerek felkutatésa,
bevonasa folyamatos.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megéallapodasok
szamay;

Szigetvar Varos Onkorméanyzat egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel, az egyhdzi karitativ
szervezetekkel a helyi esélyegyenléségi programban meghatirozott célok elérése érdekében. Az
intézkedési tervek megvaldsitdsdba aktivan bevonja az emlitett képvisclket, a bizottsagok,
egyesiiletek tagjait.

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Szigetvar Véros Onkorményzata a telepiilésen miik6dd nemzetiségi Onkorményzatokkal
megallapodas keretén beliil miikodik egyiitt. A roma nemzetiségi dnkormanyzat aktivan részt vesz
a mélyszegénységben €16k sorsanak jobbra forditasaban. A kozfoglalkoztatasi program keretében
sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhdz munkalehetdségek biztositasaval. A roma
nemzetiségi dnkormanyzatnéal dolgozok a hivatali tigyek intézése mellett tanacsokat, tajékoztatast
nytjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az Onkorményzat egyiittmiikddik Szigetvari
Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
reformatus és a romai katolikus egyhaz helyi képvisel6ivel.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Szigetvari ,,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet (Ld.2.2. pont)

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Az fentiekben leirtak szerint Szigetvar Varos Onkormdnyzat a telepiilésen miik6dd nemzetiségi
dnkorményzatokkal megallapodds keretén beliil mikodik egyiitt. A roma nemzetiségi
dnkormaényzat szintén aktivan részt vesz a mélyszegénységben €16k sorsanak jobbra forditasiban.
A koézfoglalkoztatdsi program keretében sokaknak nyujt konnyitést a megélhetésiikhoz
munkalehetéségek biztositasdaval. A roma nemzetiségi nkormanyzatnal dolgozok a hivatali tigyek
intézése mellett tandcsokat, tdjékoztatast nydjtanak a sokszor kétségbe esett személyeknek. Az
Onkorményzat egylittmiikédik Szigetvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzaton kiviil, a Német és
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, a reformatus és a roémai katolikus egyhaz helyi
képviseloivel.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az Onkormaényzat pénzbeli timogatassal (minden évben meghirdetésre keriil a civil szervezetek és
alapitvanyok részére egy pélyazat) tébb civil szervezet és alapitvany tevékenységet, munkdssagat
tamogatja.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban varosunkban is egyre névekvé szamban jelennek meg a vallalatok tdrsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egylittmiikddések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémak hosszii tavi megoldédsat allitjak fokuszpontba, amelyek a szervezetek 16
tevékenységéhez szorosan nem kapcsoldédnak, azonban a tarsadalmi jolétet eldsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvéardsoknak. A célok megvaldsitasdhoz, amely nem mas, mint a
tarsadalomban felbukkano6 problémék hosszitavon torténé megoldasa, a vallalatok anyagi és nem
anyagi jellegli er6forrasok felhasznalasdval egyarant hozzajarulnak. Erre példa, ha egy program
megvaldsitasaban varosunkban miikdd6é viallalatok szponzorként anyagi, vagy gyakorlati
hozzajarulassal vesznek részt

A térsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi ¢s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémék kapcséan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarésai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Személyes, telefonos, elektronikus egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasal szolgald eszkOz0k bemutatdsa, valaminl annak rogeitése, hogy mikodiet-e
HEP Férumot.

Feljegyzések készitése, tevékenységi napld vezetése.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatéarozatot a telepiilési Onkorményzat a helyben szokdsos mddon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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1. fiiggelék
Varosi Konyvtar szolgéltatasai
A Konyvtar

a) allomanya helyben hasznalhaté;

b) 4llomanyénak e célra rendelt részét kdlesdnzi, illetve kdnyvtarkdzi kdlesdnzés révén més
konyvtarak hasznaldinak rendelkezésére bocsatja;

¢) a hazhoz kotétt hasznaloknak — kérésiikre és a szitkséges anyagi és személyi feltételek
megléte esetén — a kivant dokumentumokat hazhoz szallitja;

d) 4llomanyanak egységeir8l a szerzéi jog szabalyait és é&lloményvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit, illetve mésolasi lehetdséget biztosit;

e) az alloménybdl hidnyzé dokumentumokat a hasznalok kivansagara a konyvtark6zi kdlesdnzés
keretében hazai kényvtarakbdl és mas forrasokbdl eredetiben vagy méasolatban megkéri;

f) tajékoztatést ad a hazai kényvtari szolgaltatasokrdl;

g) A4ltaldnos és szakirodalmi informdcidkat nydjt &llomanya, katalogusai, szamitogépes
adatbazisai, illetve kiils6 adatbazisok alapjan

h) bibliografidkat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg hagyomanyos és szamitogéppel kezelheté
formaban,;

i)  kidllitasokat, eléadasokat, tanfolyamokat, k§zosségi eseményeket rendez;
j) téritési dij ellenében szinteret ad kdzdsségek tevékenységehez.

A Viérosi Konyvtar szolgaltatasai:

Téjékoztatds a konyvtar és|Allomanyfeltard Bibliografiai és szakirodalmi
mas konyvtarak | eszk6z0k hasznalata tajékoztatas

alloményarol

Konyvkdlcsénzes Folydirat-kélcstnzés Vided/CD/DVD-kolesonzés
Olvaséterem Helybenhasznalat Konyvtari rendezvények
Gyermekkonyvtar Fénymasolas, nyomtatas | Hirlapolvasé

Konyvtark6zi kélcsonzés Digitalis Jélét Pont Informaci¢-szolgéltatas

Helytorténet Szkennelés Hangoskonyv-kdlcsénzeés

El6jegyzés Szamitogép-hasznalat | Internet-hasznalat

Irodalomkutatés, sajt6 — és Eszk6z0k vakok és  gyengénlatok
témafigyelés szamdra

A Virosi Konyvtar részben akadalymentesitett épiiletben biztositja a fogyatékossaggal €16
maganszemélyek és szervezeteik szamaéra a kulturalis lehetségeket.

A Konyvtér korszerii informatikai infrastruktiraval segiti a fizikai hatrannyal él0ket €s a hatranyos
helyzetii térség lakossagat segiti a kozmiivel6dés elérése tekintetében.



A fogyatékkal €16k, kiemelten a latdssériiltek, vakok, gyengén laték csoportja részére felolvaséd
szoftver, hangostérkép, Braille-nyomtaté keriilt beszerzésre. Az intézmény az iddskortak
mindségi konyvtarhasznélatat infokommunikécios akadalymentesitéssel, képernydolvasd szoftver
hasznélatanak lehetdségével segiti.
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Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat szolgaltatasai

2. figgelek

Szolgaltatas megnevezése Félfogadas Igénybevétel modja
Csaladsegités hétfétdl-csiitortokig Onkéntesen, delegéléssal,
07:00-15:30 jelzés alapjan
ora kozott
Esetmenedzserek hétf6tdl-csiitdrtdkig hatdséagi intézkedéssel
07:00-15:30 gondozott csaladok esetében,
ora k6zott hatérozat alapjan

Pszichologia tanacsadas

kedden 09:00-14:00 és
pénteken 13:00-16:00
Ora kozott

delegélassal és bejelentkezés
alapjan

Méhész Janosné
csaladsegité munkatarsnal
06- 30 /1838985

Jogi tanacsadas

winden pénteken 8:00-12:00
ora kozott

delegalassal  bejelentkezés
alapjan

M¢éhész Janosné

csaladsegité munkatarsnal
06- 30 /1838985

Adoéssagkezelési tanacsadas

hétfo de 8.00-12.00

Kedd du 13:00-

15:00

bejelentkezés alapjan
Gerg6 Timea
adossagkezelési

tanacsadénal

06 -30 /1838987

Készenléti iigyelet

Minden nap 15:30-t61
masnap reggel 7:30 -ig
06 -30 /1838922
telefonszamon hivhat6 az
ligyeletes munkatars

A Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont, a nyitvatartasi idén
tal  telefonos  készenléti
lgyeletet  mukddtet, a
felmeriil$ krizishelyzetekben
torténd azonnali, szakszer(i
segitségnynjtas, tandcsadas,
vagy tajékoztatas céljabdl.

Kapcsolattartasi ligyelet

hétfén 13:45-16:00 kozdtt,
szerdai napon 14:00-17:30
6raig van lehetdség
Minden honap negyedik
szombatjan 10:00-14:00.

birosagi itélettel, végzéssel,

gyamhivatali  hatérozattal,
tovabba  Onkéntesen, az

érintettek egylittes kérésére
tortént gyermekvédelmi
kézvetitbi eljaras (mediacio)
soran sziletett mediacios
megallapodas  alapjan, -
feltéve, ha a gyermek
alland6 tartézkodasi helye a

Szigetvari jaréds terliletén
van.
Elelmiszermentésbél minden nap 10:00-13:30 | eldzetes, személyes
torténoé adomany osztas kozott regisztracid alapjan, Méhész
Janosné csaladsegitd
munkatarsnal
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Ifi klub napkozis csoport
miikodése
nyari napkozi

minden nap 13:00-17:30 6ra
kozott
intézményi sziinet idején

kéznevelési intézmeényekkel
torténd egyeztetés alapjan
elozetes jelentkezéssel

Ifi Klub tematikus | havonta 2-3 alkalommal | bejelentkezés alapjan
csoportfoglalkozasok délutan 13:00-15:00 kéznevelési intézményeknek
Ora kozott kiajanlott programterv
szerint
Ifi klub gyaszfeldogozoé | kéthetente kedd 18:00-20:00 | bejelentkezés alapjan
csoport ora kozott Szél Werkmann Eszter
gydsz tanacsaddnal
0630/6453338

Fogyatékos iigyi tandcsado-
delegalt szolgdltatas

minden hénap elsd
csiitrtoken tart
ugyfélfogadast 9:00-11.00
ora kdzott

bejelentkezés alapjan
06-30 /9249202
Laszl6 Fehér Gydngyi
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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I A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben €16k

Szegregatumban €10k rossz
¢életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirijanak rossz mindsége.

Az oktatast-képzést kozépfokn
végzettség, szakképzettség nélkiil
elhagy¢ fiatalok szdma emelkedik.

Kovetkeztetések
Celcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatérozésa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A 40-44 év kozotti lakdnépesség Munkaltatok bevonasaval workshop-ok
magasabb szamban munkanélkiili, rendezése, a munkaltatok részére sz€les
valamint a szakképzettséggel nem kori tajékoztatas nyujtasa az adott
rendelkezé és a 25 éven aluli pélyézati lchetéségekrdl. Allaskeresési
munkanélkiiliek magas szama. technikdk oktatésa, tréningek
megszervezése, atképzések szervezése.
A viarosi munkaerd-piaci
kozvetitérendszer hatékonysaganak
Altalanos iskolai, kézépiskolai feln6tt | javitisa (naprakész informacio
oktatdsban nem vett részt egy f6 sem. | valamennyi munkaltat6tol, személyre
szabott kdzvetités, visszajelzés).
A telepiilésen ,hidnyszakma-ként
jelentkezé szakmakat oktatd képzések,
altalanos iskolai végzettséget nytjtd
képzések szervezése, allaskeresési
. Az id6s népesség szamaranyanak technikak oktatasa, atképzések.
Romak N Ny .
éslvagy noyeked?se ¢s a fiatalok ardnyanak ’ -
. . csoOkkenése. Munkahely teremtés, lakhatasi
mélyszegény-

feltételek biztositasa.

Lakoépiiletek mindségi fejlesztése,

szegregacid csdkkentése, hatranyos
helyzetli csoportok leszakadasanak

megallitasa, identitdstudat erdsitése,
esélyegyenl6ség biztositasa.

Az iskolat végzettség nélkiil elhagyok
visszavezetése az oktatasba, tanuloi
lemorzsolddas csokkentése. Korai
jelzérendszer kiépitése. Masodik esély
programok, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszer(i oktatasbol
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Digitalis kompetenciak, digitélis
irastudas hianya.

mér kimaradtak szaméra biztositjak a
foglalkoztathatdsaghoz sziikséges
készségek, képességek elsajatitasanak
esélyét. Palyavalasztasi tanacsadas.

Digitélis irastudas, kompetencidk
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

Veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek szamanak tovabbi
csokkentése.

A veszélyeztetett gyermekek
csalddjdban az iskolézottsag alacsony
foku, a nyilt munkaerd-piacon valé
érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Gyo6gypedagogusok, szocidlis
munkdasok szdma kevés.

Prevencios tevékenységek, fejlesztd
foglalkozasok tartasa, pszichologusok,
Szigetvari Csalad és Gyermekvédelmi
Kozpont és Szolgélat, valamint a
tarsszakmak bevonasaval. azon
csaladok szamara, akiknek ez
megterheld.

A foglalkoztatasi helyzet javulisa és
mélyszegénységi 1étbol valé kilabalas
hosszi tavon csak az oktatds és a
szakképzés altal orvosolhatd.
Altalénos iskolai végzettséget nyujté
képzések szervezése, allaskeresési
technikék oktatdsa, atképzések.

A véros 6vodaiban a
gy6gypedagdgusok szdmanak
novelése. Szocialis munkasok

k .. 7
Gyermeke szémanak szamanak novelése.
s . gy Ifjisagi klub, drogprevencios
Hatrar];};)os helyzetclil’i;ys rinekzlak kérében programok, k6zosségi rendezvények,
E?giylciul ,a'szailve’le ybetegseg sport rendezvények, tdborok, kozdsségi
lalakuiasanax eselye. terek, szabadtéri sportolasi lehetdségek
fejlesztése.
Lemaradés a tanulasban. Korrepetalas, felzarkdztatas,
szakkorok.
C’sa’lédmth?’Ilek étala}kulésa: sz{ilok Fokozott figyelem, egészségnevelés,
valasa, szUil6 elvesztése, mentéthigiéné, projektek,
diszfunkcionalisan m{ik6d6 csaladok. | jskolapszicholdgus alkalmazésa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehetGségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.
Az id6skorral jar6 sajatos igények Az idéskoruak kozott elvégzett
Idoések kielégitését célzd programok szdma felmérés alapjan egy program-sorozat

minimalis.

Osszeallitasa, lebonyolitasa (példaul:
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A nyugdijazast kovetben az idésdddk
tarsadalmi aktivitasa csdkken, a
lakossagon beliili aranyuk magas.

A nyugdij melletti munkavégzés
lehet6sége nem megoldott.

Novekszik az egyedill €16k aranya,
elmaganyosodas kockazata nagy.

sport rendezvények, koncertek,
felolvasé estek).

Az 55 éven feliili korosztaly munkaerd
piaci veszélyeztetettségének enyhitése,
mert ennél a korosztalynal
folyamatosan nd a regisztralt
munkanélkiiliek ardnya, mellyel
veszélybe kerill az idedlis
életmindséghez sziikséges jovedelem
megszerzese.

Aktivitas megérzésének eldsegitése
korai tajékoztatassal. Az idésodok jobb
mentélis és fizikai allapotban érjék el a
nyugdijas kort, mely er6sen
befolyasolja a késébbi életvitelt is.

Az id6sebb korosztéllyal szembeni
munkaltatoi attitlid javitasa.

Képzések inditdsa az idés6dok
szamara, klilonos tckintettel az
informatikai és idegen nyelvi
tajékozottsagra.

Az idéskortak aranyanak
novekedésével szamolva hosszitavon
olyan id@sellatési rendszert kell
kidolgozni, mely a jelenleginél
koltséghatékonyabb, egyben jobban
tamogatja az 6nallo életvitelt. Ezt a
fejlesztést elsésorban az otthon-koézeli
ellatasok szolgéltatasi kdrének
bévitésével lehet elérni.

Az érintettek, csaladtagok
tajékoztatasa, felkészitése, bevezetése
az id8s hozzétartozdjuk ellatasaba.

Az aktiv idéskor szemléletében a
foglalkoztatas novelése, az atipikus
foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaidé, bedolgozdi
munkaviszony, megbizasi szerz6dés,
stb.) bovitése, alkalmazasa nyugdijas
munkavallalok esetében.

Ko6zosségi, kulturalis €s
hagyomany6rz6, foként napkozbeni
programok szervezése az idések
részére a kozmiivel6dési
intézményekben.

N6k

A munkahellyel rendelkezé nék
keres6tevékenységének végzése és a
csaladi feladatok 6sszehangolasa
nehezen megoldhato, rejtett

Korszerti, a munkaid6 beosztasnak
megfeleld bolcsédei-Ovodai intézményi
hattér kialakitdsa. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve
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diszkriminacio érvényesiil a
paternalista munkahelyi viszonyok
miatt.

A nbék munkanélkiilisége magas, ami
nagy valdszinliséggel Osszefligg az
alacsony iskolai végzettséggel.

Munkaerd-piaci igényeknek nem
megfeleld tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Az erbfeszitések ellenére nagyfoku
latencia jellemzi a csaladon beliili
erbszakot, sok eset nem keriil a
szakemberek latokorébe, tarsfiiggdseég,
bizalom hidnya a hatosagok, illetve a
tavoltartas nytjtotta megoldasok irdnt.

kotetlen munkaidd bevezetése,
kisgyermekes nék
Onfoglalkoztatasanak segitése.
Részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatésa kisgyermekes ndk korében.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasara
és elterjesztésére vald igény ¢€s
hajlandosag megteremtése. A rejtett
diszkriminécid elleni hatarozottabb
fellépés a munkaerdpiacon az unids
orszagok tapasztalatainak
figyelembevételével.
A gyermekiiket/gyermekeiket egyediil
nevel6 nék tamogatésa.

Az alacsony iskolai végzettségii
néknek szakmai képzések inditasa,
mely eldsegitené az elhelyezkedésiiket.
A munkaerd-piaci igényekhez igazodd
képzési struktura kiépitése, motivacié
felkeltése a célcsoportokban az egész
életen 4t tart6 tanulésra.

Naévelni kell a roma nék és lanyok
részvételét az oktatasi rendszerekben,
valamint a magasabb szintfi képesités
elérésének érdekében Oszténdijhoz vald
hozzéajutas segitése.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél
meglévo gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontésanak eldsegitése. A
munkavallaldk segitése az intézményes
oktatas szerkezeti €s tartalmi
megujitisaval, mas képzési formak
bevezetésével.

Nk biztonsdgénak, testi-lelki
jOllétének névelése, a veszélyeztetett
csoportok tajékoztatasa, jogaik
tudatositasa.

Fogyatékkal
¢é16k

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
koz0sségi programok hidnya.

Hianyzik a fogyatékkal ¢16k szdmara
biztositott szolgaltatdsok szervezésekor
a csecsemoOkortol az idéskorig tartd
életszakaszt lefed komplex
szolgaltatidsok szemlélete.

Nevelési, oktatdsi intézmények
bevonasival meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tanacsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
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Foglalkoztatds alacsony foka.

Alapvet6 hiany tapasztalhat6 az
informécidhoz valé hozzaférés terén, a
kiilonbozo fogyatékossagi tipusok
szerint.

Tartos betegségben szenveddk
bevonasa alacsony hatasfokd a
k6z0sségi életbe.

Munkavalasztéas lehetdségei
korlatozottak, alacsony a képzési,
atképzeési lehettdség.

Ismerethidnyon alapuld elditéletesség.

részére, egyiitt az egészséges
gyermekekkel csaléadi napok
szervezese.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, és a tervezésbe bevondsra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatds a betegség jellegérdl,
velejaro tiinetekrdl. A véaros cégeinek
bevonasa a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak elosegitésébe.

A novekedési tendencia tapasztalhato,
de messze elmarad a lehet6ségek
mecllett. Fontos a megfeleld
képzettséggel, készségekkel rendelkezé
megvaltozott munkaképességli
emberek felkutatdsa, munkakoérelemzés
segitségével elhelyezése.

Esély info-pont kialakitdsa, internetes
informaciogyijtd feliilet kialakitasa,
folyamatos frissitésének
megszervezeése.

Etelallergiasok igényeinek megfelels
étkeztetés biztositasa kozosségi
programokon is. Prevencios és
ismeretterjesztd programok szervezése.

Képzés, atképzés lehetdségeinek
megteremteése.

Ismerelek novelése, ismeretlerjeszo
eldadasok szervezése szakemberek
segitségével, fogyatékkal él6k €s
egészségesek szamara koz0s
programok szervezes.

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Az idds népesség szamaranyanak
novekedése €s a fiatalok aranyéanak
csokkenése.

Szegregatumban €16k rossz
életkoriilményei, szegregatum
infrastruktirdjénak rossz mindsége

Munkahely teremtés, lakhatasi
feltételek biztositasa.

Lakéépiiletek mindségi fejlesztése,
szegregacié csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak

117




Digitalis kompetencidk, digitalis
irastudas hianya.

A veszélyeztetett gyermekek
csaladjdban az iskolazottsag
alacsonyfoku, a nyilt munkaeré-piacon
valo érvényesiilésiik rendkiviil nehéz,
tobbségiik munkanélkiili vagy
kozfoglalkoztatott.

Csaladmodellek atalakulésa: sziil6k
valasa, sziilé elvesztése,
diszfunkcionalisan mikodé csaladok.

Munkaer6-piaci igényeknek nem
megfeleld tudés, képzettség,
differencialt tovabbképzés hianya,
személyre szabott stratégidk hianya.

Fogyatékkal €16 gyermekek részére
kbzbsségi programok hidnya.

megallitasa, identitdstudat erdsitése,
esélyegyenléség biztositasa

Digitalis irastudas, kompetencidk
fejlesztése, tanfolyamok szervezése.

A foglalkoztatési helyzet javulésa és
mélyszegénységi 1étbdl valo kilabalas
hosszi tdvon csak az oktatas €s a
szakképzés altal orvosolhato.
Altal4nos iskolai végzettséget nyuijto
képzések szervezése, allaskeresési
technikak oktatdsa, atképzések.

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszicholégus alkalmazasa.
Kapcsolattartas a csaladdal,
lehet6ségekhez mérten segitségnyjtas,
problémak jelzése a segitd szolgalatok
felé.

A munkaerdpiacra torténd belépésnél
meglév gatak (gyermekelhelyezéstdl a
tradicionalis értékrendszerig)
lebontasanak eldsegitése. A
munkavallaldk segitése az intézményes
oktatas szerkezeti és tartalmi
megujitasaval, mas képzési formak
bevezetésével.

Hianyzik a fogyatékkal é16k szamara
biztositott szolgaltatasok szervezésekor
a csecsemokortdl az idéskorig tartd
¢letszakaszt lefedd komplex
szolgaltatasok szemlélete.

Nevelési, oktatasi intézmények
bevondsaval meghatarozott
rendszerességgel ezen gyermekek
részére rendezvények, tandcsadasok
szervezése, valamint ezen gyermekek
részére, egylitt az egészséges
gyermekekkel csaladi napok
szervezése.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy
az akadalymentesités és a kozlekedés
szervezésénél minden fogyatékossagi
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célcsoport igényeire kiterjedjen a
fejlesztés, €s a tervezésbe bevonasra
keriiljenek a célcsoport tagjai.
Szemléletformalas, érzékenyités,
tajékoztatas a betegség jellegérol,
velejard tiinetekrol.

Jovképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak és a mélyszegénységben él0k nem a véros
szegregalddd Ovezeteinek szamiizottjei, hanem a véros integrans lakokornyezetének részesei.
Fontos szamunkra, hogy a romdk és a mélyszegénységben €16k a varos munkaerdpiacan
megjelenhessenek, ehhez sajat erejiik, szandékuk tédmogatasara képzési, foglalkoztatasi
lehet6ségek nyiljanak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k nem a varos szegregalodd Ovezeteinek
szamiizottjei, hanem a varos integrans lakokornyezetének részesei lehessenek. Ennek elsd 1épése
szegregdtumok lakééplileteinek mindségi  fejlesztése, a leszakadé vagy leszakadassal
veszélyeztetett  véarosrészeken koncentraltan megnyilvanuld  tarsadalmi-fizikai-gazdasagi
problémaék javitsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenléségét, a gyermekek fizikai ellatasbeli,
korszerti nevelési és tarsadalmi integracios lehetdségeinek biztositasat. Célunk, hogy a véarosban
ne legyen éhez6 gyermek sem tanitasi idében, sem azon kiviil és a szegénység okozta mobilitasi
korlatok megsziintetésének tdmogatasaval nyiljon meg szdmukra a varos minden lehet6sége.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idések legyenek képesek megtartani életmindségiiket, tudjak
megdrizni aktivitdsukat munkaval, illetve olyan tevékenységekkel, amelyek korukhoz és fizikai,
szellemi éllapotukhoz illeszked6ek. Az arra raszorulok részére pedig legyenek elérhetéek a
méltosaggal viselt oregséghez szitkséges ellatasi formak

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaer6-piaci ¢és csalddi feladatok
Osszeegyeztetésének elOsegitését, képzési és foglalkoztatasi lehetdségeik biztositasat. Kiilonds
figyelmet forditunk a néket érint6 erészak, valamint a parkapcsolati erdszak elleni kiizdelemre.

Kiulonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €16k szdméira akadalymentes vérost
kivanunk biztositani komplex akadalymentesitési program kidolgozaséval és megvaldsitasaval,
foglalkoztatasi, lakhatasi és ellatasi lehetdségeik bévitése mellett. Olyan varost szeretnénk, ahol az
arra raszorulok ¢életik természetes kozegében érzékelhetik az esélyegyenléségb6l fakadd
biztonségot, s ha ebben sérelem éri 6ket, akkor rendelkezésiikre 4ll az a hald, amely segitséget
nyujthat szamukra a hatranyok kompenzélasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eloreged6 tarsadalom

Feltart probléma
megnevezése

Fiatalok szdméanak csokkenése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fiatalok, aktiv kordak szamanak ndvelése

A cél 6sszhangjamas | Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének —az
helyi stratégiai Onkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetésérdl — sz6l6
dokumentu- onkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolddéasa
srakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz

A Foglalkoztatasi Osztaly koordinalasdval a helyi munkéltatok
Tevékenységek részére széles korl tajékoztatds nyujtdsa az adott palyéazati

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

lehetéségekrol, valamint ezzel egyidejiileg az érintett korcsoport
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.
Lakdasok szadménak novelése

Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd

Véarosban az aktivkoruak szdmdanak ndvekedése, az elvandorlas
cstkkenése.

indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasadhoz Palyazati forrasok, oOnkorményzati huméan er6forrds, kiilsd
sziikséges (humén, szakemberek bevondsa, BAVKH Szigetvari Jéarasi Hivatal

pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztaly munkatéarsai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

. o Szegregatum, szegregacioval veszélyeztetett tertiletek
Intézkedés cime: rehabilitaciéja, felszamoldsa
Feltart probléma Szegregatumban €16k rossz  életkoriilményei, szegregdtum
megnevezése infrastruktirajanak rossz mindsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban €16k életkdriilményeinek javitdsa, hatranyos
helyzetii csoportok leszakaddsanak megallitdsa

A c€l §sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatélyos koltségvetésérél sz616
Onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodéasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Térsadalmi
Felzarko6zési Stratégia 2030

Tevekenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Lakd&épliletek felujitasa

Az intézkedés felelbse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életkoriilményeinek javulasa, lakoépiiletek
mindségének, infrastruktirajanak javulésa, telepiiléskép javulasa.

Az intézkedés
megvalOdsitidsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrésok

Pélyézati forras, kiilsé szakemberek bevonésa

Az intéskedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivéaldsa, monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmitkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése

Digitalis kompetencia fejlesztése
A | Intézkedés cime:

B Feltart pro‘Plema Informatikai képzések hianya
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni | Informatikai képességek fejlesztése, E-ligyintézéshez sziikséges
kivant cél képességek fejlodnek

A cél Osszhangja mas

. . Szigetvar Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testilletének az
helyi stratégiai

D Onkorméanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésér6l — sz6lo
dokumentu- « . .
Onkorményzati rendelete
mokkal
A cél kapcsolédasa
B 0rsZagos Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész
" | szakmapolitikai életen 4t tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégidja
stratégidkhoz
Tevékenységek

A telepiilésen informatikai képzés megszervezése minden

F | (az intézkedés tartalma) Korosztaly széméra

pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatdrideje

Az intézkedés

I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz Palyazati forras, csaladsegiték, kulturalis ¢és kozmivelodési
J | sziikséges (human, intézményekben dolgozok, énkormanyzati humén erdforras, kiilsé
pénziigyi, technikai) szakemberek bevonasa

eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Idések motivalasa, érdeklédés fenntartésa, folyamatos monitoring
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
eseteben az
egylittm(ikodés
bemutatisa

Képzések szédma, résztvevOk szdma, szamitdgépes tuddssal
rendelkezdk szaménak névekedése

Komyez6 telepiilések Onkorményzataival kozsen szervezett
képzések, digitalis oktatas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett gyermekek csaladjdban az iskoldzottsag alacsony
foku

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Iskolazatlansag csokkentése, veszélyeztetett gyermekek szamanak
csOkkenése

A cél sszhangja mas

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési

helyi stratégiai Stratégia; Szigetvar Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
dokumentu- az Onkorményzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérol szold
mokkal Onkormanyzati rendelete;
oArsCzee'i l;asp csoloddsa Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
gos Nélkiili Iskolaelhagyds Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv, Az egész
szakmapolitikai . . ] ; toet e s
"y ¢leten 4t tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja
stratégiakhoz
Tevékenységek Altaldnos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

iskolai végzettséget nyujté képzések szervezése,
allaskeresési technikdk oktatasa, atképzés

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{(ok)

Képzési hajlandosag, résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szukséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztaly munkatarsai, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdeklédés fenntartdsa, monitoring

Onkorméanyzatok
k6zott
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kérnyezé Onkorményzatok
telepiilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozék, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Esély, egyenldség

Feltart probléma
megnevezése

Hidnyoznak a fogyatékkal él6k és az egészségesek szamara
biztositott kdzos programok

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Szemléletformalés, érzékenyités, tajékozottsag novelése a betegség
jellegérdl, velejar6 tiinetekrd!

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

az
sz0l6

Képviselo-testiiletének
koltségvetésérol

Onkormanyzat
hatalyos

Szigetvar  Varos
Onkorményzat mindenkor
onkormanyzati rendelete;

A cél kapcesolédasa
OrSZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nevelési, oktatasi intézmények bevonasdval meghatarozott
rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek €s
csaladjuk részére rendezvények, tanacsadasok szervezése. Az
akadalymentesités és a kozlekedés szervezésénél minden
fogyatékossagi célcsoport igényeire kiterjedé a fejlesztés. A
tervezésbe bevondsra keriiljenek a célcsoport tagjai.

Az intézkedés felelose |Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2028.08.31.
hatéarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programokon részt vevok szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati lehetGségek felkutatdsa, civil szervezetek bevondsa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasdhoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informécid frissités, rendszeres rendezvényszervezes,
folyamatos monitoring

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csokkentése

Kiemelten az aktiv koruak, tovabbd a 40-44 ¢év kozotti

B iﬂtirégészslzma lakonépesség magasabb szdmban, valamint a szakképzettséggel
& nem rendelkezd €s a 25 éven aluli munkanélkiiliek magas szdma.
s . .. |Munkanélkiiliség csokkentése, a munkanélkiiliek visszaintegraldsa
C Az intézkedéssel elérni nka vildes . , <o oel delkezd &
Kivant cél a munka vi ag.aba, valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6 és
a 25 éven aluli munkanélkilliek szdmanak csokkentése.
A cél Osszhangjamas | Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcid —
D helyi stratégiai az allamhdaztartasrdl széldo 2011, évi CXCV. torvény
dokumentu- rendelkezéseinek megfelelben.
mokkal
A cél kapcsolddasa
01SZ4gos e g "
E szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégidkhoz
. . A Foglalkoztatasi Osztaly koordindlasaval a helyi munkaltatok
Tevékenységek s . wt ekl . re .
- : részére széles korli tajékoztatds nyujtdsa az adott palyézati
F | (az intézkedés tartalma) g ) . Y »
lehet6ségekrdl, valamint ezzel egyidejlileg az érintett korcsoport
pontokba szedve . . ey ot .
részére workshopok rendezése, képzések, atképzések szervezése.
G | Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
I [eredményességét mérd
indikator(ok)

A résztvevok szaménak novekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

J |sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Palyazati forrdsok, 6nkorményzati human eréforréas

Az intézkedés
K | eredményeinek

Megvalosult képzések szdma, monitorozas

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikodésben Tanfolyamok szervezése, melyen a kérnyezd Onkormanyzatok

teleptilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, onkorményzati dolgozdk, képzése, 6vondk tovabbképzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iskolai tanulményok elénye

Feltart probléma
megnevezeése

Ko6zépiskolai felndttoktatdsban nem vett részt egy f6 sem

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Az érintettek részére szakképzettség megszerzésének, illetve
ezaltal szélesebb korii elhelyezkedés biztositasa

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcié —
az dllamhdaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. tdrvény
rendelkezéseinek  megfelelden.  Drogellenes  stratégia -
Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum;

A cél kapcsolodasa

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), Uj Roma Stratégia (2019-

01SZAgos

szakmapolitikai 2030), Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

Tevékenységek A telepiilésen "hidnyszakmaként" jelentkezd szakmakat oktatod
(az intézkedés tartalma) | képzések, altalanos iskolai végzettséget nyujté képzések
pontokba szedve szervezése.

Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.

hatarideje

Az intezkedes Képzési hajlanddsdg, motivaltsdg, résztvevék  szamanak

eredményességét mérd
indikator(ok)

emelkedése, munkanélkiiliség cstkkenese.

Az intézkedés
megvalositaséhoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megvalosult képzések, tanfolyamok szama

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés
eseteben az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezd onkormanyzatok
telepiilésen él6k is részt vesznek; digitalis oktatds, szakember
képzés, onkorményzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Antiszegregacios térekvés.

Feltart probléma
megnevezése

Szegregatumban, szegregacioval veszélyeztetett teriileteken élok
rossz életkoriilményei, a szegregdtum infrastrukturajanak rossz
mindsége, a helyi lakossag tarsadalmi kirekesztddése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban él6k életkoriilményeinek javitdsa, hatranyos
helyzetii csoportok leszakadasanak megallitasa

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Teleptilésfejlesztési  koncepcid;, Integrdlt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatilyos koltségvetésérdl szélo
Onkorményzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum;

A cél kapcsolodasa

0rszagos Stratégia, Uj Roma Stratégia  (2019-2030), Integrélt
szakmapolitikai Telepiilésfejlesztési  Stratégia), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
stratégidkhoz Felzarkdzasi Stratégia 2030

Tevekenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakoépiiletek felujitasa, komplex egyéni és kozdssegfejlesztési,
integréacids programok megvaldsitasa.

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szegregatumokban €16k életksrillményeinek javulasa, lakoépliletek
mindségének, infrastrukturajanak javulasa, teleptiléskép javulésa.

Az intézkedés
megvalositaséhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Péalyazati forras, kiilsé szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Lakossag motivéldsa, monitoring

Onkormaényzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Roma értelmiségiek felkutatasa

B Feltéart probléma Kevés a Roma értelmiségiek tarsadalmi szerepvallalasa, kdzosségi
megnevezése aktivitisa

C Az intézkedéssel elémi Roma értelmiségiek bevonésa a kozéletbe.

kivant cél

A cél 8sszhangjamas | Telepllésfejlesztési koncepcié; Integralt Telepiilésfejlesztési

D helyi stratégiai Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
dokumentu- az Onkorményzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérél szolo
mokkal Onkormanyzati
A cél kapcsolodasa

E 01524gos Uj Roma Stratégia (2019-2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi
szakmapolitikai Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidkhoz - v
Tevekenysegek Roma értelmiségiek bevondsa a helyi szinten elérhetd palyazatok,

F | (az intézkedés tartalma)

pontokba szedve projektek végrehajtasaba, eredményességitk mérésében.

G | Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatarideje
Az intézkedés Szegregatumokban, szegregalddo Svezetekben €16k
I | eredményességét mérd | életkoériilményeinek javulasa, roma értelmiségiek tarsadalmi
indikator(ok) szerepvallalasanak novekedése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
J | szitkséges (human, Palyazatok, iroda helyiség, technikai eszkdzok
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K |eredményeinek Monitoring, érdeklédés fenntartasa.
fenntarthatésaga
Onkormaényzatok
kozotti
egylittmiksédésben
L { megvalosulo intézkedés | Nem relevéans
esetében az
egytittmtkodés
bemutatisa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A

Intézkedés cime:

Harmonikus gyermekkor

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szamanak ndvekedése

Az intézkedéssel elérni

A telepiilésen él6 veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek

¢ kivéant cél szdmanak csékkentése
A cél 6sszhangjamas | Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcio —~
D helyi stratégiai az allamhaztartasrél sz6ld6 2011. évi CXCV. tdrvény
dokumentu- rendelkezéseinek  megfeleléen.  Drogellenes  stratégia -
mokkal Kébitdszeriigyi Egyeztetd Férum;
i;::;gl;aspcsolodasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a
E ey gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), Magyar Nemzeti
szakmapolitikai f . g .
. x Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030
stratégiakhoz
Teye k(?nyseg'ek Prevencids el6adasok, fejlesztd képzések tartdsa, pszicholégusok
F | (az intézkedés tartalma) .
bevonasaval
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.08.31.
hatéarideje
Az intézkedés Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek szaméanak csékkenése,
[ |eredményességét mérd | Szegregalt, telepszerii lakokOrnyezetben €16 gyermekek
indikator(ok) helyzetének, esélyegyenléségének javulasa
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (huméan, Védonok, palyazati forrasok, csalddsegitok
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fiatalok sztGnzése, képzési hajlanddség, motivaltsadg, monitoring
fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvalésulé intézkedés | Nem relevans

esetében az
egylittmitkodés
bemutatédsa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek korai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Gybgypedagdgusok szama kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varos 6vodaiban a gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok,
dvodapedagdgusok, szocidlis munkdsok szaménak novelése,
meglévd szolgaltatdsok fejlesztése

A c¢l 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia; Koltségvetési koncepcié —
az  &llamhéaztartasrél  szo6lé 2011, évi CXCV. térvény
rendelkezéseinek megfelelden

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

"Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok, évodapedagoégusok,
szocidlis munkasok szdmdnak ndvelése a telepiilés ovodaiban,
ezaltal biztositottd valna minden kisgyermek egészséges fejlédése

Az intézkedés felelése |Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Fejlesztépedagdgus alkalmazasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyézati forras, 6vondk

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Szakember folyamatos alkalmazasa

Onkormanyzatok
k&zott
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Képzések szervezése, melyen a kérnyezd Snkorményzatok altal
fenntartott 6vodak jelenlegi és leendd dolgozé is részt vesznek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Apu, anyu tanulj

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett gyermekek csaladjaban az iskolazottsdg alacsony
foka

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolazatlansag csokkentése

A cél 6sszhangja maés
helyi stratégiai

az
sz010

Képviselo-testiiletének
koltségvetésérdl

Onkorméanyzat
hatélyos

Varos
mindenkor

Szigetvar
Onkorményzat

dokumentu- onkormanyzati rendelete, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Integralt
mokkal Telepiilésfejlesztési Stratégia

A cdl kapesolodasa "Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Végzettség
0rSZagos Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni Kiizdelem Cselekvési Terv Magyar
szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030

stratégidkhoz

Tevékenységek Altalanos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

iskolai végzettséget nyljté képzések szervezése,
alléskeresési technikék oktatasa, atképzés

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.
hatéarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzési hajlanddsag, résztvevik szama,

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrds, BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly munkatérsai, csaladsegitok

Az intézkedés
eredményeinek

Erdeklédés fenntartasa, monitoring,

fenntarthatosaga
Onkorményzatok
kdzott
egyuttmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé Onkormanyzatok
teleplilésen €16k is részt vesznek; digitdlis oktatds, szakember
képzés, Onkormanyzati dolgozdk, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k a munka vildgaban

Feltart probléma
megnevezese

A nék munkanélkiilisége magas, ami nagy valosziniiséggel
Osszefligg az alacsony iskolai végzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi n6k munkaba segitése, ndk esélyegyenloségének novelése,
képzési lehetdségek biztositasa

A cé] 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormaényzat Képvisel§-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelete; Drogellenes stratégia - Kébitdszeriigyi

Egyezteté Forum;

A cél kapcsolddasa
orszagos

A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021—
2030), Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030

szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Az alacsony iskolai végzettségii n6knek szakmai képzések inditasa,
(az intézkedés tartalma) | mely eldsegitené elhelyezkedésitket, oktatdsi lehetéséghez vald
pontokba szedve hozzaférés szélesitése, motivacié ndvelése
Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak 2028.08.31.
hatérideje
Az intézkedés e s . otk
. . .. .. |Képzési részvétel, motivaltsdg, nbk munkanélkiiliségének
eredményességét mérd - .
indikator(ok) cstkkentse
Az intézkedés
me.:.gvglosuasaho,z BAVKH Szigetvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
sziikscges (humén, 1 14 dsegiték, védsnok, palydzati forra
pénziigyi, technikai) ok, » palyazall lorras
eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek Monitoring, érdeklédés fenntartasa, motivalas
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben Tanfolyamok szervezése, melyen a kornyezé onkorményzatok

megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

telepiilésen €16k is részt vesznek; digitalis oktatas, szakember
képzés, dnkormanyzati dolgozok, képzése
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nék elleni er6szak megallitasa

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon beliili bantalmazas szama magas

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Csaladon beliili erészak megsziintetése, szamanak csokkentése. A
ndk segitése a munka és a haztartas mellett azaltal, hogy a védénok
egy-egy csaladnadl a gyermeknevelés terén még inkabb jelen
lennének

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcio; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az Onkormanyzat mindenkor hatilyos koltségvetésérél sz616
onkorméanyzati rendelete; Gyermekesély péalyazat kapcsan
megalkotott stratégia; Drogellenes stratégia - Kabitdszerligyi
Egyeztetd Forum,;

A c€l kapcsolddasa
0rSZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felvildgositas, pszichés vezetés, eléadasok tartasa

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitdsdnak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csaladon beliili er6szak feltarasa, el6fordulasanak csdkkentése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Védonok, haziorvos, rendorség,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

Folyamatos monitorig

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egytittmikddés
bemutatasa

Szigetvari Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat keretein
beliil igénybe vehetd az ellatdsi teriiletiikon €16k részére az
ingyenes jogi segitségnyujtas, felvilagositas. Krizishelyzetbe keriilt
csaladok részére a Csaladok Atmeneti Otthona nyujt segitséget
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv idosek

Feltart probléma
megnevezese

Az idéskorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok
széama minimalis.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilésen él6 idések aktiv, tevékeny mindennapjainak
el6segitése

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

az
sz610

Képviseld-testiiletének
koltségvetésérol

Szigetvar Varos ~Onkorményzat
Onkorményzat mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendelete

A cél kapcsolddasa
OrSZ4gos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023 2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az id6sek szaméra sportrendezvények, zenés estek szervezése

Az mitézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programokon valé résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, csalddsegitok, kulturdlis és kozmiivel6dési
intézményekben dolgozdk, 6nkormanyzati human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa

Onkorményzatok
k6zotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az informatika mindenkié

Feltart probléma
megnevezeése

Idések részére helyben szervezett informatikai képzés hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1dosek informatikai képzettségének novelése

A cé€l Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény rendelkezéseinek megfelelden.

A cél kapesolodasa
OTISZAgos

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024), Az egész

szakmapolitikai életen 4t tart6 tanulds szakpolitikdjanak keretstratégiaja
stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | A telepiilésen informatikai képzés megszervezése idések részére
pontokba szedve

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2028.08.31.

hatarideje

Az 1nt<?zkede§ o .. |Képzések szdma, résztvevOk szadma, szamitdégépes tudassal
eredményességét mérd " san .y « .

s rendelkez6 idések szdménak ndvekedése

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitdsdhoz Palyazati forras, csalddsegitok, kulturdlis €és kozmiivelddési

sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

intézményekben dolgozok, énkorményzati human eréforras, kiilsé
szakemberek bevondsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kdzotti
egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuittmiikddés
bemutatésa

Digitalis oktatas szervezése, DJP (Digitélis J6l€t Program) pontok
kialakitasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: A tarsadalmi aktivitas megoOrzése

B Feltart prol?lema Az 55 éven feliili korosztaly munkaerdpiaci veszélyeztetetisége
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni |Az  aktivitdas megbrzésének  eldsegitése, elmaganyosodas
kivant cél csOkkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
E Z;ngf;’;oﬁﬁkai Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szigetvar ~ Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének  az
Onkormanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérél —szolo
onkormanyzati rendelete;

A telepiilésen informatikai, nyelvi képzés, kirandulasok,
egészségnapok megszervezeése idosek részére

G | Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2028.08.31.
hatérideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd |Résztvevok létszama, rendezvények szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz Palyazati forras, csaladsegit6k, kulturdlis és kozmiivelédési
J | sziikséges (human, intézményekben dolgozok, énkormanyzati humén eréforrés, kiils6
pénziigyi, technikai) szakemberek bevonasa

erbforrédsok
Az intézkedés Idések motivalasa, érdeklédés fenntartasa, folyamatos monitoring
K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
L | megvaldsuld intézkedés | Nem relevans
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nyugdij melletti munkavéallalés

Feltart probléma
megnevezese

Idosek foglalkoztatottsaga cstkken

Az intézkedéssel elérmi
kivant cél

Aktivitds, tarsadalmi megbecsiilés megtartdsa, elmaganyosodas
cstkkentése

A cél sszhangja mas

: L Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének az
helyi stratégiai - . . . ot - 14
Onkorméanyzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérl szold
dokumentu- N , .
onkormanyzati rendelete;
mokkal
A cél kapcsolddasa
0152agos g . -
szakmapolitikai Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidkhoz
Tevekenysegek Idések részére felvilagositdas, képzés szervezése, atipikus

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

foglalkoztatasi formak bévitése

Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés

megvaldsitasdnak 2028.08.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Munkéban elhelyezkeddk ardnya novekszik

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szuikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénzligyi forras, palydzati lehetéségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Idések motivalasa, érdeklédés fenntartisa, rendszeres informacio
frissités, rendszeres rendezvényszervezés

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
eseteben az
egylittmiikodes
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékos gyermekeknek egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezese

Fogyatékos gyermekek részére kozdsségi programok hidnya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A varosban él6 fogyatékos gyermek esélyeinek biztositdsa a
kdzdsségi  életben, infrastrukturadlis  fejlesztéssel, komplex
programokkal, valamint a lelki egyenstlyuk biztositasa, tarsadalom
tobbi tagjanak érzékenyitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo

dokumentu- 2011. évi CXCV. térvény rendelkezéseinek megfeleléen

mokkal

A cél kapcsolodasa

OTSZ4gos Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025), Magyar
szakmapolitikai Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégidkhoz

Tevékenységek Nevelési, oktatasi intézmények bevondsdval meghatarozott
(az intézkedés tartalma) {rendszerességgel fogyatékkal €16 és egészséges gyermekek részére
pontokba szedve k6z0s rendezvények, tanacsaddsok

Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.08.31.

hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programokon résztvevl gyermekek, csalddok szdmdanak

novekedése, programok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erforrasok

Péalyazati lehetdségek felkutatdsa, civil szervezetek bevonasa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasdhoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rendszeres informécid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormaényzatok
kdzott
egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyenld esélyek

Feltart probléma
megnevezeése

Foglalkoztatas alacsony foka, informacidhoz valé hozzaférés
hianya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A varosban €16 fogyatékos személyek elhelyezkedésének segitése

A cél Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési  koncepcid; Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia; Szigetvar Varos Onkormdanyzat Képviselo-testiiletének
az Onkorményzat mindenkor hatdlyos koltségvetésérél sz6l6
Onkormanyzati rendelete; Koltségvetési koncepcio - az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen. Drogellenes stratégia - Kabitoszerligyi Egyeztetd
Forum

A cél kapcsolddasa
OrSZAagos

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Foglalkoztatési osztaly koordinalasaval a helyi munkéltatok részére

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

széles korl tajékoztatas nydjtasa, érintettek részére Workshopok
szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.08.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Munkéban elhelyezkedd fogyatékosok szamdnak névekedése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
szlikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati lehetdségek felkutatasa, civil szervezetek bevondsa
sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Rendszeres informacid frissités, rendszeres rendezvényszervezés,
folyamatos monitoring

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Informécid nyujtas
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitk6dd nem &nkorményzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgiljdk meg, ¢s a
program elfogadésat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesilljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasiban, a problémakra adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

R ——

R

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a felillvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miiksdését megfeleléen dokumentalja, tiléseir6l jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

® & & o6 o6 o o

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/koz6s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapesolddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen milkkoédé - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtaséért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett szemely,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllald személyek).

Alland6 meghivottak

a teleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

koérnyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jérési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviselbi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjéan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk §ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvéanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
lilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményckrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossag biztositdsara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiildnbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejotiének szervezése, mikodésének
sokoldald tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dSnkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Telelssségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly &ltal eléirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban alld szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elfirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Szigetvar varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢€s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Szigetvar varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 135/2025. (VI1.26.) Kt. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Détum: 2025. junius 26.

Dr. Vass Péter
Polgéarmester
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SZIGETVARI POLGARMESTERI HIVATAL
Titkarsagi Oszialy
7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.

KIVONAT

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2025. junius 26-i rendes Ulésének
jegyz6konyvéhsl

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

135/2025. (V1.26.) HATAROZATA

Szigetvar Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenifségi Programjanak 2025, évi

feliilvizsgalatarol

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta az Eléterjesztés Szigetvar
Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2025. évi felilvizsgalatarol”
targyU napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozia:

1.

Szigetvar Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenibéség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenibségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél szdlé 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belugyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté  a  helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szemponijaihoz és a program
fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum alapjan Szigetvar Véaros Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat atdolgozta és felllvizsgaita.

A Képvisels-testiilet Szigetvar Varos Onkormanyzat - moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt - Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja, tovabba az
Intézkedési Tervet az elbterjesztéshez csatolt tervezet szerint maédositja.

Felelés: Dr. Vass Péter polgarmester
Kézremkodd: dr. Weszner Veronika jegyz6
Hataridé: 2025. jnius 26.
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